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Taman kasikirjan tarkoitus on auttaa Rotaryn toimihenkil6itd ymmartdmaan Ro-
taryn menettelytavat ja kdytannoét, jotka ovat tehtavien kannalta tarkeita. Kéasikirja
julkais-taan joka kolmas vuosi Saantévaltuuskunnan kokouksen jalkeen. Jokai-
selle klubille ja rotarytoimihenkil6lle toimitetaan oma kappale. Mikali on epasel-
vaa, miten kasikirjan sisaltéa, kuten Rl:n jarjestysmuotoa ja muita lakiasiakirjoja,
tulee tulkita, niin aineiston englanninkielinen versio sisaltaa virallisen tekstin.

Kasikirja sisaltda seuraavat hallintoasiakirjat:
¢ RIn jarjestysmuoto
* Rl:n sdannét
*  Rotaryklubin jarjestysmuoto
* Recommended Rotary Club Bylaws
* Rotary Internationalin Rotarysaation saannot

Rotarit voivat kdyda lukemassa menettelytavoista ja kdytannodistd myds Rotaryn
nettisivustolla osoitteissa Rotary Code of Policies ja The Rotary Foundation
Code of Policies. Naitd dokumentteja paivitetaan jokaisen Rl:n hallituksen ja
Rotarysaation hallituksen kokouksen jalkeen. Taman lisdksi Rotaryn kotisivus-
ton Hallintoasiakirjat-sivulla on myds Lahdeopas. Tasta oppaasta 6ytyy luettelo
muista lahteista ja oppaista, joita rotarit voivat hyddyntaa johtaessaan klubejaan
ja piirejaan.

Menettelytapoja koskevissa kysymyksissa voit ottaa yhteyttd omaan CDS-tuki-
henkil6on (Club and District Support representative(www.rotary.org/cds).
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TEKSTISSA ESIINTYVIA VIITTEITA

Rotaryn késikirjassa esiintyvien viitteiden merkitys:

RCP*

TRFC*

RIC
RIB
SRCC
00-00

Rotary Code of Policies, Rotaryn menettelytapaohjeet, tiivistelma
ajankohtaisista hallituksen menettelytapaohjeista, jotka on julkaistu
vain englanniksi osoitteessa www.rotary.org/myrotary/en/lear-
ning-reference/policies-procedures/governance-documents

The Rotary Foundation Code of Policies, Rotaryn menettelytapa-
ohjeet, tiivistelma ajankohtaisista hallituksen menettelytapaohjeista,
jotka on julkaistu vain englanniksi osoitteessa. www.rotary.org/
myrotary/en/learning-reference/policies-procedures/governance-do-
cuments

Rotary Internationalin jarjestysmuoto, joka I0ytyy tasta kasikirjasta
Rotary Internationalin sdannét, jotka I6ytyvat tasta kasikirjastal
Rotaryklubin jarjestysmuoto, joka l16ytyy tasta kasikirjastal

RI:n kongressin tai sdantévaltuuskunnan hyvaksymia ponsia.
Ensimmainen luku ilmoittaa vuoden, jolloin RI:n kongressi tai
saantdvaltuuskunta hyvaksyi ponnen. Toinen luku on hyvaksytyn
ponnen numero. Esimerkiksi, luvut 80—102 viittaavat ponteen 102
joka hyvaksyttiin vuoden 1980 saantdévaltuuskunnassa. Vaikka Rl:n
kongressissa vuoden 1998 saantdvaltuuskunnan paatdksella ei
enaa kasitella lainsdadannollisia kysymyksia, voidaan tassa kasikir-
jassa kuitenkin yha viitata aikaisempiin kongresseihin.

*Huom! RI:n hallitus ja Saation hallitus kokoontuvat vuosittain useita kertoja,
jonka seurauksena Rl:n ja S4ation hallitusten menettelytapaohjeet muuttu-
vat. Siksi viimeisin tieto 16ytyy Rotaryn kotisivujen Governance Documents
-osasta, josta l16ydat viimeisimmat versiot Rotaryn menettelytapaohjeista ja
Rotarysaation menettelytapaohjeista
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1 YLEISOHJEET

Rotaryn yli 100-vuotisesta historiasta 16ytyy suunnattomasti hienoja saavutuk-
sia, jotka eri alojen ammattilaiset ovat saaneet aikaan yhdistamalla taitonsa ja
innostuksensa toteuttaessaan muutoksia paikkakunnillaan. Nama saavutuk-
set ovat ylpeyden aihe rotareille ympari maailmaa. Hallintoasiakirjojen liséksi
rotaryklubien ja -piirien tulisi tuntea Rotaryn johtoajatukset ja arvojulistukset,
jotta ne pystyisivat toteuttamaan Rotaryn tehtavaa ja oppisivat ymmartamaan,
mitenka olemme jarjestodn historian aikana sitoutuneet ammattilaisuuteen ja
palveluun. Seuraavassa on joukko arvojulistuksia ja periaatteita, joita rotarit ja
rotaryklubit kayttavat lisatakseen osallistumistaan ja sitoutumistaan Rotaryyn.
Taman liséksi Rotaryn kotisivuston osasta Governance Documents l6ytyy tay-
dentava Lahdeopas, jossa on luettelo muista resursseista ja lahteista.

YHTEISKUNTAPALVELUA KOSKEVA LAUSUNTO VUODELTA 1923

Seuraava lausunto hyvaksyttiin vuoden 1923 kongressissa ja siihen on

tehty lisdyksia seuraavissa kongresseissa. Se on liitetty Rotaryn kasikirjaan

historiallisen merkityksensa vuoksi. (RCP 8.040.2.)

Rotaryn yhteiskuntapalvelu kannustaa jokaista rotaria toteuttamaan palvele-
misen ihannetta yksityiselaméssaan, ammatissaan ja yhteiskunnan jasenena.
Pyrkiessaan toteuttamaan palvelemisen ihannetta rotaryklubit ovat kehitta-
neet hyvin erilaisia palveluprojekteja, jotka ovat tarjonneet jasenille merkittavia

palvelu-mahdollisuuksia. Ohjeeksi rotareille ja muodostaakseen Rotarylle

yhteiskuntapalvelua ajatellen menettelytavat, on hyvaksytty seuraavat terveet ja
toimintaa ohjaavat periaatteet:

1)  Periaatteessa Rotary on elamanfilosofia, jolla pyritaan tasoittamaan se
ristiriita, joka vallitsee aina oman edun tavoittelun ja auttamisvelvolli-
suuden ja siitd seuraavan auttamishalun valilla. Tama filosofia on palve-
lemisen filosofiaa “Service Above Self” (Palvelu itsekkyyden edelle) ja
se perustuu kdytannon eettiseen periaatteeseen “He Profits Most Who
Serves Best.””

2) Rotaryklubi on ensisijaisesti ryhma eri liike- ja ammattialojen edustajia,
jotka ovat hyvaksyneet palvelemisen filosofian ja pyrkivat:

Ensiksi, yhdessa tutkimaan palvelemisen teoriaa menestyksen ja onnen
todellisena perustana liike- ja yksityiselamassa; ja toiseksi, yhdessa kay-
tdnndssa osoittamaan tdma itselleen ja yhteiskunnalleen; ja kolmanneksi,

* Hyvaksytty sdantévaltuuskunnan paatdés 10—165 muutti RI:n toista tunnuslausetta
muotoon “One Profits Most Who Serves Best.”
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3)

5)

6)

soveltamaan itse kukin tata teoriaa kaytantdon omassa tyossaan ja joka-

paivaisessa elamassaan; ja neljanneksi, henkilékohtaisesti ja yhdessa

muiden kanssa, aktiivisella toiminnalla ja oman esimerkkinsa voimalla,
innostamaan seka rotareita ettd Rotaryyn kuulumattomia hyvaksymaan
tdman teorian ja soveltamaan sita kaytantoon

RI on jarjesto, joka on olemassa

a) rotaryn palvelemisen ihanteen suojelemiseen, kehittdmiseen ja levitta-
miseen eri puolille maailmaa;

b) rotaryklubien perustamiseen, kannustamiseen, auttamiseen ja hallin-
nolliseen valvomiseen;

c) klubien ongelmien tutkimiseen ja selvittdmiseen, ja, tekemalla hyddylli-
sid ehdotuksia mutta ei pakottamalla, hyvaksytyn kdytannén ja sellais-
ten yhteiskuntapalveluprojektien vakiinnuttamiseen, ja vain sellaisten,
jotka monet klubit ovat jo todenneet arvokkaiksi ja jotka eivat hdmarra
Rotaryn tavoitetta sellaisena kuin se on esitetty Rl:n jarjestysmuodos-
sa.

Koska sen, joka palvelee, taytyy toimia, Rotary ei ole pelkka mielentila

eika Rotaryn filosofia pelkka henkil6kohtainen filosofia, vaan se taytyy

kaantaa objektiiviseksi toiminnaksi. Yksittaisen rotarin ja rotaryklubin
taytyy panna palvelun teoria kdytantéon. Siksi suositellaan rotaryklubien
yhteistoiminnassaan turvautuvan tdssa mainitun henkeen. On toivottavaa,
etta jokainen rotaryklubi kdynnistda vuosittain yhden suuren yhteiskun-
tapalveluprojektin ja pyrkii saattamaan sen paatdkseen saman vuoden
aikana. Taman toiminnan tulee perustua johonkin todelliseen yhteiskun-
nalliseen tarpeeseen ja sen tulisi edellyttda kaikkien jasenten yhteistoimin-
taa. Taman liséksi klubin tulee jatkuvasti innostaa jasenidan osallistumaan
yhteiskunnan palvelemiseen yksilona.

Yksittaisella rotaryklubilla on ehdoton oikeus valita sellainen yhteiskunta-

palveluprojekti kuin sille ja sen toimipaikkakunnalle sopii. Klubin ei kuiten-

kaan tulisi sallia minkaan yhteiskuntapalveluprojektin hamartaa Rotaryn
tavoitetta tai sita perustarkoitusta, jota varten rotaryklubi on perustettu.

Vaikka RI voi tutkia, vakiinnuttaa ja kehittaa yleisia aktiviteetteja ja tehda

niitd koskevia hyodyllisia ehdotuksia, sen ei koskaan tulisi maarata klubeil-

le sen paremmin kuin kieltéda niiltda mitaan yhteiskuntapalvelun muotoa..

Vaikka yksittaiselle rotaryklubille ei anneta yhteiskuntapalveluprojektin

valintaa koskevia maarayksia, seuraavia sdantdja ehdotetaan sille ohjeek-

si:

a) Koska Rotaryn jasenyys on rajoitettu, rotaryklubin tulisi osallistua
sellaiseen yleiseen yhteiskunnalliseen palvelutoimintaan, joka vaatii
onnistuakseen paikkakunnan koko vaeston aktiivisen tuen, vain sellai-
sella paikkakunnalla, jolla ei ole sopivaa yhteiskunnallista tai muuta jar-
jestdd puhumassa ja toimimassa koko paikkakunnan puolesta. Mikali
paikkakunnalla toimii kauppakamari, rotaryklubin ei tulisi puuttua sille
kuuluviin tehtaviin, vaan rotareiden tulisi palvelemisen periaatteeseen
sitoutuneina ja siihen tottuneina toimia sen jasenina ja olla paikkakun-
tiensa asukkaina, yhdessa muiden paikkakuntalaisten kanssa, kiinnos-
tuneita kaikista yleisistd yhteiskuntaa palvelevista toiminnoista ja antaa
mahdollisuuksiensa mukaan seka ajastaan ettad kukkarostaan;
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b) Yleisena periaatteena on, ettd rotaryklubin ei tulisi hyvaksya projektia,
olipa se kuinka arvokas tahansa, ellei klubi ole valmis ja halukas otta-
maan itselleen joko kokonaan tai osittain vastuun projektin toteuttami-
sesta;

c) Vaikka julkisuuden ei tulisi olla maaraavana rotaryklubin valitessa pal-
veluprojektiaan, arvokkaan, hyvin suoritetun klubiprojektin tulisi saada
sopivaa julkisuutta Rotaryn vaikutuksen laajentamiseksi;

d) Rotaryklubin tulisi valttaa paallekkaista tyota eika sen tulisi yleensa
ryhtyd mihink&dan toimintaan, jota jo jokin toinen jarjesté hyvin hoitaa;

e) Rotaryklubin tulisi toimia yhteistydssa olemassa olevien organisaatioi-
den kanssa, mutta se voi kuitenkin luoda my6s uusia organisaatioita
silloin, kun olemassa olevien organisaatioiden resurssit eivat riita
tavoitteen saavuttamiseen. On parempi, etta rotaryklubi parantaa
olemassa olevaa organisaatiota kuin ettad se luo uuden, paallekkaisen
organisaation;

f) Rotaryklubi toimii parhaiten erdénlaisena herattdjana. Se paikallistaa
puutteen yhteiskunnassa, mutta kun vastuu tasta on koko yhteiskun-
nalla, se ei pyri yksin korjaamaan tata puutetta. Se herattdd muut huo-
maamaan tdman tarpeen, yrittden saada paikkakuntalaiset kantamaan
vastuunsa niin, etta sitd ei anneta kokonaan Rotarylle vaan koko sille
yhteisélle, johon se kuuluu. Rotary voi kdynnistda tyon ja johtaa sita,
mutta sen tulisi pyrkiad varmistamaan, etta kaikki muut jarjestét, joiden
tulisi olla asiasta kiinnostuneita, tulevat mukaan yhteistyéhoén. Klubin
tulisi antaa naille taysi tunnustus niiden antamasta panoksesta, vaikka
tdma vahentaisi sita tunnustusta, joka kuuluisi klubille;

g) Aktiviteetit, jotka vaativat kaikkien rotareiden henkildkohtaista osal-
listumista, ovat yleensa lahempana Rotaryn luonnetta kuin ne, jotka
vaativat vain klubin toimintaa. Rotaryklubin yhteiskuntapalvelutoimintaa
tulisi pitdad vain laboratoriokokeiluna, jonka tarkoituksena on opettaa
rotaryklubin jasenia palvelemaan. (RCP 8.040.1., 23-34, 26-6, 36-15,
51-9, 66-49)

YHTEISKUNTAPALVELUA KOSKEVA LAUSUNTO

Vuoden 1992 saantdvaltuuskunta hyvaksyi seuraavan yhteiskuntapalvelua
koskevan lausunnon:

Rotaryn yhteiskuntapalvelu kannustaa jokaista rotaria toteuttamaan palvele-
misen ihannetta yksityiselamassaan, ammatissaan ja yhteiskunnan jasenena.

Pyrkiessaan toteuttamaan palvelemisen ihannetta rotaryklubit ovat kehitta-
neet hyvin erilaisia palveluprojekteja, jotka ovat tarjonneet jasenille merkittavia
palvelumahdollisuuksia. Ohjeeksi rotareille ja muodostaakseen Rotarylle yhteis-
kuntapalvelua ajatellen menettelytavat, on hyvaksytty seuraavat periaatteet:

Yhteiskuntapalvelussa jokaisella rotarilla on tilaisuus toteuttaa pyyteettdman
palvelemisen ihannetta, "Service Above Self.” Jokaisen rotarin ja rotaryklubin
yhteiskunnallisena velvollisuutena ja sitoumuksena on parantaa niiden ihmisten
eldmanlaatua, jotka asuvat paikkakunnalla, ja toimia yhteisdn hyvaksi
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Tassa hengessa klubeja kannustetaan:

1) pitdmaan saanndllisesti silmalla palvelumahdollisuuksia paikkakunnalla ja
ottamaan kaikki klubin jasenet mukaan arvioimaan paikkakunnan tarpeita;
2) hyoddyntamaan klubin ainutlaatuista ammatillista ja muuta osaamista
yhteiskuntapalveluprojektien toteuttamisessa;

3) kaynnistamaan paikkakunnan tarpeisiin perustuvia projekteja klubin
resurssien ja aseman puitteissa muistaen, etta jokainen yhteiskuntapalve-
lun muoto, pienikin, on tarkea;

4) toimimaan laheisessa yhteistydssa interact- ja rotaractklubien, Rotaryn
kansalaistoimintaryhmien ja muiden tukemiensa ryhmien kanssa koordi-
noidakseen yhteiskuntapalvelutoimintaa;

5) etsimaan tilaisuuksia edistda yhteiskuntapalveluprojekteja Rotaryn kan-
sainvélisen ohjelman ja toiminnan avulla;

6) ottamaan paikkakuntalaiset mukaan, milloin se on toivottavaa ja mahdol-
lista, toteuttamaan yhteiskuntapalveluohjelmia ja antamaan resursseja;

7) toimimaan yhteiskuntapalvelutavoitteen saavuttamiseksi yhteistyéssa mui-
den jarjestdjen kanssa RI:n toimintaperiaatteiden mukaisesti;

8) saamaan asianmukaista julkista tunnustusta yhteiskuntapalveluprojekteil-
leen;

9) toimimaan katalysaattorina muiden jarjestdjen saamiseksi mukaan yhteis-
toimintaan yhteiskunnan hyvaksi;

10)siirtdmaan vastuun sopivassa vaiheessa meneillaan olevista projekteista,
yhteiskunta- ja palveluorganisaatioille ja vastaaville niin, etta rotaryklubi
voi ryhtya uusiin projekteihin.

Klubien muodostamana yhteiséna RI:n tehtavana on tiedottaa yhteiskunta-
palveluun liittyvista tarpeista ja aktiviteeteista ja aika ajoin ehdottaa ohjelmia ja
projekteja, jotka edistavat Rotaryn tavoitetta ja jotka hy6tyisivat niiden rotareiden,
klubien ja piirien yhteisistd ponnisteluista, jotka haluavat osallistua. (92-286)

YDINARVOT

Rotary hyvaksyi ydinarvot vuonna 2007 osana Rotaryn strategiasuunnitelmaa
tarkoittaen, ettd nama viisi arvoa ovat rotarina olemisen perusominaisuuksia.
Niiden hyvaksymisensa jalkeen hallitus on uudelleenvahvistanut ydinarvot ja
rotarit kautta koko maailman antavat niille vahvan tukensa. (RCP 26.010.2.)
Rotary Internationalin ydinarvot ovat:

* Toveruus

* Rehellisyys
¢ Moninaisuus
* Palvelu

» Johtajuus
Lisatietoa ydinarvoista 16ytyy tasta rotarylinkista website.

NELJAN KYSYMYKSEN KOE
Tutki ajatuksiasi, sanojasi ja tekojasi kysymalla itseltasi:
1) Onko tdméa TOTTA?
2) Onko tama OIKEUDENMUKAISTA kaikkia asianosaisia kohtaan?


https://www.rotary.org/myrotary/en/learning-reference/about-rotary/strategic-plan
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3) Luoko tama HYVAA TAHTOA ja PARANTAAKO tama YSTAVYYS-
SUHTEITA?
4) Onko tama kaikkien osapuolten EDUN MUKAISTA?
Neljan kysymyksen kokeen loi vuonna 1932 Herbert J. Taylor, rotari, josta
my6&hemmin tuli Rl:n presidentti. (RCP 33.070.)

* Toisintaminen ja kaytto

Neljan kysymyksen kokeen toistamisen ja kayton ainoa tarkoitus tulisi olla korkeiden eettisten arvojen
edistdminen ja sailyttdaminen ihmissuhteissa. Koetta ei tulisi toistaa missdan mainonnassa, jonka
tarkoituksena on lisata myyntia tai voittoa. Sité voidaan kuitenkin kayttaa yrityksen, jérjeston tai
laitoksen kirjepaperissa tai muussa painotuotteessa ilmaisemaan vilpitonta pyrkimysta toimia tdman
kokeen mukaisesti. Kaikki Neljan kysymyksen kokeen toistaminen tulisi olla ylla olevassa muodossa.

ROTARYN TAVOITE
Rotaryn tavoitteena on rohkaista ja vaalia palvelemisen ihannetta kaiken arvos-
sa-pidetyn yrittelidisyyden perustana, erityisesti:

Ensiksi. Edistaa tuttavuussuhteiden syntymisté ja siten luoda tilaisuuksia
palvelemiseen;
Toiseksi. Kohottaa liike- ja ammattimoraalia, lisaté kaiken hyddyllisen tydn

arvostusta ja kunnioittaa jokaisen rotarin ammattia tilaisuutena
palvella yhteiskuntaa;
Kolmanneksi. Rohkaista jokaista rotaria toteuttamaan palvelemisen ihannetta
yksityiselamassaan, ammatissaan ja yhteiskunnan jaseneng;
Neljdnneksi. Edistaa kansojen valistd yhteisymmarrysta, hyvaa tahtoa ja rau-
haa sellaisten liike- ja ammattiihmisten valisen ystavyyden avul-
la, joita yhdistda palvelemisen ihanne. (RIC 4; SRCC 5)

VIISI PALVELUVAYLAA
Rotaryn viisi palveluvaylaa muodostavat filosofiset ja kaytanndlliset puitteet
taman rotaryklubin tydskentelylle.

1. Klubipalvelu eli ensimmainen palveluvayla sisaltda ne toimet, joilla jasen
voi auttaa klubiaan toimimaan tehokkaasti. Lisaa tietoa klubipalvelusta:
Klubin palveluprojektikomitean opas (226Dfi)

2. Ammattipalvelu edistda korkeita eettisia arvoja liikke- ja ammattielamassa,
ottaa huomioon kaikki arvossa pidetyt ammatit ja korostaa palvelun ihan-
netta ammattien harjoittamisessa. Jasenen rooliin kuuluu itsensa ja yri-
tyksensa johtaminen Rotaryn periaatteiden mukaisesti ja ettd han kayttaa
ammattitaitoansa klubiprojekteissa ratkottaessa paikkakunnan ongelmia
ja tarpeita.

3. Yhteiskuntapalvelu eli kolmas palveluvayla kasittaa jasenten erilaiset pyr-
kimykset, joskus yhdessa muiden kanssa, joilla parannetaan paikkakun-
nalla tai I8hiymparistéssa asuvien elamanlaatua.

4. Kansainvalinen palvelu eli neljas palveluvayla sisaltaa aktiviteetteja, joihin
jasenet ryhtyvat edistadkseen kansainvalistd yhteisymmarrysta, hyvaa
tahtoa ja rauhaa maailmassa. Tama saavutetaan edistamalla tuttavuus-
suhteita muiden maiden ihmisten ja kulttuurien kanssa, perehtymalla hei-
dan tapoihinsa, saavutuksiinsa, toiveisiin ja ongelmiin. Keinoja tahan ovat
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lukeminen, kirjeenvaihto ja yhteisty0 kaikissa klubin aktiviteeteissa, jotka
on tahdatty auttamaan muiden maiden ihmisia.

5. Nuorisopalvelu eli viides palveluvayla tuo esiin sen nuorten ja nuorten
aikuisten tuoman positiivisen muutoksen, jonka he saavat aikaan kehit-
tamalla johtajuustaitojaan ja osallistumalla paikallisiin ja kansainvalisiin
palveluprojekteihin ja vaihto-ohjelmiin, jotka rikastuttavat ja edistavat
maailmanrauhaa ja eri kulttuurien ymmartamista (SRCC 6)

ROTARYKLUBIN TARKOITUS

Rotaryklubin tarkoituksena on toteuttaa Rotaryn tavoitetta, toteuttaa onnistunei-
ta viiteen palveluvaylaan perustuvia palveluprojekteja, olla mukana kehittdmas-
sa Rotarya vahvistamalla jasenist6a, tukemalla Rotarysaatiota ja kehittamalla
johtajia klubitasolta eteenpain. (SRCC 3)

LAUSUNTO TYOSKENTELYSTA NUORTEN KANSSA

Rotary Internationalin pyrkimyksena on kehittaa ja yllapitda mahdollisimman
turval-lista elinymparistéa kaikille Rotaryn aktiviteetteihin osallistuville nuorille.
Rotareiden, heidan puolisoidensa, partneriensa ja muiden vapaaehtoisten tulee
parhaan kykynsa mukaan turvata niiden lasten ja nuorten hyvinvointi, joiden
kanssa he ovat tekemisissa seka estaa naihin kohdistuva fyysinen, seksuaali-
nen seka emotionaalinen hyvaksikayttd. (RCP 2.100.1.)

ROTARY INTERNATIONALIN TUNNUSLAUSE

Service Above Self (Palvelu itsekkyyyden edelle) ja One Profits Most Who
Serves Best (Han saa eniten, joka palvelee parhaiten) ovat Rotaryn virallisia
tunnuslauseita. Service Above Self on Rotaryn paatunnuslause. (50-11, 51-9,
89-145, 01-678, 04-271, RCP 33.080.).)

ROTARY INTERNATIONALIN TEHTAVA

Me palvelemme muita, edistdmme rehellisyytta, lisadamme kansainvalista yhteis-
ymmarrysta, hyvaa tahtoa ja rauhaa likemaailman, ammattiryhmien ja yhteis-
kunnan johtohenkildiden valisen toveruuden avulla. (RCP 26.010.1)

ROTARYSAATION TUNNUSLAUSE
Doing Good in the World (Tehd&an hyvaa maailmassa) on Rotarysaation tun-
nuslause. (TRFC 7.090.1.)

ROTARY SAATION TEHTAVA

Rotarysaation tehtavana on mahdollistaa se, etta rotarit pystyvat edistamaan
kansainvalista yhteisymmarrysta, hyvaa tahtoa ja rauhaa parantamalla terveyt-
ta, tukemalla koulutusta ja vahentamalla kdyhyytta. (TRFC 1.030.)
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ARTIKLAT 1; 2; 3;4; 5

ROTARY INTERNATIONALIN JARJESTYSMUOTO

Artikla 1 Maarittelyt
Rotary Internationalin jarjestysmuodossa ja sdanndissa kaytettyna taman artiklan sanoilla
on seuraavat merkitykset, ellei asiayhteydestd muuta ilmene:

1. hallitus: Rotary Internationalin hallitus

2. Klubi: rotaryklubi

3. jasen: rotaryklubin jasen, muu kuin kunniajasen

4.  vuosi: 1.7. alkava kahdentoista kuukauden mittainen kausi
5. RI Rotary International

6. kuverndori: rotarypiirin kuverndori.

Artikla 2 Nimi ja kuvaus
Jérjestdn nimi on Rotary International. Rl on koko maailman rotaryklubien liitto.

Artikla 3 Tarkoitus
RI:n tarkoituksena on:
(a) tukea RI:n klubeja ja piireja niiden toteuttaessa ohjelmia ja aktiviteetteja, jotka
edistavat Rotaryn tavoitetta;
(b) kannustaa, edistad, laajentaa ja ohjata Rotarya kaikkialla maailmassa;
(c) koordinoida ja yleisesti johtaa RI:n toimintaa.

Artikla 4 Tavoite
Rotaryn tavoitteena on kannustaa ja vaalia palvelemisen ihannetta kaiken arvossapidetyn
yrittelidisyyden perustana ja etenkin kannustaa ja vaalia:

1. tuttavuussuhteiden kehittymista ja siten luomalla tilaisuuksia palvelemiseen;

2. korkeaa eettista liike- ja ammattimoraalia; arvostamalla kaikkea hyddyllista tyota
seké opastamalla jokaista rotaria ndkemaan oma ammattinsa tilaisuutena palvella
yhteiskuntaa;

3. innostamalla jokaista rotaria toteuttamaan palvelemisen ihannetta yksityiselamas-
sdan, ammatissaan ja yhteiskunnan jasenena;

4. edistamallad kansainvalista yhteisymmarrysta, hyvaa tahtoa ja rauhaa maailman-
laajuisen ammattilaisten ja liike-elaman toveruusverkoston avulla

Artikla 5 Jasenyys
Kohta 1 — Koostumus. Rl:n jasenistdn muodostavat rotaryklubit, jotka noudattavat jatku-
vasti tdssa jarjestysmuodossa ja sadnndissa esitettyja maarayksia.

Kohta 2 — Klubien koostumus.

(a) Rotaryklubin tulee koostua taysi-ikaisisté henkildista, joilla on hyvat luonteen-
ominaisuudet, ovat rehellisia ja vaikuttajia, omaavat hyvan ammatti- ja/tai
yhteisdmaineen, ja ovat valmiita palvelemaan omaa yhteis6aan ja/tai maailmaa
ja pitavat liiketoimiaan tai asuvat klubin paikkakunnalla tai Iahialueella. Jasen
muuttaessaan klubin sijaintipaikkakunnalta tai Iahialueelta voi pitaa jasenyyten-
sa klubissa, jos hallitus myontaa luvan ja kyseinen jasen tayttaa kaikki klubin
jasenyysehdot.

(b) Jokaisella klubilla tulee olla edustava jasenistd, jossa mikaan toimiala tai ammat-
ti tai yhteiskunnallinen palvelulaji ei saa olla vallitsevana. Klubi ei voi valita
aktiivijsenta, jonka luokituksessa on jo viisi tai enemman taman luokituksen
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edustajaa paitsi jos klubissa on yli 50 jasenta, se voi valita aktiivijasenen tdhan
luokitukseen edellyttden, etta luokitukseen kuuluvat jasenet eivat ylita 10 %
klubin aktiivijasenten méaarasta. Elakkeella olevia jasenia ei lasketa luokituk-
sen kokonaismaaraan. Siirtyvan tai klubin entisen jasenen tai Rotaractorin tai
hallituksen maaritteleman Rotary alumnin luokitus ei saa olla esteena aktiivija-
seneksi valinnalle, vaikka tdma valinta johtaisi tilapaisesti klubin luokitusrajojen
ylittamiseen. Jos jasenen luokitus muuttuu, klubi voi jatkaa hanen jasenyyttaan
uudella luokituksella naista rajoituksista huolimatta.

(¢) RLEn sdannot voivat sisaltdéd maarayksia rotaryklubin aktiivijasenyydesta tai kun-
niajasenyydesta ja tulevat siséltdmaan naita koskevat kelpoisuusehdot.

(d) Maissa, joissa sanalla “klubi” on sopimaton sivumerkitys, rotaryklubeja ei velvoi-
teta kayttdmaan sitd nimessaan hallituksen paatoksella

Kohta 3 — Jérjestysmuodon ja sédéntéjen vahvistaminen. Jokainen klubi, jolle on myon-
netty Rl:n jasentodistus ja joka on vastaanottanut sen, on samalla hyvaksynyt, vahvis-
tanut ja mydntanyt sitoutuvansa kaikissa asioissa, jotka eivat ole vastoin lakeja, Rl:n
jarjestysmuotoon ja sdantoihin seka niihin tehtyihin muutoksiin, ja luvannut noudattaa
vilpittdmasti niissa annettuja maarayksia.

Kohta 4 — Poikkeukset. Riippumatta taman jarjestysmuodon tai Rl:n saantdjen tai
Rotaryklubin jarjestysmuodon maarayksista, hallitus voi pilottiprojektina hyvaksya jase-
nyyteen tai organisoida uudelleen enintaan 1 000 klubia, joiden jarjestysmuodossa on
tasta jarjestysmuodosta ja Rl:n sdannoista poikkeavia maarayksia. Tallainen pilotti-
projekti voi kestaa enintaan kuusi vuotta. Tallaisen projektin paattyessa tulee kaikkien
sina aikana jasenyyteen hyvaksyttyjen tai uudelleen organisoitujen klubien noudattaa
silla hetkella voimassa olevaa Rotaryklubin jarjestysmuotoa..

Artikla 6 Hallitus

Kohta 1 — Rakenne. Hallituksessa on yhdeksantoista jasenta. Rl:n presidentti on halli-
tuksen jasen ja sen puheenjohtaja. Rl:n seuraavaksi toimikaudeksi valittu presidentti on
hallituksen jasen. Seitsemantoista muuta jasentéd nimetéaan ja valitaan Rl:n sd&nndissa
olevien maaraysten mukaisesti.

Kohta 2 — Toimivalta. Hallitus valvoo RI:n asioita ja hoitaa sen varoja tdman jarjes-
tysmuodon, Rl:n saantdjen ja vuodelta 1986 olevan lllinois General Not for Profit
Corporation Act -lain ja siihen mahdollisesti mydhemmin tehtyjen muutosten mukaisesti.
RI:n varojen kaytt6a ohjatessaan ja valvoessaan hallitus voi sdanndissa Idahemmin
maaritellyn tulo- ja menoarvion mukaisesti kayttaa tilivuonna kertyvat tulot ja ylijagdmava-
roista tarpeelliseksi katsomansa summan RI:n tarkoituksen toteuttamiseksi. Hallituksen
on selostettava seuraavalle kongressille, mitka erityiset syyt pakottivat yljadmavarojen
kayttdon. Hallitus ei saa ottaa velkaa yli RI:n kulloistenkin nettovarojen maaran.

Kohta 3 — Sihteeri. Rl:n paasihteeri on hallituksen sihteeri eika hanella ole danioikeutta,
kun hallitus paattaa asioista.

Artikla 7 Toimihenkil6t

Kohta 1 — Nimikkeet. Rl:n toimihenkil6t ovat presidentti, tuleva presidentti, varapresi-
dentti, taloudenhoitaja, muut hallituksen jasenet, paasihteeri, kuvernéérit ja Rl:n Ison-
Britannian ja Irlannin presidentti, edellisen toimikauden presidentti, varapresidentti ja
kunniarahastonhoitaja.

Kohta 2 — Vaalit. RI:n toimihenkildt nimetdan ehdokkaiksi ja valitaan Rl:n sdantdjen mukai-
sesti.
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Artikla 8 Hallinto

Kohta 1 — Ison-Britannian, Irlannin, Kanaalisaarten ja Mansaaren klubit muodostavat Rl:n
hallinnollisen alueellisen yksikon, jota kutsutaan nimella “Rotary International in Great
Britain and Ireland.” Alueen toimivallasta, tarkoituksesta ja toiminnasta maarataan sen
oman jarjestysmuodon artikloissa, jotka sdantdvaltuuskunta on hyvaksynyt seka Rl:n
jarjestysmuodossa ja sdanndissa.

Kohta 2 — Kilubien hallinnon ylin valvonta kuuluu hallitukselle, ja sité toteutetaan jonkin
alla mainitun suoran valvonnan muodossa. Valvontamuodon tulee kaikkina aikoina olla
sopusoinnussa taman jarjestysmuodon ja RI:n sdantéjen kanssa:

(a) klubi on hallituksen valvonnan alainen

(b) klubit ovat oman piirinsa kuvern66rin valvonnan alaisia

(c) klubit ovat sellaisen valvonnan alaisia, jota hallitus pitaa suotavana ja jonka saan-
tovaltuuskunta on hyvaksynyt.

(d) Isossa-Britanniassa, Irlannissa, Kanaalisaarilla ja Mansaarella sijaitsevien rota-
ryklubien valvonta kuuluu RI:n Ison-Britannian ja Irlannin johdolle.

Kohta 3 — RI:ta ja klubeja kannustetaan toiminnassaan kayttaméaan tietokoneita rotaryjar-
jestdn toiminnan nopeuttamiseksi ja tehostamiseksi.

Artikla 9 Kongressi
Kohta 1 — Aika ja paikka. RI:n kongressi pidetédan vuosittain tilivuoden kolmen viimei-
sen kuukauden kuluessa hallituksen maardamana aikana ja maaraamassa paikassa.

Hallitus voi patevasta syysta muuttaa kongressin pitoajan ja -paikan.

Kohta 2 — Erityiskongressit. Presidentti voi erityisen pakottavissa tapauksissa kutsua
koolle erityisen kongressin hallituksen jadsenten enemmistén suostumuksella.
Kohta 3 — Edustus.

(@) Klubilla on oikeus lahettda kaikkiin kongresseihin ainakin yksi danivaltainen
edustaja. Jos klubissa on yli 50 jasenta, se saa lahettdad yhden aanivaltaisen
lisdedustajan jokaista seuraavaa 50 jasentdan tai tdman jasenluvun suurinta
osaa kohti. Aénivaltaisten edustajien méaran tulee perustua kongressia vélit-
tomasti edeltadvaan 31.12. jasenmaaraan. Klubi voi myds valtuuttaa edustajansa
aanestdmaan kahdella tai useammalla danella, joihin klubi on oikeutettu.

(b) Klubin velvollisuus on lahettaa Rl:n kongressiin edustajakseen joko joku oma
jasenensa tai valtuutettu henkild ja osallistua jokaisesta kasiteltdvaksi annetusta
ehdotuksesta tapahtuvaan danestykseen.

Kohta 4 — Riippumattomat edustajat. Rl:n toimihenkil6t ja ne entiset presidentit, jotka
yha ovat rotareita, ovat riippumattomia edustajia.

Kohta 5 — Valitsijat ja &&nestys. Asianmukaisesti hyvaksytyt edustajat, valtuutetut sijai-
set ja riippumattomat edustajat muodostavat kongressin danestajakunnan ja toimivat
valitsijoina. Adnestéaminen toimitetaan RI:n sééntéjen mukaisesti.

Artikla 10 Saantovaltuuskunta

Kohta 1 — Tarkoitus. Saantévaltuuskunta on RI:n lakia saatava elin.

Kohta 2 — Ajka ja paikka. Saantovaltuuskunta kokoontuu joka kolmas vuosi huhti-,
touko- tai kesakuussa, mieluiten huhtikuussa. Hallitus paattaa kokouksen ajasta ja pai-
kasta. Ellei hallitus ole kahden kolmasosan enemmistdlla paattanyt toisin pakottavasta
taloudellisesta tai muusta syysta, kokous on pidettava Rl:n paakonttorin laheisyydes-
sa.

Kohta 3 — Menettelytavat. Valtuuskunnan on kasiteltdva sille asianmukaisesti osoitetut
ehdotukset. Vain klubit voivat kumota sen paatokset siten kuin Rl:n sdanndissa on
maaratty.

Kohta 4 — Jésenyys. Valtuuskunnan jasenyydesta on maaratty sadnnodissa
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Kohta 5 — Ylimaéaréinen kokous sddnndsten muuttamiseen. Hallituksen on kutsuttava
koolle saantévaltuuskunnan ylimaarainen kokous, jos 90 % sen kaikista jasenista
katsoo, etta on sellainen poikkeustila, joka edellyttaa Rl:n sadnndsten muuttamista.
Hallitus paattaa kokouksen ajasta ja paikasta ja ilmoittaa yksityiskohtaisesti sen tar-
koituksen. Tallainen kokous voi paattaa vain siitéa hallituksen ehdottamasta lainsaa-
dannosta, jonka takia ylimaarainen kokous on kutsuttu koolle. Tallaisissa kokouksissa
kasiteltavia ehdotuksia eivat koske muualla RI:n sdanndstdssa annetut maaraajat ja
menettelytavat. Naitd on kuitenkin noudatettava siind maarin kuin aika sallii. Kaikki tal-
laisessa valtuuskunnan kokouksessa tehdyt paatdkset alistetaan klubien kasiteltavaksi
siten kuin tdman artiklan kohdassa 3 on maaratty.

Artikla 11 Maksut
Jokaisen klubin tulee maksaa Rl:lle puolivuosittain Per Capita-maksut siten kuin saan-
ndissd maarataan.

Artikla 12 Saatio

Kohta 1 — RI:I1a tulee olla Saatio, joka toimii RI:n saantdéjen maaraamalla tavalla.

Kohta 2 — Kaikki RI:n saamat lahjoitukset, testamentit tai raha- tai kiinteistoperinnét tai
tulot seka RI:n ylijadmavarat voivat kongressin paatoksella tulla Saation omaisuudeksi.

Artikla 13 Jasenyysnimike ja tunnukset

Kohta 1 — AktiiviiGsenet. Rotaryklubin aktiivijasenta kutsutaan rotariksi, ja hanelld on
oikeus kayttaa Rl:n tunnusta, rintamerkkia tai muita merkkeja.

Kohta 2 — Kunniajésenet. Jokaisesta klubin kunniajasenesta kaytetaan nimitysta klubin
kunniajasen ja hanella on oikeus kayttaa rotarymerkkia, nimikylttia tai muuta RI:n tun-
nusta niin kauan kun hanella on klubin kunniajasenyys.

Artikla 14 Saannot
Saannot, jotka ovat ristiriidassa tdméan jarjestysmuodon kanssa, kasittavat lisamaara-
yksia RI:n hallintoon, ja ne tulee hyvaksya ja voidaan muuttaa sdantévaltuuskunnan
toimesta.

Artikla 15 Tulkinta
RI:n jarjestysmuodossa ja sdanndissa seka Rotaryklubin jarjestysmuodossa noudate-
taan seuraavia tulkintasadantoja: Velvoittavia sanoja ovat “pitad”, “on” ja “ovat”. Sallivia
sanamuotoja ovat sanat “voi” ja “pitaisi”. Maskuliiniseen tai feminiiniseen sukupuoleen
viittaavat pronominit sisaltavat myos vastakkaisen sukupuolen.Terminologia “posti”,
“postitus” ja “postiddnestys” sisaltavat sahkopostin ja internet -teknologian hyvaksikay-
tén kustannusten alentamiseksi ja vastausten helpottamiseksi.
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ROTARY INTERNATIONALIN SAANNOT

Artikla 1 Maarittelyt
Naissa saannoissa kaytettyind tdman artiklan sanoilla on seuraavat merkitykset, ellei
asiayhteydesta selvasti muuta ilmene:

1. Hallitus: Rotary Internationalin hallitus.

2. Klubi: Rotaryklubi.

3. Saanndosto: Rotary Internationalin jarjestysmuoto ja saannét ja rota-
ryklubin jarjestysmuoto.

4. Kuvernoori: Rotarypiirin kuverndori.

5. Jasen: Rotaryklubin jdsen, muu kuin kunniajasen.

6. RI: Rotary International.

7. RIBI: Rotary Internationalin Ison-Britannian ja Irlannin klubien
hallinnollinen alueyksikkd.

8. Satelliittiklubi: Perusteilla oleva klubi, jonka jasenet ovat sponsoriklubin
jasenia.

9. Vuosi: 1.7. alkava kahdentoista kuukauden mittainen ajanjakso.

Artikla 2 Jasenyys Rotary Internationalissa
2.010. Paasy Rl:n jaseneksi.

2.020. Kilubin sijaintipaikka.

2.030. Rotaryklubin jarjestysmuodon hyvaksyminen.
2.040. Tupakointi.

2.050. Klubien yhdistyminen.

2.010.  P&asy RI:n jaseneksi.

Klubin anomus paasta Rl:n jaseneksi tehdaan hallitukselle. Anomusta tulee seurata liit-
tymismaksu, jonka suuruuden maaraa hallitus. Maksu suoritetaan joko USA:n dollareina
tai klubin oman maan valuuttana. Jasenyys astuu voimaan sind paivana, jona hallitus
hyvéaksyy anomuksen.

2.010.1. Uusi klubi.
Uudella klubilla tulle olla vahintdan 20 perustajajasenta.

2.020. Klubin sijaintipaikka.

Paikkakunnalle voidaan perustaa klubi, jos alueelta I6ytyy riittdvd maara ammattiluoki-
tuksia uuden klubin perustamista varten. Klubi voidaan perustaa paikkakunnalle, jolla voi
olla ennestaan yksi tai useampi klubi. Klubin interaktiivisten toimintojen alueen tulee olla
koko maailma ellei klubin hallitus toisin maaraa.

2.030. Klubin jarjestysmuodon hyvaksyminen.
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ARTIKLAT 1; 2; 3

Kaikkien RI:n jaseniksi hyvaksyttyjen klubien on hyvaksyttava Rotaryklubin jarjestysmuo-
to.

2.030.1. Rotaryklubin jérjestysmuotoon tehtévét muutokset.

Rotaryklubin jarjestysmuotoon voidaan tehdad muutoksia Rl:n sddnndstdssa annettujen
maaraysten mukaan. Tallaiset muutokset astuvat voimaan automaattisesti kaikkien klubi-
en omissa jarjestysmuodoissa.

2.030.2. Klubit, jotka on perustettu ennen 6.6.1922.

Ennen 6.6.1922 perustetuilta klubeilta vaaditaan Rotaryklubin jarjestysmuodon hyvaksy-
mista ja soveltamista, paitsi niissa tapauksissa, joissa klubi on nykyisessa jarjestysmuo-
dossaan sailyttanyt yhden tai useampia virallisesta Rotaryklubin jérjestysmuodosta poik-
keavia kohtia ja joiden kohtien sanatarkan tekstin klubi on lahettanyt hallitukselle tiedoksi
ja tarkastettavaksi ennen 31.12.1989. Poikkeukset tulee kyseisten klubien osalta merkita
klubin jarjestysmuotoon erityisena lisdyksena eika klubi saa muuttaa niitd muussa tarkoi-
tuksessa kuin yhdenmukaistamiseksi Rotaryklubin jarjestysmuodon ja siihen aika ajoin
tehtévien muutosten kanssa.

2.030.3. Hallituksen hyvdksymaét poikkeukset Rotaryklubin jérjestysmuotoon.

Hallitus voi hyvaksya klubin jarjestysmuotoon maarayksia, jotka eivat ole Rotaryklubin
jarjestysmuodon kanssa yhtapitavia, kunhan ne eivat ole ristiriidassa RI:n jarjestysmuo-
don ja naiden saantdjen kanssa. Sellaiset voidaan hyvaksya vain, jos maan lakeihin ja
tapoihin mukautuminen tata vaatii tai poikkeusoloissa. Hyvaksyminen edellyttda hallituk-
sen lasna olevien jasenten kahden kolmasosan dantenenemmiston.

2.040. Tupakointi.

Ottaen huomioon tupakoinnin vahingollisen vaikutuksen, kehotetaan yksittaisia jasenia ja
heidan vieraitaan olemaan polttamatta kokousten tai muiden RI:n nimissa jarjestettyjen
tilaisuuksien aikana.

2.050. Klubien yhdistyminen.

Kahden tai useamman samassa piirissa olevan klubin sulautuminen on mahdollista Rl:n
hallituksen luvalla edellyttaen, etta ko. klubit ovat huolehtineet taloudellisista ja muista
velvoitteistaan Rl:lle. Yhdistynyt klubi voidaan perustaa samalle paikkakunnalle ainoana
tai yhtena useammista klubeista. Anomukseen on liitettdva todistus siita, etta jokainen
klubi on hyvaksynyt sulautumisen. Hallitus voi sallia sulautuneiden klubien sailyttdvan
yhden tai kaikkien yhdistyvien klubien aiemman nimen, perustamispaivan, tunnuksen ja
muut RI:n merkit osana naiden klubien historiallista taustaa ja historiallisista syista.

Artikla 3 Eroaminen, keskeyttdminen tai Rl:n jasenyyden paattyminen
3.010.  Klubin eroaminen Rl:n jasenyydesta.

3.020. Klubin uudelleen perustaminen.

3.030. Hallituksen oikeus rangaista, keskeyttda tai erottaa klubi.

3.040. Keskeytetty klubi luopuu oikeuksistaan.

3.050. Erotettu klubi menettaa oikeutensa.

3.010. Klubin eroaminen RI:sta.

Klubi voi erota RI:n jasenyydest3, jos se on tayttanyt kaikki rahalliset ja muut velvoitteen-
sa Rotary Internationaalia kohtaan. Eroaminen astuu voimaan heti, kun hallitus on sen
hyvaksynyt. Eronneen klubin jasenkirja on palautettava paasihteerille.

3.020. Klubin uudelleen perustaminen.
Jos klubi, jonka jasenyys Rl:ssd on paattynyt, perustetaan uudelleen tai jos samalle
alueelle perustetaan uusi klubi, hallitus paattaa, onko tallaisen klubin, voidakseen tulla
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jaseneksi, suoritettava liittymismaksu tai maksettava edellisen klubin velat Rl:lle.
3.030. Hallituksen oikeus rangaista, keskeyttééa tai erottaa klubi.

3.030.1. Keskeytys tai erottaminen maksujen laiminlyémisen seurauksena.

Hallitus voi keskeyttaa tai erottaa jasenyydesta klubin, joka jattda suorittamatta maksun-
sa tai muut rahalliset velvoitteensa Rl:lle tai hyvaksytyt lahjoitukset Piirikassaan. Hallitus
voi keskeyttaa sellaisen klubin jasenyyden, joka ei ilmoita jasenistdnsa muutoksista
saanndllisesti.

3.030.2. Erottaminen klubin toimimattomuuden seurauksena.

Hallitus voi erottaa klubin jasenyydestd, jos klubi jostain syysta hajoaa, ei kokoonnu
saanndllisesti tai muuten laiminly6 toimintaansa. Ennen kuin hallitus erottaa klubin toimi-
mattomuuden seurauksena, sen tulee pyytaa kuvern6dria toimittamaan raportti erottami-
seen liittyvistad asianhaaroista.

3.030.3. Jdsenyyden keskeyttdminen tai erottaminen, jos ei ole noudatettu Rotaryséaétién
varojen hoitoa koskevia menettelytapaohjeita.

Hallitus voi keskeyttaa klubin jasenyyden tai se voi erottaa klubin, joka pitaa jasenendan
henkil6a, joka on kayttanyt vaarin Rotarysaatiolta saatuja varoja tai on jollain muulla
tavalla rikkonut Rotarysaation antamia varojenhoito-ohjeita.

3.030.4. Erottaminen oikeustoimen vuoksi.

Hallitus voi keskeyttaa sellaisen klubin jasenyyden tai se voi erottaa sellaisen klubin,
joka pitéa jasenenaan sellaisia henkil6itd, jotka aloittavat oikeudenkaynnin tai jatkavat
sitd RI:ta tai Rotarysaatiota tai niiden hallitusten jasenia, toimihenkilbita tai tyontekijoita
vastaan ennen kuin on kaytetty hyvaksi kaikki hallintodokumenteissa tarjolla olevat rat-
kaisukeinot.

3.030.5. Jasenyyden keskeyttdminen tai erottaminen, jos ei ole noudattanut nuorison
suojaamista koskevia lakeja.

Hallitus voi keskeyttaa tai erottaa jasenyydesta klubin, joka ei ryhdy toimenpiteisiin
syytoksien johdosta, joita on esitetty klubin jasenta kohtaan Rotaryn nuoriso-ohjelmien
yhteydessa tapahtuneesta nuorison suojaamislain rikkomuksesta.

3.030.6. Kurinpitomenettely.

Hallitus voi ryhtya kurinpitotoimiin jotain klubia kohtaan edellyttéden, etta syytdkset ja
ilmoitus kuulustelun ajasta ja paikasta toimitetaan kyseisen klubin presidentille ja sihtee-
rille vahintdan 30 paivaa ennen kuulustelua. Kyseisen piirin kuverndori tai kuvernddrin
valitsema entinen kuverndoéri saa olla lasna tallaisessa kuulustelussa piirin kustannuksel-
la. Klubilla on oikeus kayttaa tallaisessa kuulustelussa lainopillista avustajaa. Kuulustelun
jalkeen hallitus voi yksinkertaisella ddntenenemmistdlla rangaista klubia tai valiaikaisesti
lakkauttaa sen jasenyyden tai, hallituksen yksimieliselld paatokselld, kokonaan erottaa
klubin..

3.030.7. Keskeytyksen pituus.

Hallitus palauttaa klubin keskeytetyt jAsenyysoikeudet, kun on todettu, ettd Rl:n maksut
tai muut saatavat tai piirin hyvaksytyt saatavat on kokonaan maksettu; etta jasen, joka
on kayttéanyt vaarin Rotarysaatioltad saatuja varoja tai on jollain muulla tavalla rikkonut
Rotarysaéation antamia varojenhoito-ohjeita, on erotettu; etta klubi on ryhtynyt asianmu-
kaisesti tutkimaan syytoksia, joita on esitetty klubin jasenta kohtaan Rotaryn nuoriso-oh-
jelmien yhteydessa tapahtuneesta nuorison suojaamislain rikkomuksesta; tai etta kurin-
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pitomenettelyyn johtaneet ongelmat on ratkaistu. Kaikissa muissa tapauksissa, mikali
keskeyttamiseen johtanutta asiaa ei ole selvitetty kuuden kuukauden kuluessa, hallitus
erottaa klubin.

3.040. Keskeytetyn klubin oikeuksien menetys.

Klubilla, jonka toiminnan hallitus on keskeyttanyt, ei ole keskeytyksen aikana mitdan
oikeuksia, joita klubeilla sdantdjen mukaan olisi. Se kuitenkin sailyttaa jarjestysmuodon
mukaiset klubin oikeudet.

3.050. Erotetun klubin oikeuksien menetys.

Klubilla, jonka jasenyys Rl:ssa on paattynyt, ei ole oikeutta kdyttdad Rl:n nimea, tunnusta
eikd muita Rl:n merkkeja. Jasenyyden paatyttya klubilla ei ole oikeutta RI:n omaisuuteen.
Paasihteerin tulee ryhtya toimenpiteisiin tallaisen entisen klubin jasenkirjan takaisinsaa-
miseksi.

Artikla 4 Jasenyys klubeissa
4.010.  Klubin jasenyyslajit.
4.020.  Aktiivijasen.
4.030. Siirtyva jasen tai entinen rotari.
4.040. Kaksoisjasenyys.
4.050. Kunniajasen.
4.060. Julkisen viran tai toimen haltijat.
4.070. Jasenyyden rajoittaminen.
4.080. RI:n tyontekijat.
4.090. Lasnaoloraportit.
4100. Kokouksiin osallistuminen muissa klubeissa.
4.110. Poikkeuksia jasenyysehtoihin.
4.010.  Klubin jasenyyslajit.
Klubissa voi olla kahdenlaisia jasenia, aktiivi- ja kunniajasenia.

4.020. Aktiivijdsen.
Henkild, joka tayttdd RI:n jarjestysmuodon artiklan 5, kohdassa 2 maaratyt kelpoisuuseh-
dot, voidaan valita rotaryklubin aktiivijaseneksi.

4.030. Siirtyvé jasen tai entinen rotari.

Aktiivijasen voi ehdottaa jaseneksi jonkin klubin entista jasenta. Siirtojasenta tai toisen
klubin entista jasenta voi ehdottaa klubin jaseneksi héanen entinen klubinsa. Siirtyvan tai
klubin entisen jasenen luokitus ei saa olla esteena aktiivijaseneksi valinnalle, vaikka tdma
valinta johtaisi tilapaisesti klubin luokitusrajojen ylittdmiseen. Klubin jasenehdokas, jolla
on velkoja toiseen klubiin ei ole kelvollinen jaseneksi. Siirtyvan tai entisen rotarin ottami-
nen klubiin aktiivijaseneksi edellyttaa sita, ettéd jasenen aiemman klubin hallitus vahvistaa
taman jasenehdokkaan olleen klubin jasen. Jokaisen klubin, joka haluaa ottaa jase-
nekseen toisen klubin entisen jasenen, tulisi saada jasenehdokkaan aiemmalta klubilta
kirjallinen todistus siita, etta kaikki velat klubille on maksettu. Mikali kyseista ilmoitusta

ei toimiteta 30 paivan kuluessa pyynndsta, voidaan olettaa, etta jasenella ei ole suoritta-
mattomia maksuja tuohon klubiin.

4.040. Kaksoisjasenyys.

Kenellakaan ei voi olla samanaikaisesti aktiivijasenyys useammassa kuin yhdessa klu-
bissa muussa kuin klubinsa satelliittiklubissa. Kukaan ei voi samanaikaisesti olla jasen ja
kunniajdsen samassa klubissa.
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4.050. Kunniajédsenyys.

4.050.1. Kelpoisuusehdot.

Henkilt, jotka ovat erityisen ansiokkaasti edistdneet Rotaryn ihanteita tai sellaiset henki-
16t, joiden todetaan Rotaryn ystavina jatkuvasti tukeneen Rotaryn toimintaa ja tavoitetta,
voidaan valita yhden tai useamman klubin kunniajaseneksi. Klubin hallitus maarittelee
kunniajasenyyden keston.

4.050.2. Oikeudet ja edut.

Kunniajasenten ei tarvitse maksaa liittymis- ja jasenmaksuja. Heilla ei ole aanioikeutta
klubissa eika heité voida valita klubin toimihenkildiksi. He eivat edusta mitaan luokitusta,
mutta heilla on oikeus osallistua kaikkiin klubin kokouksiin ja heilla on kaikki muut klubin
jasenedut. Kunniajasenilla ei ole mitdan oikeuksia eika etuja muissa rotaryklubeissa,
paitsi oikeus vierailla muissa klubeissa olematta kenenkaan rotarin vieraan.

4.060. Julkisen viran tai toimen haltija.

Maaraajaksi virkaan tai toimeen nimettyd henkilda ei voida valita klubin aktiivijaseneksi
tata virkaa tai tointa vastaavaan luokitukseen. Tama ei koske kouluissa, yliopistoissa tai
muissa oppilaitoksissa eika oikeuslaitoksessa tyoskentelevia viran tai toimen haltijoita.
Julkiseen tehtavaan tietyksi ajaksi valittu tai nimitetty klubin aktiivijasen sailyttaa jasenyy-
tensa tuon luokituksen haltijana niin kauan kuin han on tuossa tehtavassa.

4.070. Jdsenyyden rajoittaminen.

Riippumatta siitd, mitd on maaratty naiden saantdjen kohdassa 2.030., mikaan klubi,
riippumatta siitd, milloin se on otettu RI:n jaseneksi, ei voi jarjestysmuotoaan muuttamal-
la tai muuten estaa jaseneksi ottamisen jasenehdokkaan sukupuolen, rodun, ihonvarin,
uskonnon, kansallisuuden tai sukupuolisen suuntautuneisuuden perusteella tai ottamalla
kayttéon jasenyysehtoja, jotka eivat ole Rl:n jarjestysmuodon ja sdantdjen mukaisia.
Kaikki klubien maaraykset ja ehdot, jotka ovat ristiriidassa Rl:n saantdjen taméan kohdan
kanssa, ovat mitattémia ja Rotaryn kayttdon soveltumattomia.

4.080. RI:n tybntekijat.
Jokainen klubi voi jasenenadan pitaa tydsuhteessa RI:hin olevan jasenen.

4.090. L&sndoloraportit.

Klubin tulee kuukausittain viimeistaan 15 paivan kuluttua kuukauden viimeisesta koko-
uksesta toimittaa lasnaoloraportti SR:n jasentietojarjestelmaan. Piireihin kuulumattomat
klubit toimittavat nama raportit paasihteerille.

4.100. Kokouksiin osallistuminen muissa klubeissa.

Jasenella on oikeus osallistua toisten rotaryklubien tai satelliittiklubien saanndllisiin
kokouksiin. Poikkeuksena on klubi, joka on aiemmin perustellusta syysta erottanut
asianomaisen henkildn.

4.110. Poikkeuksia jdsenyysehtoihin.

Klubi voi ottaa kayttoon sellaisia sdantdja tai vaatimuksia, jotka eivat ole sopusoinnussa
naiden saantdjen kohtien 4.010 ja 4.030-4.060 kanssa. Sellaiset sdannoét tai vaatimukset
korvaavat nuo kohdat naissa saannoissa.
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Artikla 5 RI:n hallitus

5.010. Hallituksen tehtavat.

5.020. Hallituksen paatdksen julkistaminen.

5.030. Hallituksen paatoksia koskevat valitukset.
5.040. Hallituksen toimivalta.

5.050. Hallituksen kokoukset.

5.060. Aanestys viestintavalineen avulla.

5.070. Tyovaliokunta.

5.080. Hallituksen jasenen paikan jddminen avoimeksi.

5.010. Hallituksen tehtévaét.

Hallituksen tulee tehda kaikki, mika on valttamatonta Rl:n tarkoitusperien edistamiseen,
Rotaryn tavoitteen saavuttamiseen, sen perusajatusten tutkimiseen ja juurruttamiseen
seka sen aatteiden, ihanteiden ja ainutlaatuisen jarjestérakenteen erityispiirteiden sailyt-
tamiseen ja Rotaryn levittdmiseen yli koko maailman. Toteuttaakseen RI:n jarjestysmuo-
don artiklan 3 tarkoituksen, hallituksen tulee hyvéksya strategiasuunnitelma. Rl:n halli-
tuksen tulee valvoa sen toteuttamista jokaisessa piirissa. Hallituksen tulee antaa selvitys
strategiasuunnitelman toteutumisesta ja edistymisesta jokaisessa sdantévaltuuskunnan
kokouksessa.

5.020. Hallituksen paétdksen julkistaminen.

Hallituksen poytakirjat ja hallituksen paatokset ovat kaikkien jasenten kaytettavissa. kun
ne julkaistaan Rotaryn verkkosivuilla 60 paivan kuluessa kokouksesta tai paatdksesta.
Virallisiin pdytéakirjoihin kuuluvat liitteet ovat lisdksi pyynndsta jasenten saatavissa, paitsi
aineisto, jonka hallitus katsoo luottamukselliseksi tai jonkun yksityisomaisuudeksi.

5.030. Hallituksen p&éatéksia koskevat valitukset.

Hallituksen paatoksista voi valittaa vain postidanestyksella hyvaksytylla valituksella,

joka on esitetty piirin viimeisimmalle saantdvaltuuskuntaedustajille hallituksen laatimien
saantdjen mukaisesti. Klubin tekema valitus, jota tukee vahintdan 24 muuta klubia, on toi-
mitettava paasihteerille. Naista klubeista on vahintdan 50 % kuuluttava muuhun piiriin tai
muihin piireihin kuin valituksen tehnyt klubi. Valituksen seka ilmoitusten muiden klubien
antamasta tuesta on oltava paasihteerilla asianmukaisesti kirjattuna neljan kuukauden
kuluessa siita, kun hallitus teki kyseiseen paatdksen. Paasihteerin tulee suorittaa mainit-
tu postiaanestys sen jalkeen yhdeksankymmenen (90) paivan kuluessa. Tallainen valitus
on laadittava paatéksen muotoon, jonka klubin presidentti ja sihteeri vahvistavat tulleen
asianmukaisesti hyvaksytyksi klubin saanndllisessa kokouksessa. Ainoa asia, johon pii-
rien edustajat ottavat tallaisessa valituksessa kantaa, on kysymys siitd, hyvaksyvatkod he
hallituksen paatdksen. Jos paasihteeri kuitenkin saa tallaisen valituksen kolmen kuukau-
den siséalld ennen seuraavaa sdanndllista saantévaltuuskunnan kokousta, tulee valitus
hallituksen paatdksesta toimittaa sdantdvaltuuskunnalle, joka paattaa, tulisiko hallituksen
paatds pitaa voimassa.

5.040. Hallituksen toimivalta.

5.040.1. RI:n asioiden ohjaus ja valvonta
Hallitus ohjaa ja valvoo RI:n asioiden hoitoa:
(a) vahvistamalla jarjestdn toimintaperiaatteet;
(b) arvioimalla, miten paasihteeri toteuttaa toimintaperiaatteita; ja
(c) kayttamalla muuten sita toimivaltaa, joka sille kuuluu jarjestysmuodon, saanto-
jen ja vuodelta 1986 peraisin olevan lllinois General Not for Profit Corporation
Act -lain ja siihen mahdollisesti myohemmin tehtyjen muutosten mukaan.
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5.040.2. Toimihenkildiden ja komiteoiden valvonta ja ohjaus.

Hallitus valvoo RI:n toimessa olevien ja siihen valittujen ja ehdolla olevien toimihen-
kildiden ja komiteoiden toimintaa. Se voi kuulustelun perusteella patevasta syysta
erottaa toimihenkildn tai valitun tai ehdolla olevan toimihenkildn tai komitean jasenen.
Asianomaiselle toimihenkildlle tai komitean jasenelle on viimeistdan 60 paivaa ennen
kyseista kuulustelua toimitettava henkilékohtaisesti tai muulla tavoin ilmoitus, joka sisal-
taa selostuksen syytteistd hanta vastaan ja jossa on mainittu kuulustelun aika ja paikka.
Tallaisessa kuulustelussa saa asianajaja edustaa syytettya . Vahintdan kahden kolmas-
osan koko hallituksen jasenistdsta tulee puoltaa téllaisen virkailijan, virkaan valitun tai
virkaan ehdolla olevan erottamispaatosta. Hallituksella on myds kohdassa 6.120 mainittu
toimivalta.

5.040.3. RI:n strategiasuunnitelman toteutuksen valvonta.
Kukin hallituksen jasen valvoo RI:n strategiasuunnitelman toteuttamista silléa vyéhykkeel-
13, josta hanet on valittu seka jollain muulla valitulla/kumppaniksi nimetylla vyéhykkeella.

5.050. Hallituksen kokoukset.

5.050.1. Aika, paikka ja kokouskutsu.

Hallitus kokoontuu maaraaminaan aikoina ja maaraamissaan paikoissa tai presidentin
kutsusta. Paasihteerin on lahetettava kokouskutsu kaikille hallituksen jasenille viimeis-
taan 30 paivaa ennen asianomaista kokousta, paitsi milloin tallaisesta ilmoittamisesta on
sovittu luovuttavaksi. Jokaisena toimintavuotena on pidettava vahintaan kaksi hallituksen
kokousta. Henkil6kohtaisen lasndolon asemasta voidaan hallituksen virallisiin kokouksiin
kayttaa telekonferensseja, internetia ja muita viestintavalineita.

5.050.2. Péastdsvaltaisuus.

Hallitus on paatdsvaltainen kaikissa asioissa jasenten enemmiston osallistuessa kokouk-
seen, paitsi kasiteltdessa asioita, joista jarjestysmuodossa tai sddnndissa aanestys edel-
lyttdvat mainittua useamman jasenen osallistumista.

5.050.3. Vuoden ensimméinen kokous.

Seuraavan rotaryvuoden hallituksen on pidettava ensimmainen kokous heti vuotuisen
kongressin paatyttya. Tuleva presidentti maaraa ajan ja paikan. Hallituksen on vahvis-
tettava tdman kokouksen paatdkset ensimmaisessa 1.7. jalkeen tulevassa paatosvaltai-
sessa kokouksessaan tai jollakin kohdassa 5.060. saadetylla tavalla. Paatokset astuvat
voimaan vasta tultuaan néin vahvistetuiksi.

5.050.4. Muut osallistujat.
Presidenttiehdokas osallistuu hallituksen kokoukseen ilman aanestysoikeutta.

5.060. Adnestys viestintavélineen avulla.

5.060.1. Vapaamuotoiset kokoukset.

Hallituksen jasenet voivat osallistua paatoksentekoon missa tahansa hallituksen kokouk-
sessa puhelimitse tai muulla tavalla kommunikoiden niin, ettd kaikki kokoukseen osallis-
tuvat voivat olla yhteydessa toisiinsa. Tallainen osallistuminen vastaa lasndoloa kokouk-
sessa.

5.060.2. Vapaamuotoiset péétékset.
Hallitus voi hoitaa asioita pitdmattéa yhteista kokousta, jos sen kaikki jasenet ovat ilmoitta-
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neet kirjallisesti hyvaksyvansa taman.

5.070. Tyovaliokunta.

Hallitus voi asettaa tyévaliokunnan, johon kuuluu vahintaan viisi ja enintdan seitseman
sen jasenta ex officio -jasenet mukaan luettuina. Tydvaliokunnan tulee arvioida paasih-
teerin toimintaa ainakin vuosittain ja tehda raportti hallitukselle. Hallitus voi oikeuttaa
tyévaliokunnan tekemaan paatdksia hallituksen kokousten valisena aikana hallituksen
nimisséa asioissa, joissa Rl:n menettelytavat ovat vakiintuneet. Tydvaliokunnan on nou-
datettava hallituksen sille mahdollisesti antamia ohjeita, jotka eivat saa olla ristiriidassa
taman kohdan ohjeiden kanssa.

5.080. Hallituksen jésenen paikan j@éminen avoimeksi.

5.080.1. Varajdsenet.

Jos hallituksen jasenen paikka jaa jostain syysta avoimeksi, hallituksen tulee valita vara-
jaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi henkild, joka valittiin varalle samanaikaisesti silla
vyohykkeella (tai vyohykkeen osalta), jolta hallituksen jasen valittiin.

5.080.2. Varajdsenen kyvyttémyys ryhtyé tehtdvaan.

Jos varajasen on jostain syysta kykenematon toimimaan hallituksen jasenend, tulee hal-
lituksen muiden jasenten valita jaseneksi henkilé samalta vyohykkeeltd (tai vyohykkeen
osalta), jonka kohdalle vapaa paikka ilmaantui. Tama valinta tulee tapahtua hallituksen
seuraavassa kokouksessa tai presidentin maaraamalla viestintavalineella.

Artikla 6 Toimihenkilot

6.010.  Toimihenkildiden valinta kongressissa.

6.020. Varapresidentin ja rahastonhoitajan valinta.
6.030. Paasihteerin valinta ja toimikausi.

6.040. Hallituksen jasenet, joita ei voida valita uudelleen.
6.050. Toimihenkildiden kelpoisuusvaatimukset.

6.060. Toimikausi.

6.070. Presidentin toimen jddminen avoimeksi.

6.080. Tulevan presidentin toimen jddminen avoimeksi.
6.090. Varapresidentin tai rahastonhoitajan toimien jaaminen avoimeksi.
6.100.  Paasihteerin paikan jdaminen avoimeksi.

6.110. Hallituksen jasenen kykenemattémyys.

6.120. Kuverndoérin toimen jaaminen avoimeksi.

6.130. Toimihenkiléiden palkkiot.

6.140.  Toimihenkildiden tehtavat.

6.010. Toimihenkildiden valinta kongressissa.
Vuotuisessa kongressissa valittavat toimihenkilt ovat Rl:n presidentti, hallituksen jasenet
ja kuverndorit seka RIBI:n presidentti, varapresidentti ja kunniarahastonhoitaja.

6.020. Varapresidentin ja rahastonhoitajan valinta.
Varapresidentin ja rahastonhoitajan valitsee tuleva presidentti hallituksen ensimmaisessa

kokouksessa niiden hallituksen jasenten joukosta, joiden toimikaudesta on meneillaan
toinen vuosi. Kummankin toimikausi on yksi vuosi alkaen 1.7.

6.030. Péaésihteerin valinta ja toimikausi.
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Hallitus valitsee paasihteerin enintdan viiden vuoden toimikaudeksi. Valinnan tulee tapah-
tua paasihteerin toimikauden paattymisvuonna ennen 31.3. Uusi toimikausi alkaa valin-
nan jalkeen 1.7. Paasihteeri voidaan valita uudelleen.

6.040. Hallituksen jésenet, joita ei voida valita uudelleen.

Henkild, joka on toiminut hallituksen jdsenena naiden sdantéjen tai hallituksen maarays-
ten mukaisesti kokonaisen toimikauden, ei voi uudelleen toimia hallituksen jasenena
muuten kuin presidenttina tai tulevana presidenttina.

6.050. Toimihenkiléiden kelpoisuusvaatimukset.

6.050.1. Jasenyys klubissa.
RI:n toimihenkildn tulee olla oman klubinsa asiansa hyvin hoitanut jasen.

6.050.2. Presidentti.

Kandidaatti joka pyrkii RI:n presidentiksi, tulee olla palvellut hallituksen jasenena tayden
toimikauden, ennen kuin hanet voidaan nimeta ehdokkaaksi tdhan tehtavaan, jollei halli-
tuksella ole erityisia syitd hyvaksya taytta kautta lyhyempaa jasenyytta.

6.050.3. Hallituksen jasen.

Kandidaatti joka pyrkii RI:n hallituksen jaseneksi, tulee olla toiminut kuvern66rina tayden
toimikauden, ennen kuin hanta esitetdan kandidaatiksi, jollei hallituksella ole erityisia
syitad hyvaksya taytta toimikautta lyhyempaa kautta. Kuvernddérikaudesta on taytynyt
kulua vahintdan kolme vuotta. Kandidaatin on taytynyt myos osallistua ainakin kahteen
instituuttiin ja yhteen kongressiin ehdokkuutta edeltdneend 36 kuukauden pituisen ajan-
jakson aikana.

6.060. Toimikausi.

6.060.1. Toimihenkilot

Kaikkien toimihenkildiden, paitsi RI:n presidentin, hallituksen jasenten ja kuverndorin,
toimikausi alkaa valinnan jalkeisen 1.7. Hallituksen jasenia lukuun ottamatta toimihenkil6i-
den toimikausi kestda yhden vuoden tai siihen asti, kunnes heidan seuraajansa on asian-
mukaisesti valittu. Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi vuotta tai jatkuu niin kauan,
kunnes seuraaja on asianmukaisesti valittu.

6.060.2. Tulevan presidentin toimi.

Valittu presidentti toimii tulevana presidenttina ja hallituksen jdsenena valintaansa seu-
raavan vuoden ajan. Hanta ei voida valita varapresidentiksi. Tulevasta presidentista tulee
presidentti toimittuaan vuoden tulevana presidenttina.

6.060.3. Hallituksen jésenen toimi.
Hallituksen jasenten toimikausi alkaa valintaa seuraavana kalenterivuonna 1.7.

6.070. Presidentin toimen jadédminen avoimeksi.

Jos presidentin toimi jaa avoimeksi, varapresidentti astuu toimeen ja valitsee hallituksen
jasenista uuden varapresidentin. Avoimeksi jaanyt hallituksen jasenen toimi taytetaan
naiden saantdjen kohdan 5.080. mukaisesti.

6.070.1. Presidentin ja varapresidentin toimien j@dminen samanaikaisesti avoimeksi.
Jos presidentin ja varapresidentin toimet jaavat samanaikaisesti avoimiksi, hallitus valit-
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see jasentensa (tulevaa presidenttia lukuun ottamatta) joukosta uuden presidentin, joka
sitten vuorostaan valitsee uuden varapresidentin. Avoimeksi jaadneet hallituksen jasenten
toimet taytetaan naiden saantdjen kohdan 5.080. mukaisesti.

6.080. Tulevan presidentin toimen jééminen avoimeksi.

6.080.1. Toimen jédminen avoimeksi ennen seuraavaa kongressia.

Jos tulevan presidentin paikka jaa avoimeksi ennen seuraavan kongressin paattymista,
presidentin nimeadmiskomitean on valittava presidenttiehdokas sita rotaryvuotta varten,
jolloin tulevan presidentin oli maara toimia presidenttind. Uusi ehdokas tulee valita mah-
dollisimman nopeasti komitean ylimaaraisessa tai saédannénmukaisessa kokouksessa.
Ellei sellaista kokousta voida jarjestaa, on valinta suoritettava postidanestyksella tai
muuta nopeaa viestintatapaa kayttamalla.

6.080.2. Nimedmiskomitea nimeé&é uuden ehdokkaan.

Jos nimeamiskomitea on jo nimennyt presidenttiehdokkaan kohtien 11.050. ja 11.060.
mukaisesti, komitea voi valita hanet uudeksi presidenttiehdokkaaksi. Tallaisessa tapauk-
sessa nimeamiskomitean tulee nimeta toinen ehdokas palvelemaan tulevana president-
tina.

6.080.3. Presidentin tehtdvét avoimien toimien tayttdmisessa.

Presidentti maaraa menettelytavan avoimeksi jddneen tulevan presidentin paikan taytta-
miseksi. Ohjeiden tulee sisaltda maaraykset komitean ilmoituksesta klubeille seka ehdok-
kaan nimeamisesta klubeissa. Naiden ohjeiden tulee olla sopusoinnussa kohtien 12.060.,
12.070. ja 12.080. sisaltamien maaraysten kanssa sikali kuin aika sallii. Mikali paikka

jaa avoimeksi niin vahan ennen kongressia, ettei komitean ilmoitusta ehdita vaikeuksitta
postittaa klubeille riittdvan ajoissa ennen kongressia, tulee paasihteerin Iahettaa tieto
komitean ilmoituksesta mahdollisimman pian, ja klubeja edustavat valitsijat saavat nimeta
kilpailevan ehdokkaansa kongressissa.

6.080.4. Paikan jadminen avoimeksi juuri ennen toimeen astumista.

Jos tulevan presidentin paikka jaa avoimeksi sen kongressin paatyttya, joka valittdmasti
edeltda hanen toimeen astumistaan, presidentin paikan katsotaan jadneen avoimeksi, ja
se taytetdan naiden saantdjen kohdassa 6.070. maaratylla tavalla.

6.080.5. Tilanteet, joiden suhteen ei ole annettu ohjeita.
Jos syntyy tilanteita, joiden suhteen ei ole edelld annettu ohjeita, presidentti maaraa,
miten on toimittava.

6.090. Varapresidentin tai rahastonhoitajan toimen jGgéminen avoimeksi.

Jos varapresidentin tai rahastonhoitajan paikka jaa avoimeksi, valitsee presidentti toista
vuottaan palvelevien hallituksen jadsenten joukosta sopivan henkilon tayttamaan avoimek-
si jadneen paikan toimikauden loppuun asti.

6.100. Paésihteerin paikan jaédminen avoimeksi

Jos paasihteerin paikka jaa avoimeksi, valitsee hallitus rotarin tdhan virkaan korkeintaan
viisi vuotta kestavaksi toimikaudeksi laskettuna hallituksen maaradamasta paivamaarasta
alkaen.

6.110. Hallituksen jasenen kykeneméttémyys.

Jos kolme neljdsosaa hallituksen jasenista on sitéd mielta, etta joku hallituksen jasen on
siind maarin kykenematon, ettd han ei enaa pysty hoitamaan tehtaviaan, hanen paikkan-
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sa jaa avoimeksi ja hanen tilalleen tulee valita uusi jasen naiden saantdjen maaraamalla
tavalla.

6.120. Avoimeksi jaanyt kuvernoorin toimi.

6.120.1. Varakuvernoori.

Kuvernd6rin nimeamiskomitea valitsee yhden kaytettavissa olevista entisista kuverndé-
reisté nimitettdvaksi varakuvernddriksi, joka palvelee valintaansa seuraavan vuoden.
Varakuverndoérin tehtavana on toimia kuverndorina, jos kuverndori on valiaikaisesti tai
pysyvasti kykenematdn hoitamaan kuverndoérin tehtavia. Mikali nimeamiskomitea suorit-
taa valinnan, tuleva kuverndori voi valita jonkun entisen kuverndoérin varakuverndoriksi.

6.120.2. Hallituksen ja presidentin mééréysvalta.

Mikali varakuverndoria ei ole valittu, hallituksella on oikeus valita patevyysvaatimuk-
set tayttava rotari vapautuneeseen kuvernodrin tehtédvaan toimikauden loppuun asti.
Presidentti voi nimittaa patevyysvaatimukset tayttavan rotarin vt. kuvernddériksi siihen
asti, kunnes hallitus on nimittanyt tehtdvaan henkilén.

6.120.3. Vdliaikainen kyvyttémyys hoitaa kuvernéérin tehtévia.

Mikali varakuvern6oria ei ole valittu, Presidentti voi nimittda patevyysvaatimukset tayt-
tavan rotarin vt. kuverndoriksi siksi ajaksi, jona kuvernédéri on kykenematén hoitamaan
tehtaviaan.

6.130. Toimihenkil6iden palkkiot.

Paasihteeri on ainoa toimihenkild, jolle maksetaan palkkiota. Paasihteerin palkkiosta
paattaa hallitus. Minkaanlaisia korvauksia, kuten tunnustuksia tai palkkiota, ei makseta
kenellekaan toimihenkildlle tai presidenttiehdokkaalle lukuun ottamatta kohtuullisiksi osoi-
tettuja kulukorvauksia, joka perustuvat hallituksen vahvistamiin kulukorvauksia koskeviin
ohjeisiin.

6.140. Toimihenkilbiden tehtdvét.

6.140.1. Presidentti.
Presidentti on RI:n korkein toimihenkild. Tassd ominaisuudessa han:
(@) on ympari maailmaa asuvien rotarien positiivinen ja motivoiva
johtaja;
(b) toimii puheenjohtajana kaikissa hallituksen kokouksissa;
() on RI:n paaasiallinen puhemies;
(d) toimii puheenjohtajana kaikissa kongresseissa ja Rl:n kan
sainvalisissa kokouksissa;
(e) toimii paasihteerin neuvonantajana, ja
(f).  hoitaa muita hallituksen maaraamia velvollisuuksia ja tehtavia.

6.140.2. Tuleva presidentti.

Tulevalla presidentilla on vain ndiden sdantéjen maaraamat ja hallituksen jasenyydesta
lankeavat tehtavat ja valtuudet. Presidentti ja hallitus voivat antaa hanelle myds muita
tehtavia.

6.140.3. P&éasihteeri.

Paasihteeri on RI:n korkein hallinnollinen toimihenkil6. Tassa toimessa paasihteeri
on vastuussa RI:n jokapaivaisesta johtamisesta hallituksen johdolla ja valvonnassa.

26



ARTIKLAT 6; 7

Paasihteeri vastaa presidentille ja hallitukselle hallituksen vahvistamien toimintape-
riaatteiden noudattamisesta kaytannossa ja Rl:n hallintoja talousasioiden hoidosta.
Paasihteerin tulee valittda rotareille ja klubeille hallituksen hyvaksymat toimintaohjeet.
Paasihteeri vastaa yksin sihteeriston toiminnan valvonnasta. Paasihteeri laatii hallituk-
selle vuosikertomuksen, joka hallituksen hyvaksymisen jalkeen esitetaan vuotuiselle
kongressille. Hanen on annettava hallituksen maaraama vakuus siita, ettd han suorittaa
tehtéavansa rehellisesti ja uskollisesti.

6.140.4. Rahastonhoitaja.

Rahastonhoitajan tulee saada paasihteeriltd sdanndllisesti tietoja ja neuvotella hanen
kanssaan RI:n taloudenhoidosta. Hanen tulee tehda tarvittavat tilikertomukset hallituksel-
le ja vuosittaiselle kongressille. Rahastonhoitajalla on vain hallituksen jasenelle kuuluvat
tehtavat ja valtuudet, mutta presidentti tai hallitus voi maarata hanelle muita tehtavia.

Artikla 7 Saantovaltuuskunta

7.010. Lainsaadantotyypit.

7.020. Kuka voi tehdé lainsdadantda koskevia ehdotuksia.

7.030. Klubin lainsdadantoa koskevien ehdotusten hyvaksyminen piirissa.
7.035. Muutos- ja ponsiehdotusten maaraaika.

7.037.  Asianmukainen lainsaadanto; puutteellinen lainsdadanto ja ehdotukset.
7.040. Lainsdadantdehdotusten lapikdyminen.

7.050. Hallitus tarkastaa lainsaadantéehdotukset.

7.060. Kiireellisen lainsdadanndn harkinta.

7.010. Lainsd&dantotyypit.

Saantovaltuuskunnan harkittavaksi tarkoitetun lainsdadannén tulee kasittda vain muuto-
sehdotuksia ja Rl:n toimintalinjaa koskevia ehdotuksia. Lainsdadanndsta, jonka tarkoi-
tuksena on muuttaa RI:n sdanndstda, kaytetaan nimitystd muutosehdotukset (proposed
enactments). Lainsdadanto, joka koskee RI:n toimintalinjaa, kutsutaan Rl:n toimintalinjaa
koskeviksi ehdotuksiksi (proposed position statements).

7.020. Ketka voivat ehdottaa lainsd&ddantoa.

Lainsaadantoa voivat ehdottaa klubit, piirikonferenssit, RIBI:n yleisneuvosto tai konferens-
si, sdantdvaltuuskunta ja hallitus. Hallitus ei saa ehdottaa Rotarysaatiotd koskevaa lain-
sdadantda sopimatta asiasta ensin Saation hallituksen kanssa.

7.030. Klubin lainsdadéntéehdotuksen hyvaksyminen piirissé.

Klubin lainsaadantéehdotus on jatettava piirin klubien hyvaksyttavaksi piirikonferenssissa,
piirikokouksessa tai RIBI:n piirineuvostossa. Milloin tahan ei ole aikaa, esityksesta voidaan
suorittaa postiadnestys piirin klubien keskuudessa.

Kuvern&drin on jarjestettava tallainen postidanestys mahdollisimman tarkkaan naiden
saantdjen kohdan 14.040. maarayksia noudattaen. Paasihteerille toimitetun lainsdadan-
téehdotuksen mukana on oltava kuvernd6rin antama vakuutus siita, etté se on kasitelty
piirikonferenssissa, piirikokouksessa, RIBI:n piirineuvostossa tai postiddnestyksessa ja tul-
lut hyvaksytyksi. Minkaan piirin ei tulisi ehdottaa saantévaltuuskunnalle tai hyvaksya viitta
useampaa lainsaadantoa.

7.035. Muutos- ja ponsiehdotusten mééréaika

Muutos- ja ponsiehdotusten on oltava kirjallisina paasihteerilla viimeistaan 31.12. valtuus-
kunnan kokousta edeltdvana vuonna. Hallitus voi 31.12. mennessé valtuuskunnan kokoon-
tumisvuonna ehdottaa ja toimittaa paasihteerille muutosehdotuksia, joiden se katsoo ole-
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van kiireellisia. RI:n hallitus voi jattda Rl:n toimintalinjaa koskevia ehdotuksia valtuuskun-
nan kasiteltavaksi valitsemanaan aikana ennen valtuuskunnan kokouksen paattymista.

7.037. Asianmukaisesti tehdyt muutosesitykset; puutteellisesti tehdyt ja RI:n toimintalinjaa
koskevat ehdotukset
7.037.1. Asianmukaisesti tehdyt muutosehdotukset.
Ehdotus on asianmukaisesti tehty, kun se:
(a) on jatetty paasihteerille sdantdjen kohdan 7.035 maarittelemien maaraaikojen
kuluessa;
(b) tayttdd kohdan 7.020. vaatimukset siita, ketka voivat ehdottaa lainsdadantoa;
(c) klubin ehdottamana tayttaa saantdjen kohdan 7.030. vaatimukset piirin hyvaksy-
misesta, ja
(d) ehdottaja on antanut korkeintaan 300 sanan tarkoitus- ja vaikutusselostuksen,
jossa han maarittelee asian tai ongelman, jota lainsdadanndlla koetetaan rat-
kaista ja selittda, miten ehdotus vaikuttaa asiaan tai ratkaisee ongelman.

7.037.2. Puutteellisesti tehdyt muutosehdotukset.
Ehdotus on puutteellinen, jos:

(a) se sisaltda kaksi tai useampia keskenaan ristiriitaista merkitysta;

(b) se ei muuta kaikkia niitd Rl:n sdanndston kohtia, joihin se vaikuttaa;

(c) sen hyvaksyminen olisi lakien vastaista;

(d) se muuttaisi Rotaryklubin jarjestysmuotoa Rl:n sdantdjen tai jarjestysmuodon
kanssa ristiriidassa olevalla tavalla tai muuttaisi RI:n sdantéja Rl:n jarjestysmuo-
don kanssa ristiriidassa olevalla tavalla, tai;

(e) se olisi mahdotonta hoitaa tai saattaa voimaan.

7.037.3. Puutteellisesti tehdyt RI:n toimintalinjaa koskevat ehdotukset.
RI:n toimintalinjaa koskeva ehdotus on puutteellinen, jos se on tehty toimintalinjaa koske-
van lausunnon muotoon, mutta siina ei ole ehdotusta RI:n uudeksi toimintalinjaksi.

7.040. Lainsdédéntéehdotusten Idpikdyminen.
Jarjestysmuoto- ja sdantdkomitea tutkii kaiken lainsdadannén, joka on lahetty paasihteeril-
le toimitettavaksi edelleen valtuuskunnan kasiteltavaksi, ja se voi:

7.040.1. hallituksen puolesta suositella ehdottajille sopivia muutoksia puutteellisen lainsaa-
dantéehdotuksen korjaamiseksi;

7.040.2. hallituksen puolesta suositella samankaltaisten ehdotusten ehdottajille kompro-
missiehdotusta korvaamaan heidan ehdotuksensa;

7.040.3. suositella, etta hallitus niissa tapauksissa, joissa ehdottajat eivat ole paasseet
yksimielisyyteen kompromissiratkaisusta, antaa paasihteerille tehtavaksi toimittaa valtuus-
kunnalle vaihtoehtoisen ehdotuksen, joka parhaiten ilmaisee samankaltaisten ehdotusten
tarkoituksen;

7.040.4. kertoa hallitukselle, onko komitean mielesta ehdotus asianmukaisesti tai puutteel-
lisesti tehty;

7.040.5. suositella hallitukselle, ettd paasihteeri ei siirra valtuuskunnan kasiteltavaksi lain-
saadantda, jonka komitea on todennut puutteelliseksi; ja
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7.040.6. hoitaa muita alakohdassa 9.140.2. maariteltyja tehtavia.

7.050. Hallitus tarkastaa lainsdddéntéehdotukset.

Hallituksen tulee (jarjestysmuoto- ja séantdkomitean toimiessa sen puolesta) tarkastaa
kaikkien lainsdadantdehdotusten teksti ja ilmoittaa ehdottajille mahdollisista puutteista ja
antaa mahdollisuuksien mukaan korjausehdotuksia.

7.050.1. Samankaltaiset lainséd&ddéntéehdotukset.

Milloin on tehty l1dhes samanlaisia lainsdaadantéehdotuksia, hallitus (jarjestysmuoto- ja
saantdkomitean toimiessa sen puolesta) voi suositella ehdottajille kompromissiratkaisua ja,
elleivat he tahan suostu, hallitus voi jarjestysmuoto- ja sdantdkomitean suositusten pohjal-
ta antaa paasihteerin tehtavaksi toimittaa valtuuskunnalle vaihtoehtoinen lainsdadantéeh-
dotus, joka parhaiten ilmaisee samankaltaisten ehdotusten tarkoituksen. Tallaisia komp-
romisseina ja vaihtoehtoina annettuja lainsdadantdehdotuksia tulee sellaisina ehdottaa ja
niitd eivat sido annetut aikarajat.

7.050.2. Lainsdddéantdd, joita ei anneta Saantévaltuuskunnalle.

Jos hallitus jarjestysmuoto- ja sdantékomitean lausunnon perusteella paattaa kohdan
7.040.4. mukaisesti, ettd lainsdadantdehdotus ei ole asianmukaisesti tehty, hallituksen
tulee maarata, etta lainsdadantoa ei valiteté valtuuskunnan harkittavaksi. Jos se harkit-
see, ettd lainsaadantéehdotus on puutteellinen, hallitus voi maarata, ettéd ehdotusta ei
toimiteta valtuuskunnan harkittavaksi. Paasihteerin on tallaisissa tapauksissa ilmoitettava
ehdottajalle hallituksen paatoksesta. Jotta kummassakin tapauksessa lainsdadantdehdotus
otettaisiin kasiteltdvaksi sdantdvaltuuskunnassa, ehdottajan on varmistettava kahdelta kol-
masosalta valtuuskunnan jaseniltd suostumus téahan.

7.050.3. Muutokset valtuuskunnalle ja lains&&dénnén toimittaminen.

Ehdottajien on toimitettava kaikki lainsdadantdon liittyvat muutosehdotukset paasihteerille
viimeistaan 31.3. mennessa valtuuskunnan kokoontumista edeltdvana vuonna, paitsi jos
hallitus (jarjestysmuoto- ja saantdkomitean toimiessa sen puolesta) on pidentanyt maara-
aikaa. Kohdan 7.50.2 ohjeitten mukaisesti paasihteerin tulee antaa valtuuskunnalle kaikki
asianmukaisesti tehdyt lainsdadantéehdotukset mukaan lukien kaikki ajallaan toimitetut
muutosehdotukset.

7.050.4. Lains&dddéntéehdotusten julkistaminen.

Péaasihteerin on viimeistaan 30.9. sina rotaryvuonna, jona valtuuskunta kokoontuu, pos-
titettava jaljennds kaikista asianmukaisesti tehdyista lainsaadantéehdotuksista seka
eh-dottajan tekema ja jarjestysmuoto- ja sadntékomitean hyvaksyma tarkoitus- ja vai-
kutusselostus kullekin kuverndorille, kullekin sdantdvaltuuskunnan jasenelle ja niille klu-
bisihteereille, jotka pyytavat sita viimeistdan 30.9. valtuuskunnan kokoontumisvuonna.
Lainsdadantdéehdotukset ovat myds saatavilla Rotaryn verkkosivuilla.

7.050.5. Lainsdddéantéehdotusten késittely valtuuskunnassa.
Valtuuskunnan on kasiteltdva kaikki sille asianmukaisesti annetut lainsdadanto- ja niihin
liittyvat muutosehdotukset ja tehtava niista paatos.

7.060. Kiireellisen lainsd&dénnén késittely.
Jos kaksi kolmasosaa hallituksen kaikista jasenista pitaa kasiteltdvaa asiaa kiireellisena,

hallitus voi maarata lainsdadantéehdotuksen kasiteltavaksi seuraavasti:

7.060.1. Kiireellisen lainsdéddantéehdotuksen késittely valtuuskunnassa.
Lainsdadantdéehdotus, joka on jatetty valtuuskunnan ylimaaraiselle kokoukselle, voidaan
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kasitella tallaisessa kokouksessa, vaikka ehdotuksessa ei ole noudatettu Rl:n saanndston
maaradmaa lainsaadantéehdotuksen jattamista koskevia maaraaikoja. Sdanndstén maara-
yksia on kuitenkin noudatettava niin pitkalle kuin aika sallii.

7.060.2. Lainsd&déntbéehdotuksen hyvédksyminen.

Kun lainsaadantéehdotus on kasitelty kiireellisena, sen hyvaksymiseen vaaditaan valtuus-
kunnan kokouksessa lasna olevien ja danestykseen osallistuvien jasenten kahden kol-
masosan enemmistd.

Artikla 8 Ponsiehdotusvaltuuskunta

8.010. Ponsiehdotuslautakunnan kokoontuminen.

8.020. Ponsiehdotukset.

8.030. Kuka voi tehda ponsiehdotuksen.

8.040. Piiri hyvaksyy klubin ponsiehdotukset.

8.050. Ponsiehdotusten maaraaika.

8.060. Asianmukaisesti tehdyt ponsiehdotukset; puutteelliset ponsiehdotukset.
8.070.  Ponsiehdotusten lapikaynti.

8.080. Hallitus tutkii ponsiehdotukset.

8.010. Ponsiehdotusvaltuuskunnan kokoontuminen.
Ponsiehdotusvaltuuskunta kokoontuu vuosittain. Ponsiehdotusvaltuuskunta kokoontuu vir-
tuaalisesti verkossa.

8.020. Ponsiehdotukset.
Ponsiehdotusvaltuuskunnan mielipiteenilmauksia kutsutaan ponsiehdotuksiksi.

8.030. Kuka voi tehdd ponsiehdotuksen.
Ponsiehdotuksia voi tehda klubi, piirikonferenssi, RIBI:n keskushallinto tai konferenssi seka
RI:n hallitus.

8.040. Piiri hyvaksyy klubin ponsiehdotukset.

Klubin ponsiehdotukset tulee hyvaksya oman piirin piirikonferenssissa, oman piirin lainsaa-
dantda kasittelevassa kokouksessa tai RIBI:n piirineuvostossa. Paasihteerille toimitettavan
ponsiehdotuksen mukana tulee olla kuverndérin vahvistaman todistus siita, etta ehdotus
on kasitelty ja hyvaksytty piirikonferenssissa, piirin lainsdadantoa kasittelevassa kokouk-
sessa, RIBI:n piirineuvostossa tai se on hyvaksytty postidanestyksessa.

8.050. Ponsiehdotusten mééréaaika.

Ponsiehdotukset tulee toimittaa paasihteerille kirjallisina viimeistadan 30.6. ennen sita vuot-
ta, jona ne on maara kasitella ponsiehdotuslautakunnassa. Rl:n hallitus voi myés tehda
ponsiehdotuksia ponsiehdotuslautakunnan kasiteltavaksi koska vain ennen lautakunnan
kokouksen paattymista.

8.060. Asianmukaisesti tehdyt ponsiehdotukset; puutteelliset ponsiehdotukset.

8.060.1. Asianmukaisesti tehdyt ponsiehdotukset.
Ponsiehdotus on tehty asianmukaisesti, jos:
(a) se on toimitettu paasihteerille sdantdjen kohdan 8.50. ilmoittamaan maaraaikaan
mennessa;
(b) se noudattaa saantdjen kohdan 8.030. maarayksia siitd, kuka ehdotuksen saa
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tehd3; ja
(c) etta klubin tekeméan ehdotus on saantdjen kohdan 8.040. mukaisesti piirin hyvak-
syma.

8.060.2. Puutteelliset ponsiehdotukset.
Ponsiehdotus on puutteellinen, jos:
(a) se vaatii sellaisia toimenpiteita tai se ilmaisee mielipiteen, joka on ristiriidassa
hallintodokumenttien kirjaimen tai hengen kanssa; tai
(b) se kasittelee RI:n ohjelmaan kuulumatonta asiaa.

8.070. Ponsiehdotusten I&apikdynti.

Jarjestysmuoto- ja sdantokomitea kay lapi kaikki paasihteerille toimitetut ponsiehdotukset.
Ne lahetetaan sitten ponsiehdotuslautakunnalle ja Iapikaynnin jalkeen se voivat esittaa
hallitukselle, etta:

8.070.1. ponsiehdotus on asianmukaisesti tehty; tai etta

8.070.2. paasihteeri ei toimita ehdotusta ponsiehdotuslautakunnalle, koska se on todettu
tarkastuksessa puutteellisesti tehdyksi.

8.080. Hallitus tutkii ponsiehdotukset.
Hallitus (jarjestysmuoto- ja saantékomitean toimiessa sen puolesta) tutkii ponsiehdotusten
tekstit ja neuvoo ehdotuksen tekijoita, kuinka mahdolliset puutteet korjataan.

8.080.1. Ponsiehdotukset, joita ei ldhetetd ponsiehdotusvaltuuskunnalle.

Mikali hallitus paattaa jarjestysmuoto- ja sdantdkomitean suosituksesta, ettéd ponsiehdotuk-
set eivat ole asiallisesti tehtyja tai ne ovat puutteellisia, se maaraa, ettd ponsiehdotuksia ei
lahetetd ponsiehdotusvaltuuskunnan kasittelyyn. Mikali hallitus ndin menettelee, paasihtee-
ri iimoitta asiasta ehdottajalle.

8.080.2. Ponsiehdotusvaltuuskunnan késittely.
Ponsiehdotusvaltuuskunta kasittelee asianmukaisesti tehdyt ponsiehdotukset ja tekee niis-
ta paatokset.

8.080.3. Ponsiehdotusten hyvdksyminen.
Ponsiehdotukset hyvaksytaan, mikali vahintédan yli puolet valtuuskunnan aanivaltaisista
jasenista danestad hyvaksymisen puolesta.

Artikla 9 Saantovaltuuskunnan ja Ponsiehdotusvaltuuskunnan jasenet
9.010.  Saantovaltuuskunnan ja Ponsiehdotuslautakunnan jasenet.
9.020. Valtuuskuntien &anivaltaisen jasenen kelpoisuusvaatimukset.
9.030. Piirien valtuuskuntaedustajien tehtavat.

9.040. Edustajien toimikausi.

9.050. Toimihenkildiden nimeaminen ja tehtavat.

9.060. Edustajien valinta nimeamiskomiteamenettelylla.

9.070. Edustajan valinta piirikonferenssissa.

9.080. Edustajien vaalinta postidanestyksella.

9.090. limoitus.

9.100. \Valtakirjakomitea.

9.110. Riippumattomat jasenet.
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9.120.  Valtuuskuntien paatdsvaltaisuus.

9.130.  Valtuuskuntien toiminta.

9.140.  Valtuuskuntien tydvaliokunta; Jarjestysmuoto- ja sdantdkomitean tehta
vat.

9.150.  Valtuuskuntien paatdkset.

9.160. Paikan valinta.

9.170.  Valtuuskunnan ylimaarainen kokous.

9.180. Valiaikaiset sdadokset.

9.010. S&éantévaltuuskunnan ja Ponsiehdotuslautakunnan jasenet.
Saantovaltuuskunta ja Ponsiehdotusvaltuuskunta koostuu seuraavista danivaltaisista ja
muista jasenista:

9.010.1. Edustajat.

Jokaisesta rotarypiirista tulee olla danivaltaisena jasenena yksi edustaja, jonka piirin klubit
valitsevat tdman artiklan kohtien 9.060, 9.070 ja 9.080 mukaisesti. Piiriin kuulumaton klubi
valitsee edustajakseen sopivan piirin edustajan. Edustaja on aanivaltainen jasen.

9.010.2. Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja parlamentaarikko.

Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja parlamentaarikon valitsee tuleva presidentti val-
tuuskuntaa valittdmasti edeltdvana vuonna ja toimikausi kestaa kolme vuotta tai siihen
saakka, kun seuraaja on valittu. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat danioikeutta
vailla olevia jasenia, mutta puheenjohtajana toimiva voi 4anestaa ja ratkaista danestyksen
silloin, kun &&net ovat menneet tasan.

9.010.3. Jérjestysmuoto- ja sdédntékomitea.

Jarjestysmuoto- ja sdantdokomitean puheenjohtaja ja jasenet ovat danioikeutta vailla olevia
jasenia ja toimivat valtuuskunnan tyévaliokunnassa. Heidan tehtavansa ja vastuunsa on
maaratty alakohdissa 9.140.1. ja 9.140.2.

9.010.4. Presidentti, tuleva presidentti, hallituksen jdsenet ja pédésihteeri.
Presidentti, tuleva presidentti, muut hallituksen jasenet ja paasihteeri ovat valtuuskunnan
aanioikeutta vailla olevia jasenia.

9.010.5. Entiset presidentit.
Kaikki RI:n entiset presidentit ovat valtuuskunnan &anioikeutta vailla olevia jasenia.

9.010.6. S&éatién hallituksen jésenet.
Yksi Rotarysaation hallituksen valitsema Saation hallituksen jasen on valtuuskunnan aani-
oikeutta vailla oleva jasen.

9.010.7. Riippumattomat jasenet.

Valtuuskunnassa saa olla kolmekin riippumatonta, aanioikeutta vailla olevaa jasentd, jos
RI:n presidentti nimeaa nama jasenet. Tallaisilla riippumattomilla jasenilla on myéhemmin
kohdassa 9.110. maaratyt tehtavat ja vastuut ja he toimivat valtuuskunnan puheenjohtajan
johtamina.

9.020. Valtuuskunnan &énivaltaisen jdsenen kelpoisuusvaatimukset.

9.020.1. Klubin jasen.
Valtuuskunnan jasenen tulee olla klubin jasen.
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9.020.2. Entinen toimihenkild.

Edustajan on taytynyt valintaansa mennessa toimia RI:n toimihenkiléna tdyden toimikau-
den. Kuitenkin kuvernodrin todistettua, ettei piirissa ole tehtavaan kaytettavissa ketdan
RI:n entista toimihenkilda, rotari, joka on palvellut vajaan toimikauden kuvernddrina, tai on
piirin tuleva kuvern6ori voidaan RI:n presidentin suostumuksella valita saantévaltuuskun-
nan jaseneksi.

9.020.3. Kelpoisuusvaatimukset.

Ollakseen kykeneva palvelemaan valtuuskunnassa, edustajalle on selvitettava kelpoisuus-
vaatimukset seka toimitettava paasihteerille allekirjoitettu selvitys siita, etta rotari ymmartaa
edustajan kelpoisuusvaatimukset, tehtavat ja velvollisuudet. Lisdksi hanen tulee vakuuttaa,
ettd han on pateva, halukas ja kykeneva ottamaan vastaan ja suorittamaan tarkasti nama
tehtavat ja velvollisuudet, ja ettéd han osallistuu kokoukseen sen koko kestoajan ja toimii
aktiivisesti valtuuskunnassa.

9.020.4. Ei-vaalikelpoiset.
Valtuuskunnan aanioikeutta vailla olevia jasenia tai Rl:n, piirin tai klubin/klubien taysipaivai-
sia palkallisia virkailijoita ei voida valita valtuuskunnan &anivaltaisiksi jaseniksi.

9.030. Piirin valtuuskuntaedustajan tehtévét.
Edustajan tehtavana on:
(a) auttaa klubeja valtuuskunnalle tehtavien esitysten laatimisessa;
(b) keskustella ehdotetuista esityksista piirikonferenssissa ja muissa piirin tilaisuuk-
sissa;
(c) perehtya piirissaan vallitseviin rotaryasenteisiin;
(d) harkita huolellisesti kaikkia valtuuskunnan kasiteltdvaksi tullutta lainsaadantoa ja
ponsiehdotuksia seka tuoda selkeasti esiin mielipiteensa niista valtuuskunnalle;
(e) toimia RI:n puolueettomana lainsdatajana;
(f)  osallistua valtuuskunnan kokoukseen koko sen kestoajan;
(g) osallistua valtuuskunnan tyohon;
(h)  kokouksen jalkeen selostaa piirinsa klubeille valtuuskunnan kannanottoja; ja
(i) olla piirin klubien kaytettavissa ja auttaa niitd niiden valmistellessa ehdotuksia
tuleville valtuuskunnille.

9.040. Edustajien toimikausi.
Edustajien toimikausi alkaa 1.7. valinta vuotta seuraavana vuonna. Jokaisen edustajan toi-
mikausi kestda kolme vuotta tai niin kauan kuin seuraaja on valittu ja hyvaksytty.

9.050. Toimihenkilbiden nimedminen ja tehtavét.
Valtuuskunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, parlamentaarikko ja sihteeri ovat sen
toimihenkil6t.

9.050.1. Puheenjohtaja.

Puheenjohtaja johtaa valtuuskunnan kokouksissa puhetta ja hanelld on tehtavat, joista on
maaratty naissa saanndissa seka tallaiseen tehtavaan yleisesti sovellettavissa menettely-
tapaohjeissa.

9.050.2. Varapuheenjohtaja.

Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana tai avustaa puheenjohtajaa tdman ohjeiden
mukaan tai tilanteen muuten niin vaatiessa.
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9.050.3. Parlamentaarikko.
Parlamentaarikko avustaa puheenjohtajaa ja valtuuskuntaa kokousteknisissa asioissa.

9.050.4. Sihteeri.
Valtuuskunnan sihteerina toimii Rl:n paasihteeri, mutta han voi presidentin suostumuksella
asettaa myds jonkun muun toimimaan sihteerina.

9.060. Edustajien valinta nimedmiskomiteamenettelylla.

9.060.1. Valinta.

Edustaja ja varaedustaja saantdvaltuuskuntaan tulisi valita kayttden nimeamis- komitea-
menettelya. Nimeadmiskomiteamenettely, jossa on mahdollisia vastaehdokkaita ja niista
johtuva vaali, tulee suorittaa ja paattda vuonna, joka on kaksi vuotta ennen valtuuskuntaa.
Nimeamiskomiteamenettely on samanlainen kuin piirin kuvernédrin nimeamiskomiteame-
nettely, joka on selostettu kohdassa 14.020, edellyttden ettei se ole ristiriidassa taman
kohdan kanssa. Edustajakandidaattia ei voi valita nimeamiskomiteaan.

9.060.2. Nimedmiskomitean jasenten valintamenettelyn kdyttéénoton epdonnistuminen.
Piirin, joka epaonnistuu nimeamiskomiteamenettelyn kayttéonotossa komitean jasen-
ten valitsemiseksi, tulee kayttda nimeamiskomiteana kaikkia entisia kuverndodreja, jotka
ovat kyseisen piirin klubien jasenia ja jotka ovat kykenevia ja halukkaita toimimaan siina.
Edustajakandidaattia ei voi valita nimeamiskomiteaan.

9.060.3. Edustaja eikd varaedustaja pysty ottamaan tehtdvaé vastaan.

Siind tapauksessa, etta edustaja eika varaedustaja pysty ottamaan tehtavaa vastaan,
kuverndori voi nimeta jonkun muut vaatimukset tayttavan piirin klubin jadsenen piirin
edu-stajaksi valtuuskuntaan.

9.070. Edustajan valinta piirikonferenssissa.

9.070.1. Valinta.

Jos piiri paattaa olla kayttamattd nimeamiskomiteamenettelya, edustaja ja varaedustaja

voidaan valita piirikonferenssissa tai RIBI:n tapauksessa piirineuvostossa. Valinnan tulee
tapahtua vuonna, joka on kaksi vuotta ennen valtuuskuntaa tai RIBI:n tapauksessa piiri-
neuvoston kokouksessa 1.10. jalkeen kaksi vuotta ennen valtuuskuntaa.

9.070.2. Ehdollepanot.

Piirin jokainen klubi voi nimeta jasenehdokkaaksi sdantdvaltuuskuntaan kenen tahansa pii-
rin klubin patevan jasenen, joka on halukas ja kykeneva tehtavaan. Tallainen nimitys pitaa
vahvistaa kirjallisesti ja vahvistuksessa tulee olla klubin presidentin ja sihteerin allekirjoitus.
Tallainen nimitysesitys on jatettdva kuverndorille esiteltavaksi piirikonferenssin osanottajil-
le.

9.070.3. Edustajien ja varaedustajien valinta.

Annettujen danten enemmistdn saaneesta kandidaatista tulee piirinsa edustaja sdanté-
valtuuskuntaan seka ponsiehdotusvaltuuskuntaan. Jos kandidaatteja on vain kaksi, niin
siita, joka ei saa annettujen aanten enemmist6a, tulee varaedustaja ja toimii edustajana
vain siind tapauksessa, etta valituksi tullut edustaja ei kykene hoitamaan tehtavaa. Jos on
enemman kuin kaksi kandidaattia, 4anestys suoritetaan yksinkertaisena siirtodanestyk-
sena. Siinad kohdassa siirtodanestysta, jossa yksi kandidaatti saa enemmistén annetuista
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aanista, niin siita, jolla on toiseksi suurin 8animaara, tulee varaedustaja. Jokaisen klubin
taytyy nimeta yksi ehdokas, jolle annetaan kaikki aanet. Kaikki danet klubista, jolla on
enemman kuin yksi 4ani, tulee antaa samalle ehdokkaalle. Aénestyksissa, jotka vaati-
vat tai joissa kaytetaan yksinkertaista siirtodanestysta kolme tai useamman kandidaatin
kohdalla, kaikki aénet sellaisista klubeista, joilla on enemman kuin yksi dani, taytyy antaa
samaan aanestysjarjestykseen asetetuille ehdokkaille.

9.070.4. Vain yksi edustajakandidaatti.

Jos piirissa on vain yksi ehdokas, ei danestysta tarvitse suorittaa. Kuverndori julistaa tal-
I6in ainoan ehdokkaan piirin edustajaksi valtuuskuntiin. Kuvernddérin tulee myds nimittaa
varae-dustajaksi joku omassa piirissaan olevan klubin jasen, joka tayttaa kelpoisuusehdot.

9.070.5. Klubien ehdotukset edustajaksi.

Siina tapauksessa, ettd ehdotuksen tekeva klubi ei ole kandidaatin oma klubi, taytyy kandi-
daatin klubin ilmaista selvasti kirjallisesti suostumuksensa, jotta ehdotus voi tulla hyvaksy-
tyksi. Tallainen dokumentti pitda olla seka klubin presidentin etta sihteerin allekirjoittama.

9.080. Edustajien valitseminen postidénestyksella.

9.080.1. Hallituksen lupa postidénestykselle.

Hallitus voi olosuhteiden vaatiessa oikeuttaa piirin valitsemaan edustajan ja varaedustajan
valtuuskuntiin postidgdnestyksella. Talloin kuverndori [ahettaa piirin klubien sihteereille viral-
lisen kutsun nimeté ehdokas. Ehdotukset tulee tehda kirjallisesti presidentin ja sihteerin
allekirjoittamina. Niiden tulee saapua kuvernddrille hanen asettamaansa maarapaivaan
mennessa. Kuverndori laatii patevistéa ehdokkaista aakkosjarjestyksessa olevan aanes-
tyslistan ja postittaa sen kullekin klubille seka toimittaa vaalin. Tasta listasta jatetéan pois
ne kandidaatit, joiden kirjallinen kieltdytyminen on saapunut kuvernddrille hanen maaraa-
maansa paivaan mennessa. Jokaisella klubilla on oikeus vahintdan yhteen aaneen. Yli 25
jasenen klubilla on oikeus yhteen lisavalitsijaan jokaista seuraavaa 25 ja-sentaan tai taman
luvun suurinta osaa kohti. Aéanimééré lasketaan viimeisimman &énestysté edeltavan puoli-
vuotisraportin jasenmaaran perusteella. Klubi, jonka jasenyys Rl:ssa hallituksen paatoksel-
18 on keskeytetty, ei ole kuitenkaan oikeutettu osallistumaan danestykseen. Kuverndori voi
halutessaan nimeta komitean toimittamaan postidanestyksen edelld mainitulla tavalla.

9.080.2. Valinta postidédnestyksella.

Piiri voi piirikonferenssissaan lasna olevien valitsijoiden yksinkertaisella &dntenenemmis-
tolla paattaa piirin klubien edustajan ja varaedustajan valitsemisesta valtuuskuntiin pos-
tiadnestyksella. Postidanestys on tallgin toimitettava tata piirikonferenssia seuraa-vassa
kuussa. Postidanestys toimitetaan alakohdassa .

9.080.1. mainitulla tavalla.

9.080.3. Klubien ehdotukset edustajaksi.

Siina tapauksessa, ettd ehdotuksen tekeva klubi ei ole kandidaatin oma klubi, taytyy kandi-
daatin klubin ilmaista selvasti kirjallisesti suostumuksensa, jotta ehdotus voi tulla hyvaksy-
tyksi. Tallainen dokumentti pitda olla seka klubin presidentin etté sihteerin allekirjoittama.
9.090. /Imoitus.

9.090.1. /imoitus edustajasta péésihteerille.

Kuvernéorin tulee ilmoittaa piirinsa klubien edustajan ja taman varaedustajan nimet paa-
sihteerille valittdmasti heidan tultuaan valituiksi valtuuskuntiin.
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9.090.2. Edustajien nimien julkistaminen.
Paasihteerin tulee vahintaan 30 paivaa ennen kunkin valtuuskunnan kokousta julkistaa
niiden edustajien nimet, jotka kuverndorit ovat hanelle ilmoittaneet.

9.090.3. Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja parlamentaarikon nimien ilmoittaminen.
Paasihteerin tulee ilmoittaa kaikille klubeille puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja parla-
mentaarikon nimet.

9.100. Valtakirjakomitea.

Presidentti asettaa valtakirjakomitean, joka kokoontuu ennen valtuuskunnan kokousta ja
tarkastaa seka varustaa tarkastusmerkinnalla valtakirjat. Valtuuskunta voi valvoa valtakirja-
komitean paatoksia.

9.110. Riijppumattomat jasenet.

Valittémasti paadsihteerin julkistettua lainsaddantéehdotukset sdantdvaltuuskunnan
puheenjohtajan tulee osoittaa kullekin riippumattomalle jasenelle ne ehdotukset, joihin
tdman tulee erityisesti perehtya. Riippumattoman jasenen tehtdvana on helpottaa lainsaa-
dantéehdotuksen kasittelya ja kertoa valtuuskunnalla niistd kannanotoista esityksen puo-
lesta tai sitd vastaan, jotka eivat ole tulleet riittavasti esille keskustelun kuluessa.

9.120. Valtuuskunnan péaétdsvaltaisuus.

Puolet kunkin valtuuskunnan aanivaltaisista jasenistd muodostaa paatosvaltaisen jasenlu-
vun. Jokainen aanivaltainen jasen on oikeutettu antamaan yhden aanen jokaisessa aanes-
tettavaksi asetetussa kysymyksessa. Valtuuskunnassa ei voi kayttaa aanivaltaa sijaisen
valityksella.

9.130. Valtuuskunnan toiminta.

9.130.1. Menettelytavat.

Jokaisella valtuuskunnalla on oikeus paattaa omista menettelytavoistaan kohdan 9.740.
mukaisesti.

Ne eivat saa olla ristiridassa saantdjen kanssa ja ne ovat voimassa kunnes niitd muute-
taan seuraavan saantovaltuuskunnan kokouksessa. Kukin Ponsiehdotusvaltuuskunta toimii
valtuuskunnan tyévaliokunnan hyvaksymien toimintasaantéjen mukaan.

9.130.2. Valitus.
Kaikista puheenjohtajan paatoksista voidaan valittaa sdantdvaltuuskunnalle. Paatos voi-
daan kumota valtuuskunnan yksinkertaisella dantenenemmistolla.

9.140. Valtuuskunnan tyévaliokunta; Jarjestysmuoto- ja sédéntékomitean tehtavat.
Valtuuskunnan tyévaliokunnan muodostavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jarjestys-
muoto- ja sdantdkomitean jasenet. Tydvaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuskunnan
puheenjohtaja.

9.140.1. Valtuuskunnan tyévaliokunnan tehtévét.

Tyodvaliokunnan tulee esittda suosituksia siita, miten ja missa jarjestyksessa valtuuskunnan
tulisi kasitella sille tulleet lainsaadantéehdotukset ja se hyvaksyy Ponsiesitysvaltuuskunnan
ehdotusten kasittelytavan ja -jarjestyksen. Komitean tai valtuuskunnan tulee tarvittaessa
ehdottaa valtuuskunnalle korjauksia lainsaadanté- ja muutosehdotuksissa havaitsemiinsa
puutteisiin. Sen tulee tarvittaessa tehda korjauksia Rl:n saantdjen ja Rotaryklubin jarjes-
tysmuodon sanamuotoon tehdakseen valtuuskunnan hyvaksymat saantdémuutokset taysin
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ymmarrettaviksi seka valmistella valtuuskunnalle raportti, josta kay ilmi tehdyt muutokset.

9.140.2. Muita jérjestysmuoto- ja sdéntbkomitean jésenten tehtévia.

Jarjestysmuoto- ja sdantdkomitean tulee tutkia ja hyvaksya kaikkien lainsdadantéjen tar-
koitus- ja vaikutuslausunnot ennen niiden julkistamista. Valtuuskunnan puheenjohtajan
tulee heti lainsdadantéehdotusten julkistamisen jalkeen jakaa ehdotukset jarjestysmuoto-
ja sdantékomitean jasenille kullekin omansa. Kunkin jasenen tulee huolellisesti tutustua
kaikkiin hanelle osoitettuihin ehdotuksiin ja olla valmis kertomaan valtuuskunnalle niiden
tarkoituksesta, taustasta ja vaikutuksesta sekd mahdollisista puutteista.

9.150. Valtuuskuntien p&éatokset.

9.150.1. Puheenjohtajan raportti.

Valtuuskunnan puheenjohtajan tulee kymmenen paivan kuluessa saantdvaltuuskunnan
ja ponsiehdotusvaltuuskunnan kokouksen paattymisestd antaa paasihteerille tdydellinen
raportti sen paatoksista.

9.150.2. Péésihteerin raportti.

Paasihteerin tulee kahden kuukauden kuluessa saantévaltuuskunnan tai ponsiehdotusval-
tuuskunnan kokouksen paattymisesta toimittaa rotaryklubien sihteereille sen hyvaksymis-
paatoksia koskeva raportti. Raportin mukana on lahetettdva lomake, jota kayttden klubi voi
halutessaan ilmoittaa vastustavansa jotakin valtuuskunnan tekeméaa paatosta.

9.150.3. Valtuuskunnan péatéksen vastustaminen.

Lomakkeen, jolla klubi ilmoittaa vastustavansa valtuuskunnan hyvaksymisp&atdsta, tulee
olla klubipresidentin allekirjoittama ja se on toimitettava paasihteerille hdnen raportissaan
mainitsemaansa maaraaikaan mennessa. Maaraajan tulee olla vahintdan kaksi kuukautta
raportin postituksesta. Paasihteerin on tutkittava ja tilastoitava klubeilta asianmukaisesti
tulleet valtuuskunnan paatoksia koskevat vastustavat mielipiteet.

9.150.4. Valtuuskunnan pééatéksen peruuttaminen.

Valtuuskunnan paatos peruutetaan, jos klubit, joiden &animaarat edustavat

vahintdan 5 % kaikkien klubien yhteenlasketusta aanimaarasta, ilmoittavat asianmukaisella
lomakkeella vastustavansa saantdvaltuuskunnan paatosta.

9.150.5. Klubien postidénestys.

Jos yksi tai useampia sdantdvaltuuskunnan hyvaksymista esityksista peruutetaan klubien
vastustuksen takia, paasihteerin on laadittava ja I&hetettdva danestyslippu kaikkien klubien
sihteereille kuukauden kuluessa tallaisesta peruutuksesta. Aanestyslipussa kysytéan, onko
valtuuskunnan paatds peruutettava. Kullakin klubilla on vahintaan yksi 8ani. Jos klubissa
on yli 25 jasentd, se voi antaa myds yhden lisa-danen kutakin seuraavaa 25 jasentaan

tai tdman luvun padosaa kohti. JAsenmaara saadaan klubin valtuuskunnan kokousta
edeltavasta viimeisimmasta puolivuotisraporttiin ilmoitetusta jasenmaarasta. Klubi, jonka
RI:n jasenyys on keskeytetty, ei ole kuitenkaan oikeutettu osallistumaan &anestykseen.
Aanestyslipun, jonka taytyy olla klubin presidentin allekirjoittama, on oltava paasihteerilla
viimeistaan aanestyslipussa mainittuna paivana, jonka taytyy olla vahintdan kaksi kuukaut-
ta danestyslippujen postittamisesta.

9.150.6. Adnestyskomitean kokous.

Presidentti nimeaa aanestyskomitean, joka kokoontuu presidentin maaradamana aikana ja
maaraamassa paikassa tarkastamaan ja laskemaan aanestysliput. Adnestyskomitean on
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laskettava klubien lahettdmat liput kahden viikon kuluessa naiden lippujen vastaanoton
maaraajasta. Komitean on toimitettava aanestystuloksia koskeva raporttinsa paasihteerille
viiden paivan kuluessa komitean kokouksen paattymisesta.

9.150.7. Adnestyksen tulokset.

Jos saantoévaltuuskunnan paatosta vastaan on annettu enemmisté aanista, joihin klubeil-
la oli oikeus, paatés mitatdidaan sen peruuttamispaivasta alkaen. Muussa tapauksessa
peruutettu paatés astuu voimaan aivan kuin sita ei olisi koskaan peruutettu.

9.150.8. Valtuuskunnan pé&éatéksen voimaanastumispéiva.
Valtuuskunnan paatokset astuvat voimaan 1.7. valittdmasti valtuuskunnan paattymisen jal-
keen, ellei niita ole alakohdan 9.150.4. mukaisesti peruutettu klubien vastustuksen takia.

9.160. Paikan valinta.
RI:n jarjestysmuodon artiklan 10, kohdan 2 mukaan hallituksen on valtuuskunnan kokous-
paikkaa valitessaan kaikin tavoin varmistettava, ettei ketdan rotaria suljeta pois pelkastaan
kansallisuutensa takia

9.170. Valtuuskunnan ylim&éréinen kokous.

9.170.1. limoitus.

Hallitus voi kutsua koolle ylimaaraisen kokouksen RI:n jarjestysmuodon artiklan 10, koh-
dan 5 mukaan. limoitus ylimaaraisesta kokouksesta ja siina kasiteltavista esityksista tulee
postittaa kuverndoreille viimeistaan 60 paivaa ennen kokouksen alkua. Kuverndorin tulee
ilmoittaa asiasta edelleen piirinsa klubeille ja toimittaa paasihteerille mahdollisimman pian
tieto siita, ketka rotarit tulevat edustamaan hanen piiridén kyseisessa kokouksessa.

9.170.2. Muutosehdotuksen hyvaksyminen.

Lainsdadantoéehdotuksen hyvaksymista varten ylimaaraisessa valtuuskunnan kokouksessa
vaaditaan kahden kolmasosan enemmist6 1asna olevista ja ddnestaneista valtuuskunnan
jasenista.

9.170.3. Menettelytavat.
Ylimaaraista valtuuskunnan kokousta koskevat samat menettelytavat kuin varsinaista
ko-kousta seuraavin poikkeuksin:

9.170.3.1. Paéatésraportti.
Alakohdan 9.150.2. edellyttama paatosraportti tulee toimittaa klubeille 15 paivan kuluessa
sen ylimaaraisen kokouksen paattymisesta.

9.170.3.2. Paétéksen vastustaminen.
Klubeilla on kaksi kuukautta aikaa ilmaista vastustavansa saantévaltuuskunnan paatosta
siita, kun niille on toimitettu selostus sen ylimaaraisen kokouksen paatoksista.

9.170.4. Paétdksen voimaanastuminen.

Ylimaaraisen valtuuskunnan paatokset astuvat voimaan kaksi kuukautta sen jalkeen, kun
paasihteeri on toimittanut klubeille valtuuskunnan raportin, edellyttéden ettei paasihteerille

ole tullut mitatdintiin vaadittavaa maaraa vastustavia dania. Jos klubeilta on tullut vaadittu
maara vastustavia aania, paatoksesta pidetadn postiddnestys noudattamalla mahdollisim-
man tarkkaan kohdassa 9.150. annettuja maarayksia.
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9.180. Viliaikaiset sdddokset.
Valiaikaisten sdaddsten voimassaolo lakkaa, kun niita ei enaa voi soveltaa.

Artikla 10 Kongressi

10.010. Kongressin aika ja paikka.
10.020. Kutsu kongressiin.

10.030. Kongressin toimihenkil6t.
10.040. Kongressiedustajat.

10.050. Kongressiedustajien valtakirjat.
10.060. Riippumattomat edustajat.
10.070. Rekisterditymismaksu.
10.080. Kongressin paatdsvaltaisuus.
10.090. Valtakirjakomitea.

10.100. Valitsijat.

10.110. Aanestyskomitea.

10.120. Toimihenkiléiden valinta.
10.130. Toimihenkildiden valinta.
10.140. Edustajien istumapaikat.
10.150. Erityisneuvottelut.

10.010. Kongressin aika ja paikka.

Hallitus voi maarata vuotuisen Rl:n kongressin mahdollisen ajan ja paikan aikaisintaan
kymmenen vuotta ennen kongressin pitovuotta, minké jalkeen se voi ryhtya asianmukaisiin
jarjestelyihin. Kongressipaikkaa valitessaan hallituksen on kaikin tavoin varmistettava, ettei
ketaan rotaria suljeta pois pelkastaan kansallisuutensa takia.

10.020. Kutsu kongressiin.

Presidentin on annettava ja paasihteerin postitettava klubeille virallinen kutsu kongressiin
vahintdan kuusi kuukautta ennen kongressin alkua. Kutsu ylimaaraiseen kongressiin on
postitettava klubeille vahintdan 60 paivaa ennen kongressin alkua.

10.030. Kongressin toimihenkil6t.

Kongressin toimihenkilt ovat RI:n presidentti, tuleva presidentti, varapresidentti, rahas-
tonhoitaja, paasihteeri sekd kongressikomitean puheenjohtaja ja jarjestyksenvalvojat, jotka
presidentti nimittaa.

10.040. Kongressiedustajat.

10.040.1. Edustajat.
Edustajien ja varaedustajien, paitsi heidan asiamiestensa, tulee olla edustamiensa klubien
jasenia.

10.040.2. Varaedustajat.

Klubi voi edustajaa valitessaan valita talle yhden varaedustajan. Jos varaedustajakaan ei
voi osallistua, voidaan valita toinen varaedustaja. Varaedustaja on oikeutettu ddnestamaan
vain silloin, kun varsinainen edustaja ei ole lasna. Klubin varsinaisen edustajan voi korvata
toinen varaedustaja, jos ensimmainen varaedustaja ei ole lasna. Varaedustajalla on oikeus
aanestaa samoista esityksista kuin varsinaisella edustajalla olisi ollut.
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10.040.3. Edustajan korvaaminen varaedustajalla.

Varsinaisen edustajan korvaamisesta varaedustajalla on ilmoitettava valtakirja komite-
alle. Varaedustajan on sitten jatkettava toimintaansa edustajana kongressin loppuun

asti. Valtakirjakomitea voi sallia jonkun edustajan korvaamisen varaedustajalla yhden tai
useamman istunnon ajaksi, mutta vain siind tapauksessa, ettad tdmé edustaja on niin kiin-
teasti kiinni kongressin hallinnollisissa tehtavissa, ettd hdnen on mahdotonta olla 1&sna
kyseisissa istunnoissa. Tasta vaihdosta on ilmoitettava etukateen valtakirjakomitealle.

10.040.4. Asiamiehet.

Ellei klubilla ole omaa edustajaa tai varaedustajaa kongressissa, sen tulee nimittda edus-
tajakseen asiamiehen danestamaan puolestaan RI:n jarjestysmuodon artiklan 9, kohdan
3(a) mukaisella tavalla. Asiamies voi olla minka tahansa samassa piirissa toimivan klubin
jasen. Klubi, jota ei ole sijoitettu mihinkaan piiriin, saa nimetad asiamieheksi minka tahansa
klubin jasenen.

10.050. Edustajien valtakirjat.

Edustajan, varaedustajan ja asiamiehen on todistuksena valtuuksistaan esitettava
asianomaisen klubin presidentin ja sihteerin allekirjoittama valtakirja. Kaikki valtakirjat on
luovutettava kongressissa valtakirjakomitealle, jotta niiden haltijoilla olisi oikeus danestaa
kongressissa edustajina, varaedustajina tai asiamiehina.

10.060. Riippumattomat edustajat

RI:n toimihenkil6t ja ne entiset presidentit, jotka yha kuuluvat jasenena johonkin rotaryklu-
biin, ovat riippumattomia edustajia, ja heilld on oikeus antaa yksi aani jokaisessa kongres-
sissa danestettavaksi otetussa asiassa.

10.070. Rekisterditymismaksu.

Jokaisen 16 vuotta tayttdneen henkilon, joka osallistuu kongressiin, on rekisterdidyttava
ja maksettava rekisterGimismaksu, jonka hallitus maaraa. Edustaja tai asiamies ei ole
oikeu-tettu ddnestdmaan kongressissa ennen kuin hanen rekisterditymismaksunsa on
maksettu.

10.080. Kongressin paétdsvaltaisuus.

10.080.1. Paéatdsvaltainen jasenluku.
Edustajat ja asiamiehet, jotka edustavat yhtd kymmenesosaa kaikista klubeista, muodosta-
vat paatosvaltaisen jasenluvun kongressissa.

10.080.2. Kongressi vailla pdétésvaltaa.

Jos kysymys paatdsvaltaisuudesta esitetdan kongressin taysistunnossa ja kokouksen
todetaan olevan vailla paatdsvaltaa, mitdan danestysta ei voida suorittaa, vaan puheen-
johtajan on lykattava asian kasittely korkeintaan puolen paivan ajaksi. Taman maaraajan
kuluttua umpeen kongressi voi ottaa kasiteltdvakseen asioita, jotka sille on asianmukaises-
ti esitetty huolimatta paatdsvaltaisuuden puuttumisesta.

10.090. Valtakirjakomitea.
Presidentin tulee ennen kongressin paattymista nimeté vahintaan viisi jasenta kasittava

valtakirjakomitea.

10.100. Valitsijat.
Asianmukaisesti valtuutetut edustajat, asiamiehet ja riippumattomat jdsenet muodostavat
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kongressin aanestajakunnan ja toimivat valitsijoina.
10.110. A&nestyskomitea.

10.110.1. Nimeédminen ja tehtévét.

Presidentti nime&a jokaisessa kongressissa valitsijoiden joukosta danestyskomitean.
Komitean tehtédvana on hoitaa kaikki aanestykseen liittyvat jarjestelyt kuten aanestyslippu-
jen jaon ja aantenlaskennan. Presidentti nimeaa tadhan komiteaan vahintaan viisi jasenta.
Paasihteeri vastaa aanestyslippujen painattamisesta.

10.110.2. /Imoitus toimihenkilbiden valitsemisesta.
Presidentti ilmoittaa kongressin ensimmaisessa taysistunnossa valitsijoille toimi- henkiloi-
den nimeamis- ja valitsemisajan ja -paikan.

10.110.3. Komitean raportti.

Aanestyskomitean on valittémasti tiedotettava kongressille &anestyksen tulos. Tiedotuksen
taytyy olla komitean enemmiston allekirjoittama. Puheenjohtajan on sailytettava kaikki
aanestysliput. Raportin tultua hyvaksytyksi puheenjohtajan tulee havittaa aanestysliput,
ellei kongressi ole antanut toisenlaisia ohjeita.

10.120. Toimihenkilbiden valinta.

10.120.1. Valitsijoiden &é&nioikeus.
Kullakin valitsijalla on yksi dani kunkin toimihenkildn valinnassa.

10.120.2. Aédnestys.

Toimihenkil6t valitaan suljetulla danestyksella. Jos on valittavana useampia kuin kaksi kan-
didaattia, vaali ratkaistaan yksinkertaisella siirtodanestyksella. Jos ehdokkaita on vain yksi,
valitsijat voivat huutoaanestyksella ilmaista paasihteerille yhteisen kannanottonsa.

10.120.3. Adnten enemmisté.
Ne ehdokkaat, jotka saavat eniten &ania, julistetaan valituiksi. Tarvittaessa otetaan huo-
mioon my®ds toiselle ja sitd seuraaville sijoille annetut danet.

10.120.4. Ehdokkaiden esittely kongressille.

Paasihteerin tulee esitella kongressille vaalitoimitusta varten asianmukaisesti nimettyjen
RI:n presidentin, hallituksen jasenten ja kuvernéoérien seka RIBI:n presidentin, varapresi-
dentin ja kunniarahastonhoitajan nimet

10.130. Kongressin ohjelma.

Kongressissa noudatetaan kongressikomitean laatimaa ja hallituksen hyvaksymaa tyo-
jarjestysta kaikissa kongressin istunnoissa. Ohjelmaan voidaan kongressin aikana tehda
muutoksia kahden kolmasosan enemmistdlla hallituksen aanista.

10.140. Edustajien istumapaikat.
Jokaiseen taysistuntoon, jossa joudutaan danestdmaan, on asianmukaisesti valtuutetuille
edustajille kullekin varattava ja varmistettava istumapaikka.

10.150. Erityisneuvottelut.

Kongressin yhteydessa voidaan pitda kokouksia yhden tai useamman osallistujamaan
rotareille. Hallitus tai kongressi voi aika ajoin paattaa, mika maa tai mitka maat kutsutaan
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tallaiseen erityisneuvotteluun seka evastaa kongressikomiteaa asiasta. Naissa kokouksis-
sa voidaan kasitella aiheita, jotka ovat laheisia naille maille. Presidentti nimeaa kokoon-
kutsujan ja antaa kokouksille menettelytapaohjeet, joiden tulee noudattaa kongressia kos-
kevia sdantdja siind maarin kuin on mahdollista. Kokous valitsee kokoonnuttuaan itselleen
puheenjohtajan ja sihteerin.

Artikla 11 Toimihenkildiden nimedmiset ja vaalit — yleiset maaraykset

11.010. Péatevin rotari.

11.020. Toimihenkildiden nimeaminen.

11.030. Kelpoisuusehdot.

11.040. Henkildt, jotka eivat ole vaalikelpoisia.
11.050. Toimihenkildiden vaali.

11.060. Vaalikampanja, agitaatio ja aantenkalastus.
11.070. Vaalitarkkailumenettelyt.

11.010. Paétevin rotari.
Patevimmat rotarit tulee valita palvelemaan RI:n vaaleilla valittuina toimihenkildina.

11.020. Toimihenkiléiden nime&minen.
Ehdokkaita RI:n presidentiksi, hallituksen jaseniksi ja kuverndoreiksi voivat esittaa nimea-
miskomitea ja klubi.

11.030. Kelpoisuusehdot.
Jokaisen kandidaatin ja ehdokkaan RI:n toimihenkil6iksi taytyy olla asiansa hyvin hoitanut
rotaryklubin jasen.

11.040. Henkildt, jotka eivét ole vaalikelpoisia.

11.040.1. Nimeédmiskomitea.

Ketdan nimeamiskomitean jasenen, varajasenen tai nimeamiskomitean jasenkandidaatin
vaaliin kirjallisen suostumuksensa antanutta, valittinpa hanet tai ei, tai valittua kandidaat-
tia, joka myéhemmin eroaa komiteasta, eikd mydskaan sellaisen henkilén puolisoa, lasta
tai vanhempaa, voida nimeta kyseiseen toimeen sina vuonna, jona komitea toimii.

11.040.2. RI:n tybntekijét.
Piirien, klubien tai RI:n paatoiminen, palkallinen tyontekija ei ole vaalikelpoinen mihinkaan
RI:n luottamustoimeen paasihteerin virkaa lukuun ottamatta.

11.050. Toimihenkildiden vaali.
RI:n toimihenkil6t valitaan vuotuisessa kongressissa kohtien 6.010. ja 10.120. mukaisesti.

11.060. Vaalikampanja, agitaatio ja &éntenkalastus.

Jotta patevimmat rotarit tulisivat valituiksi RI:n vaalilla taytettdvaan toimeen, kaikenlainen
vaikuttaminen vaalimenettelyyn joko positiivisella tai negatiivisella tavalla, harjoittamalla
vaalikampanjaa, vaaliagitaatiota, dantenkalastusta tai muuta tapaa, on kielletty. Rotarit
eivat saa kampanjoida, kalastaa 8ania, tehda vaality6ta eikd mitddn muutakaan pyrkies-
saan vaalilla taytettdvaan asemaan Rl:ssa, eivatka saa sallia kenenkdan muun harjoit-
tavan sitd omasta tai toisen puolesta. Mitdan mainoslehtisia tai muuta aineistoa, kuten
sahkdiset viestimet ja viestit niill, ei tule levittda kenenkaan rotarin puolesta tai hanen
toimestaan klubeille tai klubien jasenille, paitsi milloin siihen on nimenomaan saatu halli-
tuksen lupa. Jos kandidaatit saavat tietoonsa, ettd heidan puolestaan suoritetaan kiellettya
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mainostoimintaa, heidan tulee viipymatta ilmaista paheksumisensa siihen syyllistyneille ja
kehottaa heitd lopettamaan kyseinen toiminta.

11.070. Vaalitarkkailumenettelyt.

11.070.1. Kantelu.

RI:n vaalilla taytettdvan toimen valintaprosessia tai Rl:n vaalin tulosta koskevaa kantelua
ei oteta kasiteltavaksi, ellei sita ole kirjallisesti esittanyt rotaryklubi vahintdan viiden muun
rotaryklubin tai toimessa oleva RI:n toimihenkilén tukemana. Kaikki kantelut asianmu-
kaisten todisteiden kera on toimitettava Rl:n paasihteerille 21 paivan kuluessa vaalitulok-
sen julkistamisesta. My0ds presidentin edustaja piiri- tai vy6hykekokouksessa voi tehda
kantelun, jos on riittavia todisteita rikkomuksesta, ja toimittaa todisteet paasihteerille.
Paasihteerin tulee toimia kantelun suhteen hallituksen maaraamalla tavalla.

11.070.2. Hallituksen harkinta.

Hallituksen tulee asianmukaisesti harkita tehtya kantelua. Sen tulee taman jéalkeen hylata
kantelu, julistaa kandidaatti epapatevaksi kyseiseen toimeen tai tuleviin RI:n toimiin tai
naihin kaikkiin tai ryhtya muihin tarpeellisiksi ja oikeudenmukaisiksi katsomiinsa toimenpi-
teisiin. Kandidaatin epapatevaksi julistamiseen Rl:n hallituksen maarittelemaan toimeen ja
maarittelemaksi ajaksi vaaditaan kahden kolmasosan dantenenemmistd. Hallitus voi ryhtya
toimenpiteisiin, joita se pitda kohtuullisina ja oikeutettuina sellaista rotaria kohtaan, joka
rikkoo kohdan 11.060. sadantdja. Hallituksen paatdksesta tulee valittdmasti ilmoittaa kaikille
osapuolille.

11.070.3. Jostain piiristé tulee toistuvasti vaalia koskevaa kantelua.
Huolimatta muista naiden saantdjen tai klubin jarjestysmuodon kohdista:

(@) Jos piirin vaalimenettelyista on tullut enemman kuin yksi alakohdassa 11.070.1.
mainittua kantelua viiden viime vuoden aikana, ja hallitus on hyvaksynyt vahin-
taan kaksi valintaa koskevaa kantelua edeltdvan viiden vuoden aikana, hallitus
voi ryhtya seuraaviin toimiin, kun silld on perusteltu syy olettaa, ettd RI:n sdanto-
ja tai vaalikantelumenettelytapoja ei ole noudatettu:

1. julistetaan ehdokas ja joku tai kaikki kandidaatit vaalikelvottomiksi ja valitaan
tehtévaan joku piirin klubin jasenena oleva valintakriteerit tayttava henkild;

2. erotetaan virasta sellainen henkild, joka sopimattomalla tavalla vaikuttaa valin-
taprosessiin tai sekaantuu siihen, ja

3. ilmoitetaan, etta virassa oleva tai entinen RI:n toimihenkild, joka sopimattomal-
la tavalla vaikuttaa valintaprosessiin tai sekaantuu siihen, ei enaa ole virassa
oleva tai entinen RI:n toimihenkild;

(b)  Jos piirin kuverndoériehdokkaan valinnasta on tullut enemman kuin kaksi ala-
kohdan 11.070.1. mukaista kantelua viiden viime vuoden aikana, ja hallitus on
hyvaksynyt vahintdan kaksi valintaa koskevaa kantelua edeltdvan viiden vuo-
den aikana, hallitus voi lakkauttaa piirin ja sijoittaa klubit ymparéiviin piireihin.
Kohdan 16.010.1. sdadokset eivat koske tatad kohtaa.

11.070.4. Kandidaatin antama kampanjoinnin oikeellisuutta koskeva vakuutus.

Kaikkiin maaraysten mukaisiin lomakkeisiin, joilla nimetdan kandidaatti vaalilla taytettadvaan
toimeen, tulee aina liittya ehdokkaan allekirjoittama vakuutus siita, ettd han on lukenut,
ymmartaa ja hyvaksyy naissa saanndissa esitetyt ehdot ja ettd han sitoutuu noudattamaan
niitd kaytannossa.

11.070.5. Vaalitarkkailumenettelyn loppuunsaattaminen.
Rotareiden ja klubien tulee noudattaa ainoastaan Rl:n saantéjen mukaista vaalitarkkailu-
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menettelyd, kun asetetaan kyseenalaiseksi vaalikelpoisuus RI:n vaalilla taytettavaan toi-
meen tai Rl:n tekema ratkaisu toimihenkildn vaalissa. Jos kandidaatti tai hanen puolestaan
toimiva klubi jattda noudattamatta Rl:n vaalitarkkailumenettelya ja sen sijaan antaa asian
ulkopuolisen viranomaisen ratkaistavaksi tai valitsee jonkun muun tavan ratkaista kiista,
hanen ehdokkuutensa RI:n toimeen hylataan ja hanta kielletaan pyrkimasta tulevaisuudes-
sa mihinkaan RI:n vaalilla taytettavaan toimeen hallituksen maarittdman ajanjakson aika-
na. Hallitus voi ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin alakohdan 3.030.4 mukaisesti, mikali klubi
ei noudata vaalitarkkailumenettelya, ennen kuin se pyytaa jotakin Rotaryn ulkopuolista
tahoa tai muuta riitojenratkaisujarjestelmaa puuttumaan asiaan.

Artikla 12 Presidentin nimeamiset ja vaalit

12.010. Nimeamiset presidentin toimeen.

12.020. Presidentin nimeamiskomitea.

12.030. Presidentin nimeamiskomitean jasenten vaali.
12.040. Komiteaa koskevat menettelytapaohjeet.

12.050. Ehdokkaan nimeaminen komiteassa.

12.060. Komitean raportti.

12.070. Klubien esittdmat lisdehdokkaat.

12.080. Epaselvyydet, joita ei ole ennakoitu kohdassa 12.070.
12.090. Ehdokkuusesitykset Kongressille.

12.100. Postiadnestys.

12.010. Nimeédmiset presidentin toimeen.
Ketaan RI:n entista presidenttia tai nykyista hallituksen jasenta ei voida nimeta presiden-
tiksi.

12.020. Presidentin nimedmiskomitea.

12.020.1. Komitean kokoonpano.
Presidentin nimeamiskomiteaan tulee kuulua 17 jasenta niiltd 34 vydhykkeeltd, jotka on
maaratty Rl:n hallituksen jasenten nimeamista varten. Nama jasenet valitaan seuraavasti:
(a) Parillisina vuosina ne piirit, joilla on pariton piirinumero, valitsevat jasenet;
(b) Parittomina vuosina ne piirit, joilla on parillinen piirinumero, valitsevat jasenet.

12.020.2. Jasen RIBI:n alueelta.

Klubit, jotka ovat kokonaisuudessaan RIBI:n alueella olevassa vydhykkeessa, valitsevat
tata vydhykettad edustavan jasenen postidanestyksella RIBI:n yleisneuvoston maaraamalla
tavalla ja maaraédmana aikana. RIBI:n sihteerin tulee ilmoittaa tallaisen jasenen nimi paa-
sihteerille.

12.020.3. Vybhykkeelléd toimivan klubin jésen.
Komitean jasenen tulee olla edustamallaan vydhykkeella toimivan klubin jasen.

12.020.4. Vaalikelvottomat.
Presidentti, tuleva presidentti tai kukaan entinen presidentti eivat ole vaalikelpoisia nimea-

miskomiteaan.

12.020.5. Kelpoisuusehdot.
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Nimeamiskomitean jasenen tulee olla RI:n hallituksen entinen jasen. Nimeamiskomitean
jasenkandidaatin tulee jasenvaalin aikaan olla hallituksen entinen jasen. Jollei vyéhykkeel-
1a ole ketaan entista hallituksen jasenta, joka olisi vaalikelpoinen ja kaytettavissa, myos
entinen kuvernddri on vaali- ja nimityskelpoinen, jos han on vahintaan vuoden ajan pal-
vellut jonkin naiden saantdjen kohdissa 16.010. 16.020. ja 16.030. mainitun komitean tai
Rotarysaation hallituksen jasenena.

12.030. Presidentin nimedmiskomitean jdsenten vaali.

12.030.1. /Imoitus vaalikelpoisille kandidaateille.

1.3. ja 15.3. valilld paasihteeri postittaa kirjeen kullekin entiselle hallituksen jasenelle,

joka on vaalikelpoinen nimeamiskomitean jaseneksi seuraavan vuoden aikana. Kirjeessa
pyydetdan niité entisia hallituksen jasenia, jotka ovat halukkaita palvelemaan komitean
jasenend, ilmoittamaan asiasta paasihteerille ennen 15.4., laitetaanko heidan nimensa
halukkaiden ja kykenevien ehdokkaiden listalle. Jokainen entinen hallituksen jasen, joka ei
vastaa 15.4. mennessa, katsotaan haluttomaksi toimimaan presidentin nimeamiskomitean
jasenena.

12.030.2. Viy6hykkeessé yksi vaalikelpoinen entinen hallituksen jasen.

Jos joltakin vydhykkeella on vain yksi vaalikelpoinen entinen hallituksen jasen, joka on
halukas ja kykeneva palvelemaan, presidentti julistaa tdman entisen hallituksen jasenen
kyseisen vyohykkeen edustajaksi presidentin nimeamiskomiteaan.

12.030.3. Vybhykkeessé useampia vaalikelpoisia entisid hallituksen jasenié.

Mikali piirissd on useampia vaalikelpoisia entisia hallituksen jasenia, jotka ovat halukkaita
ja kykenevia palvelemaan, komitean jasen ja varajasen valitaan postidanestyksella alla
mainitulla tavalla.

12.030.3.1. Adnestykseen valmistautuminen.

Paasihteeri valmistelee danestyksen, johon sovelletaan yksinkertaista siirtodanestysta
mikéli mahdollista. Aénestyksessé tulee kédyda ilmi kaikkien asianmukaisesti esiteltyjen
ehdokkaiden nimet aakkosjarjestyksessa.

12.030.3.2. A&nestyksen toimittaminen.

Paasihteeri toimittaa kyseisen vyéhykkeen klubeille 15.5. mennessa aanestyslipun ja kun-
kin ehdokkaan valokuvan ja henkilétiedot, joista kdy ilmi ehdokkaan nimi, rotaryklubin nimi,
RI:n toimet ja kansainvalisten komiteoiden jasenyydet ja palveluvuodet. Adnestyslipussa
tulee mainita, ettd se on palautettava asianmukaisesti taytettyna paasihteerille Rl:n paa-
konttoriin 30.6.mennessa.

12.030.4. Klubidénestys.

Jokaisella klubilla on oikeus ainakin yhteen daneen. Jokainen klubi, jolla on enemman kuin
25 jasentd, on oikeutettu yhteen lisa-daneen jokaista 25 jasenta tai sen suurinta osaa koh-
den. Jasenluku on &anestysta edeltdvan puolivuotiskauden jasenmaksujen maksupaivana
todettu jasenistdn maara. Jos klubin jasenyys Rl:ssa on hallituksen paatdksella keskeytet-
ty, klubi ei ole oikeutettu osallistumaan &anestykseen.

12.030.5. Adnestyskomitean kokous.

Presidentin tulee nimeta aanestyskomitea, joka kokoontuu presidentin maaraamana aika-
na ja maaraamassa paikassa tarkastamaan ja laskemaan aanestysliput. Komitean tulee
kokoontua viimeistédan 10.7. Komitean tulee ilmoittaa danestystulos paasihteerille viiden
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paivan kuluessa kokouksen paattymisesta.

12.030.6. J4senen ja varajdsenen julistaminen.

Kandidaatti, joka on saanut eniten 4ania, julistetaan valituksi nimeadmiskomitean jaseneksi.
Kandidaatti, joka on saanut tasta piirista toiseksi eniten dania, julistetaan varajaseneksi.
Tarvittaessa danestyksessa otetaan huomioon saadut kakkos-, kolmossijat ja sitd seuraa-
vat sijat. Varajasen osallistuu nimeadmiskomitean tyéhdn vain, jos varsinaiselle jasenelle
sattuu voittamaton este. Jos aanet jollakin vydhykkeellda menevat tasan, hallitus maaraa
toisen tasatulokseen ylténeista kandidaateista nimeadmiskomitean jaseneksi ja toisen vara-
jaseneksi.

12.030.7. Jasenen paikan jdédminen avoimeksi.

Jos komiteassa jaa jonkin vydhykkeen edustajan paikka avoimeksi, uudeksi jaseneksi
nimitetdan taltéd vyohykkeelté viimeksi hallituksen jasenena toiminut rotari, joka oli vaalikel-
poinen 1.1.

12.030.8. Toimikausi.

Komitean toimikausi alkaa 1.7. sina kalenterivuonna, jona sen jasenet valitaan. Toimin-
takausi on yksi vuosi. Jos joku komitean jasen korvataan varajasenelld, tdma varajasen
toimii komiteassa sen lopputoimikauden.

12.030.9. Paikan jéadminen avoimeksi sd&nndissé mainitsemattomista syista.

Jos komiteassa jaa jonkun jasenen paikka avoimeksi syystd, jota edella ei ole mainittu,
hallitus nimeaa jasenen tayttamaan taman avoimeksi jadneen paikan. Tama jasen on
nimettava mieluiten jostakin samaan vydhykkeeseen kuuluvasta klubista, mista paikka on
jaanyt avoimeksi.

12.040. Komiteaa koskevat menettelytapaohjeet.

12.040.1. Komitean jasenten nimien ilmoittaminen.
Paasihteerin on ilmoitettava hallitukselle ja klubeille komitean jasenten nimet kuukauden
kuluessa heidan valitsemisestaan.

12.040.2. Puheenjohtajan valinta.
Komitea valitsee kokoonnuttuaan keskuudestaan puheenjohtajan.

12.040.3. Nimien vélittdminen komitealle.

Paasihteeri postittaa jokaisen vuoden 1.5. ja 15.5. valisena aikana kirjeen kaikille rotareil-
le, jotka olisivat kelvollisia toimimaan presidenttina. Kirjeessa tiedustellaan, olisivatko he
halukkaita presidenttiehdokkaiksi. Heidan tulee Iahettda paasihteerille 30.6. mennessa
ilmoitus siita, haluavatko he nimensa ehdokaslistalle ja ovatko he halukkaita ja kykenevia
palvelemaan. Nimeamiskomitea ei ota huomioon niita rotareita, jotka eivat vastaa paa-
sihteerille 30.6. mennessa. Paasihteeri tulee toimittaa palvelemaan halukkaiden luettelo
nimeamiskomitealle ja pyynnosta rotareille vahintdan yksi viikko ennen kuin komitea
kokoontuu.

12.050. Ehdokkaan nimeédminen komiteassa.
12.050.1. Tehtédvéaéan pétevin rotari.

Komitean kokoontuu ja nimeaa presidentin toimeen patevimman niista entisista hallituksen
jasenista, jotka ovat iimoittaneet olevansa halukkaita toimimaan presidenttina.
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12.050.2. Komitean kokous.

Komitean on kokoonnuttava viimeistaan 15.8. aikana ja paikassa, jotka hallitus maaraa.
Kaikille kandidaateille on annettava mahdollisuus tulla haastatelluiksi komiteassa hallituk-
sen paattamalla tavalla.

12.050.3. Paétosvaltaisuus ja ddnestys.

Paatosvaltaiseen komiteaan kuuluu kaksitoista jasenta. Kaikki komitean paatokset tehdaan
yksinkertaisella dantenenemmistélla paitsi komitean valitessa oman presidenttiehdokkaan-
sa, jolloin vahintadan kymmenen jasenen on annettava puoltodanensa ehdokkaalle.

12.050.4. Presidenttiehdokkuudesta luopuminen ja uuden ehdokkaan valitseminen.

Jos komitean kokouksessa valittu presidenttiehdokas ei voi ottaa tehtavaa vastaan tai han
pyytaa presidentiltd vapautusta tehtavasta, hanta ei enda voi asettaa ehdolle eika valita
presidentiksi kyseisena vuonna. Presidentin tulee tuolloin ilmoittaa komitean puheenjoh-
tajalle, ettd komitean on valittava joku toinen ansioitunut rotari presidenttiehdokkaaksi.
Talldin noudatetaan seuraavaa menettelytapaa:

12.050.4.1. Komitean menettelytavat.
Komitean tulee kokouksessaan valtuuttaa puheenjohtaja toimimaan puolestaan ja ryhty-
maan valittomasti tallaisen odottamattoman tilanteen vaatimiin toimenpiteisiin.

12.050.4.2. Adnestysmenettely.

Aanestys voi tapahtua postidanestyksena tai vastaavaa nopeaa viestintitapaa kéyttaen
tai tai lyhyella varoitusajalla pidettadvassa kokouksessa, jonka pidosta paattaa hallituksen
puolesta RI:n presidentti.

12.050.4.3. Vastaehdokkaat.

Jos nimeamiskomitea joutuu nimedmaan muun ehdokkaan kuin edelld tarkoitetun, klubeille
on annettava mahdollisuuksien mukaan riittavasti aikaa esittad hallituksen maaraysten
mukaisesti vastaehdokkaita. Aikarajoituksia lukuun ottamatta vastaehdokkaiden nimeami-
nen tulee olla sopusoinnussa kohdan 12.070. sdadosten kanssa.

12.050.4.4. Tilanteet, joita ei ole ennakoitu sdénndissa.

Jos ilmenee tilanne, johon komitea ei ole varautunut, hallituksen tulee paattdd menettely-
tavasta.

12.060. Komitean raportti.

Puheenjohtajan on kymmenen péivan kuluessa komitean kokouksen paattymisesta
lahe-tettava paasihteerille klubeille osoitettu allekirjoittamansa raportti. Paasihteerin on toi-
mitet-tava jaljennds raportista klubeille niin pian kuin se taloudellisesti on mahdollista mutta
viimeistaan kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siita, kun han on saanut raportin.

12.070. Klubien esittdmét lisdehdokkaat.
Nimeamiskomitean valittua ehdokkaansa voidaan vastaehdokkaita nimeté seuraavasti.

12.070.1. Ehdokas, jota on aikaisemmin esitetty ja kannatettu.

Klubilla on oikeus esittda vastaehdokkaaksi jotakin ansioitunutta rotaria, joka on asianmu-
kaisesti ilmoittanut paasihteerille alakohdan 12.040.3. mukaisesti halustaan tulla nimitetyk-
si presidentiksi. Esitys vastaehdokkaasta tulee tehda sdanndéllisessa kokouksessa tehdyn

paatéksen muodossa. Esityksella tulee olla piirin klubien enemmistdn kannatus, joka on
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saatu piirikonferenssissa tai postiadanestyksella. Piirin kuverndérin tulee antaa todistus
tasta paasihteerille. Todistuksen mukana tulee lahettdd vastaehdokkaan antama vakuutus
siita, ettd ehdokas on halukas alistamaan ehdokkuutensa klubien paatettavaksi. Nama
vaatimukset on taytettava kyseisen vuoden 1.10. mennessa.

12.070.2. Vastaehdokkaita koskeva ilmoitus klubeille.

Heti 1.10. jalkeen paasihteerin on ilmoitettava klubeille kaikkien vastaehdokkaiden nimet ja
toimitettava klubeille lomakkeet, joilla ne voivat halutessaan ilmaista kannattavansa jotakin
vastaehdokasta.

12.070.3. Vastaehdokkaita ei ole esitetty.

Jollei yhtdan vastaehdokasta ole esitetty, presidentin tulee julistaa komitean nimeama
eh-dokas presidenttiehdokkaaksi.

12.070.4. Vastaehdokkaan hyvéksyminen.

Jos vastaehdokas on 15.11. mennessa saanut kannatusta vahintdan yhdelta prosentilta
klubeista, laskettuna edeltavan 1.7. Rl:n jasentilanteen mukaan, niin, ettd vahintdan puolet
puoltodanista tulee muiden vydhykkeiden kuin kilpailevan kandidaatin vyéhykkeen klubeil-
ta, téllaisen ehdokkaan ja nimeamiskomitean ehdokkaan valilld on suoritettava danestys
kohdan 12.100. mukaisella tavalla. Ellei vastaehdokas ole saanut vaadittua kannatusta
15.11. mennessa, presidentin tulee julistaa komitean nimeama ehdokas presidenttiehdok-
kaaksi.

12.070.5. Puoltodéanien tarkastaminen.

Alakohdan 11.100.1. mukaisen danestyskomitean tulee tarkastaa, laskea ja todistaa
oikeiksi palautetut puoltodanilomakkeet ja raportoida niista presidentille. Jos tama aanes-
tyskomitea havaitsee, etta lomakkeita on tullut riittdva maara vastaehdokkaan asettamisek-
si, mutta jos silla on perusteltu syy epailla lomakkeiden aitoutta, sen tulee ilmoittaa asiasta
presidentille, jonka tulee pyytaa vaalitarkkailukomiteaa tutkimaan aanestyslippujen aitous,
ennen kuin han ilmoittaa valinnasta. Kun tutkimus on suoritettu, 8anestyskomitea jattaa
raportin presi-dentille.

12.080. Epédselvyydet, joita ei ole ennakoitu kohdassa 12.070.
Jos nimeémisasiassa syntyy tilanteita, joita ei ole ennakoitu kohdassa 12.070., hallitus
paattda menettelytavasta.

12.090. Ehdokkuusesitykset Kongressille.

12.090.1. Presidenttiehdokkaan esittdminen valintaa varten.

Jos ehdokkaan nimeamiseksi ei ole tarvittu postidanestysta, paasihteerin tulee esittéa
kon-gressille, etta presidentinvaaliin asetetaan rotari, jonka valitsemiskomitea on nimennyt
presidenttiehdokkaaksi ja joka ottaisi tehtdvan vastaan 1.7. valintaa seuraavana kalenteri-
vuonna.

12.090.2. Tulevan presidentin aseman jddminen avoimeksi.

Tulevan presidentin paikan jaatya avoimeksi paasihteerin tulee esittaa kongressille valitta-
vaksi uusi ehdokas tdhan toimeen. Ehdokas voi olla nimedmiskomitean nimeama tai jonkin
klubin asianmukaisesti esittama vastaehdokas. Milloin olosuhteet niin vaativat, klubien
edustajat voivat kohdan 12.080. mukaisesti esittda vastaehdokkaita kongressin aikana.

12.100. Postidénestys.
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Milloin presidentin valinta tapahtuu postidanestyksella, kuten kohdassa 12.070. esitetaan,
menettely on seuraava:

12.100.1. Asnestyskomitea.
Presidentti nime&a danestyskomitean valvomaan aanestyksen valmistelua, kokoamaan
aanestysliput ja laskemaan klubien antamat aanet.

12.100.2. Agnestyksen toimittaminen.

Paasihteeri valmistelee aanestyksen, johon sovelletaan tarvittaessa yksinkertaista siir-
todanestysta. Ehdokaslistassa tulee olla nimeamiskomitean valitseman ehdokkaan
jalkeen kaikkien asianmukaisesti valittujen ehdokkaiden nimet aakkosjarjestyksessa.
Nimeamiskomitean valitseman ehdokkaan nimen yhteydessa tulee selvasti iimeta, etta
komitean on hanet valinnut.

12.100.3. Adnestyslippujen postitus.

Klubeille on lahetettdva 15.2. mennessa aanestyslippu, jossa on ehdokkaiden valokuvat ja
henkilétiedot. Aénestyslipussa on mainittava, etti klubien on palautettava se asianmukai-
sesti taytettynd danestyskomitealle RI:n paakonttoriin 15.4. mennessa.

12.100.4. Klubien &énet.

Jokaisella klubilla on oikeus ainakin yhteen daneen. Jokainen klubi, jolla on enemman kuin
25 jasentd, on oikeutettu yhteen lisddaneen kutakin 25 jasenta tai sen suurinta osaa koh-
den. Jasenluku on danestysta edeltdvan puolivuotiskauden jasenmaksujen maksupaivana
todettu jaseniston maara. Jos klubin jasenyys Rl:ssa on hallituksen paatoksella keskeytet-
ty, klubi ei ole oikeutettu osallistumaan aanestykseen.

12.100.5. Adnestyskomitean kokous.

Aanestyskomitean tulee kokoontua viimeistaan 20.4. mennessa presidentin kutsusta
hanen maaradamassaan paikassa ja maaradamanaan aikana. Komitean tulee tarkastaa ja
laskea &anet ja antaa selvitys danestyksen tuloksesta paasihteerille viiden paivan kulues-
sa.

12.100.6. Aénten laskeminen.

Eniten dania saanut kandidaatti, kun on tarvittaessa otettu huomioon my®ds toiselle ja seu-
raaville sijoille annetut danet, on ilmoitettava tulleen valituksi tulevaksi presidentiksi.

12.100.7. Tulevan presidentin nimen julkistaminen.
Presidentin tulee ilmoittaa tulevan presidentin nimi viimeistaan 25.4.

12.100.8. Tasatulos dénestyksessa.

Siina tapauksessa, ettd aanet menevat tasan postidanestyksessa ja yksi tasatulokseen
paasseistd ehdokkaista on nimeadmiskomitean ehdokas, komitean ehdokas julistetaan tule-
vaksi presidentiksi. Ellei kukaan tasatulokseen paasseistd ehdokkaista ole nimeamiskomi-
tean ehdokas, hallitus valitsee yhden heista tulevaksi presidentiksi.

Artikla 13 Hallituksen jasenehdokkaiden nimeamiset ja vaalit
13.010. Hallituksen jasenehdokkaiden nimeaminen vydhykkeittain.
13.020. Hallituksen jasenehdokkaan ja sijaisen valinta nimeamiskomiteassa.

13.030. Postiaanestys.
13.040. RIBI:n toimihenkiloehdokkaiden nimeaminen
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13.010. Hallituksen jasenehdokkaiden nimedminen vybhykkeittéin
Hallituksen jasenet nimetdan vydhykkeittain, kuten alla on esitetty:

13.010.1. Vybhykkeiden maaréa.
Maailma jaetaan 34 vyéhykkeeseen, joissa kussakin on suunnilleen yhtd monta rotaria.

13.010.2. Nimeédmisten aikataulu.
Kukin vyéhyke nimeaa jasenen hallitukseen vydhykkeen klubien jasenten keskuudesta
joka neljas vuosi hallituksen laatiman aikataulun mukaisesti.

13.010.3. Vybhykerajat.
Vyohykkeiden alustavat rajat hyvaksyy valtuuskunta ponnella.

13.010.4. Viybhykerajojen ajoittainen tarkistus.

Hallituksen tulee vahintaan joka kahdeksas vuosi tarkistaa vyohykerajat sen varmista-
miseksi, ettd vydhykkeet ovat rotareiden lukuméaaraan nahden suunnilleen yhta suuret.
Hallitus voi tarpeen vaatiessa tehda valiaikaisia rajatarkistuksia samaa tarkoitusta varten.

13.010.5. Viybhykkeiden uudelleenjérjestdminen.
Hallitus voi vapaasti jarjestella vyohykkeita uudelleen.

13.010.6. Vybhykkeiden siséiset alueet.

Hallitus voi muodostaa, muuttaa tai poistaa vydhykkeiden alueita oikeudenmukaisen
vuorottelun varmistamiseksi vydhykkeen eri osien kesken hallituksen jasenta valittaessa.
Nama alueet nimeavat hallituksen jasenet hallituksen laatiman aikataulun muk-aisesti.
Kullakin alueella tulee olla suunnilleen yhta paljon rotareita. Hallitus ei saa muodostaa,
muuttaa tai poistaa vydhykkeen alueita ilman vydhykkeen klubien enemmistén suostumus-

13.010.7. Hallituksen jdsen RIBI:n vybhykkeelta.

Hallituksen jasen RIBI:n vyohykkeelta tai vyohykkeen alueelta, joka on kokonaan RIBI-
alueella, nimetaan vyéhykkeen tai sen alueen klubien toimesta postidanestyksella RIBI:n
yleisneuvoston maaraamalla tavalla ja maaraamana aikana. RIBI:n sihteerin tulee ilmoittaa
ehdokkaan nimi paasihteerille.

13.020. Hallituksen jdsenehdokkaan ja sijaisen valinta nimedmiskomiteassa.

13.020.1. Nimedmiskomiteamenettelyd koskevat yleiset maardykset.

Hallituksen jasenehdokkaat ja sijaiset tulee valita nimeamiskomiteamenettelylla paitsi
kokonaan RIBI:n alueella olevilla vyéhykkeilla tai vydhykkeen alueilla. Nimedmiskomitea
RIBI:n ulkopuolella olevia piireja huolimatta ndiden saantdjen maarayksista ja mahdolli-
sista epavirallisista sopimuksista, jotka saattavat rajoittaa aluetta, jolta ehdokas nimetaan.
Kuitenkin jos vydhyke muodostuu kahdesta tai useammasta alueesta, komitean jasenet on
valittava sen alueen tai niiden alueiden piireista, joista hallituksen jasenehdokas on maara
nimittaa. Talléin edellytetdan, ettd vyéhykkeen kunkin alueen piirien enemmistd hyvaksyy
piirikonferensseissa tekemilladn paatoksilla komitean valinnan kyseisilta alueilta.

Jotta tdma paatos olisi pateva, kuvernddrin on viimeistaan 1.3. valintaa edeltavana vuonna
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vahvistettava paasihteerille komitean valintaa koskeva piirin paatés. Sopimus on pate-
maton, jos vyohykkeen piireja muutetaan, mutta se on voimassa, ellei vyohykkeen jonkin
alueen piirien enemmistd kumoa sita piirikonferensseissa tekemilldan paatoksilla ja elleivat
kuverndorit vahvista tata kumoamispaatosta paasihteerille.

13.020.2. Nime&miskomiteamenettelyt vybhykkeilld, jossa on RIBI:ss& olevia ja RIBI:n
ulkopuolella olevia alueita.

Vy6hykkeella, jossa on kokonaan RIBI:ssa oleva ja RIBI:n ulkopuolella oleva alue, halli-
tuksen jasenet ja sijaiset valitaan samalla tavalla kuin alueella, joka ei ole RIBl:ssa. RIBI:n
ulkopuolisen alueen nimeamiskomitea valitaan ko. alueelta.

13.020.3. Nimedmiskomitean jasenet.

Nimeamiskomiteaan tulee kuulua yksi jasen vyohykkeen tai sen alueen kustakin piirista.
Naiden piirien klubit valitsevat jasenet alla olevien maaraysten mukaisesti. Kunkin jasenen
tulee olla tehtédvan ajankohtana entinen kuvernddri, joka on kyseisella vydhykkeella tai
sen alueella toimivan klubin jasen. Jasenen on myds taytynyt osallistua vahintaan kahteen
rotaryinstituuttiin vyohykkeelld, jolta hallituksen jasen nimitetaan ja yhteen kongressiin kol-
men vuoden kuluessa ennen toimimista komiteassa. Mikali piirikonferenssi on hyvaksynyt
lasnaolleiden ja danestaneiden klubien valitsijoiden enemmistéaanin ponnen, jolla luovu-
taan jostain tai kaikista naista vaatimuksista, voidaan tallainen paatos katsoa koskevan
vain seuraavaa nimeamiskomiteaa. Jasenet valitaan yhdeksi vuodeksi. Presidentti, tuleva
presidentti, entinen presidentti, hallituksen jasen tai entinen hallituksen jasen ei ole vaa-
likelpoinen komiteaan. Rotaria, joka on palvellut kahdesti téllaisen komitean jasenena, ei
voida enaa valita uudestaan tehtédvaan. Kullakin jasenella on yksi aani.

13.020.4. Vaali.

Alakohdissa 13.020.9. ja 13.020.10. olevia maarayksia lukuun ottamatta nimeamiskomi-
tean jasen ja varajasen on valittava nimeamista edeltdvan vuoden piirikonferenssissa.
Alakohdissa 12.020.9. ja 12.020.10. olevia maarayksia lukuun ottamatta nimeamiskomite-
an jasen ja varajasen on valittava nimeamista edeltdvan vuoden piirikonferenssissa.

13.020.5. Ehdokkuudet.

Piirin klubit voivat asettaa klubinsa patevan jasenen nimeamiskomitean jasenehdokkaak-
si, jos tdma jasen on ilmaissut halukkuutensa toimia ja osoittanut olevansa kykeneva
toimimaan nimeamiskomitean jasenena. Klubin on kirjallisesti ilmoitettava kuverndorille
ehdollepanosta. limoituksen taytyy olla seka klubin presidentin etta sihteerin allekirjoittama.
Tallainen ehdollepano toimitetaan kuvernddrille, jotta han voi esitelld ehdokkaat klubien
valitsijoille piirikonferenssissa. Kukin klubi nime&a yhden valitsijan, joka antaa aanes-
tyksessa kaikki klubin danet. Klubin, jolla on enemman kuin yksi &ani, tulee antaa kaikki
Aanet samalle ehdokkaalle. Adnestyksessa, jossa vaaditaan tai jossa kaytetdan kolmea
tai useampaa ehdokasta koskevaa yksinkertaista siirtodanestysta, kaikki useampaa aanta
kayttavan klubin kaikki aanet tulee antaa samassa suosituimmuusjarjestyksessa oleville
ehdokkaille.

13.020.6. Jésenet ja varajésenet.

Aanienemmistdn saanut kandidaatti valitaan nimeamiskomitean jaseneksi. Toiseksi eniten
aania saaneesta kandidaatista tulee varajasen, josta tulee nimeamiskomitean jasen vain,
jos varsinainen jasen ei kykene hoitamaan tehtavaa.

13.020.7. Ehdokas nimetédn nimedmiskomitean jdseneksi.
Aanestysta ei tarvita, jos piirissé on vain yksi ehdokas. Téllaisessa tapauksessa kuverndori
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toteaa tdman ehdokkaan olevan nimeadmiskomitean jasen.

13.020.8. J4sen ja varajdsen eivét kykene hoitamaan tehtévéa.
Ellei jasen eika varajasen kykene hoitamaan tehtavaa, kuvernddéri voi nimeta piirista jon-
kun toisen tehtadvaan sopivan rotarin nimeamiskomitean jaseneksi.

13.020.9. Nimedmiskomitean jdsenen valinta postidénestyksella.

Hallitus voi olosuhteiden niin vaatiessa oikeuttaa piirin valitsemaan nimeamiskomitean
jasenen ja varajasenen postiadnestyksella. Talldin kuverndori 1ahettaa piirin klubien sih-
teereille virallisen kehotuksen nimeta piirin klubien ehdokas nimeadmiskomitean jaseneksi.
Ehdotukset tulee tehda kirjallisesti presidentin ja sihteerin allekirjoittamina. Niiden tulee
saapua kuvernddrille hdnen asettamaansa maarapaivaan mennessa. Kuvernoori laatii
patevista ehdokkaista danestyslistan, nimet aakkosjarjestyksessa, ja postittaa sen kullekin
klubille seka toimittaa vaalin. Tasta listasta jatetdan pois ehdokkaat, joiden kirjallinen pyyn-
t0 saada jaada postidanestyksesta pois, on saapunut kuvernddrille hanen maaraamaansa
paivadan mennessa. Jokaisella klubilla on vahintdan yksi aani. Ne klubit, joiden jasenmaara
ylittaa 25 jasentd, saa antaa yhden danen kutakin 25 jasentaan tai tdman luvun suurinta
osaa kohden. Aanimaara lasketaan viimeisimman ennen &éanestyspaivaa annetun puo-
livuotisraportin jasenmaaran perusteella. Kuitenkaan sellaisella klubilla, jonka jasenyys
Rl:ssa on hallituksen maarayksella keskeytetty, ei ole oikeutta osallistua aanestykseen.
Kuvern6dri voi halutessaan nimeta komitean toimittamaan postidanestyksen edella maini-
tulla tavalla.

13.020.10. Vaalit postidénestyksella.

Piiri voi piirikonferenssissaan lasna olevien edustajien yksinkertaisella aantenenemmistolla
maaratad nimeadmiskomitean jasenen ja varajasenen valinnan suorittamisesta postiaanes-
tyksella. Postidganestys on talldin toimitettava alakohdan 13.020.9. maaraysten mukaisesti
ja viimeistdan kyseisen vuoden 15.5. mennessa.

13.020.11. /imoitus jésenesté paésihteerille.
Kuverndorin tulee ilmoittaa nimeamiskomitean jasenen ja varajadsenen nimet paasihteerille
heti vaalin jalkeen, viimeistdan kyseisen vuoden 1.6. mennessa.

13.020.12. Tilanteet, joista kohdassa 13.020. ei ole annettu menettelyohjeita.
Jos aanestyksen yhteydessa esiintyy tilanteita, joista tdssé kohdassa ei ole annettu menet-
telyohjeita, hallitus paattaa, miten on meneteltava.

13.020.13. Kokouksen koollekutsuja, aika ja paikka, puheenjohtajan valinta.

Viimeistdan sen vuoden 15.6., joka edeltaa sita vuotta, jona hallituksen jasen ja varajasen
nimetaan vyodhykkeelta, hallituksen tulee maarata nimeamiskomitean koollekutsuja komi-
tean jasenten joukosta. Hallituksen tulee maaratd myos paikka, jossa kokous pidetdan
seuraavan syyskuun paivamaarien 15.9. ja 30.9. valilla. Komitean jasenten tulee valita
joukostaan puheenjohtaja kokouksessa.

13.020.14. Klubien ehdotukset nimeédmiskomitealle.

Paasihteerin tulee viimeistaan 1.7. ilmoittaa vydhykkeen tai sen alueen klubeille komitean
kokoonpano ja pyytaa klubeja nimedmaan ehdokkaita hallituksen jaseneksi vyéhykkeelta
tai sen alueelta nimedmiskomitean harkittavaksi. Hanen tulee samalla mainita komitean
koollekutsujan osoite, johon ehdotukset tulee lahettda. Ehdotus tehdaan hallituksen maa-
radmalla lomakkeella ja sen tulee sisaltaa tietoja kandidaatin rotarytoiminnasta ja muusta
toiminnasta. Mukaan tulee liittdd myods tuore valokuva kandidaatista. Ehdotusten on oltava
nimeamiskomitealla kokoonkutsujan osoitteessa viimeistaan 1.9.
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13.020.15. Nimedmiskomitean kokous.

Komitean tulee kokoontua seuraavassa syyskuussa hallituksen maaraamassa paikassa ja
maaradmana aikana. Kokous on paatodsvaltainen jasenten enemmistdn ollessa lasna. Asiat
ratkaistaan enemmistdpaatoksella. Komitean ehdokasta hallituksen jaseneksi ja sijaiseh-
dokasta valittaessa on puoltodanien maara oltava kuitenkin vahintdan 60 % komitean jase-
nista. Nimeamiskomitean puheenjohtaja danestda ehdokkaista ja sijaisehdokkaista, mutta
hénella ei ole oikeutta danestéé komitean muista asioista. Adnten mennessa tasan han voi
kuitenkin antaa ratkaisevan &anen.

13.020.16. Komitea ei pysty tekeméaén valintaa.

Siina tapauksessa ettd nimeamiskomitea hajaantuu eika kukaan hallitusjasenehdokas ei
saa nimeamiskomitean jaseniltd vahintdan 60%:n kannatusta, tuleva hallitusjdsen valitaan
postiaanestyksella. Tallainen postidanestys suoritetaan kohdassa 13.030. esitetylla tavalla
ja danestyksessa on mukana kaikki komitean kasittelyssa olleet ehdokkaat.

13.020.17. Komitean valinnat.

Komitean tulee valita hallituksen jasen ja sijainen klubien ehdottamien vyéhykkeen tai
alueen klubien jasenten joukosta. Jos néité ehdotettuja nimid on vdhemman kuin kolme,
komitea voi ottaa vaaliin myds muita ansioituneita rotareita samalta vyéhykkeelta tai
alueelta. Komitean tehtdvana on valita kaikista tarjolla olevista ehdokkaista patevimmat.

13.020.18. limoitus nimedmiskomitean valinnoista.

Komitean valinnoistaan tekeman ilmoituksen on oltava paasihteerilld kymmenen paivan
kuluessa kokouksen paatyttya. Paasihteerin on viimeistdan 15.10. ilmoitettava vyéhykkeen
klubeille nimeamiskomitean valinnat.

13.020.19. Ehdokas ei voi ottaa tehtdvaé vastaan.
Jos komitean kokouksessaan valitsema ehdokas hallitukseen ei kykene ottamaan tehtavaa
vastaan, komitea nime&a automaattisesti ehdokkaaksi aikaisemmin valitun sijaisen.

13.020.20. Vastaehdokkaiden ehdottaminen.

Vybhykkeen tai sen alueen klubit voivat my6s esittéda vastaehdokasta. Vastaehdokkaan
nimi tulee olla asianmukaisesti esitetty nimedmiskomitealle. Vastaehdokkaan esittami-
sesta on paatettava klubin sdanndllisessa kokouksessa. Piirin klubien enemmiston taytyy
hyvéksya téallainen esitys. Jos piiri on useamman kuin yhden vyéhykkeen alueella, tama
koskee klubeja silla piirin alueella, joka kuuluu siihen vyéhykkeeseen, josta ehdokas vali-
taan. Enemmistdn kannatus tulee saavuttaa piirikonferenssissa tai postidanestyksella.
Kuvernodrin tulee lahettaa siitéd paasihteerille todistus. Esityksen mukana on seurattava
kyseisen ehdokkaan antama kirjallinen todistus siita, ettd han on halukas ja kykeneva
ottamaan tehtdvan vastaan, samoin henkilétiedot (hallituksen maaraamalla lomakkeella) ja
tuore valokuva. Esityksen tulee olla liitteineen paasihteerilla kyseisen vuoden 1.12. men-
nessa.

13.020.21. limoitus postidanestykselléd valitusta hallituksen jdsenehdokkaasta.

Jos paasihteeri ei 1.12. mennessa ole saanut sdadettyja puoltolauseita, presidentin tulee
viimeistaan 15.12. julistaa nimeadmiskomitean ehdokas valituksi vy6hykkeen hallituksen
jasenehdokkaaksi. Jos paasihteeri on 1.12. mennessa saanut sdadetyn tuetun puoltolau-
seen, hallituksen jasen valitaan vastaehdokkaiden ja nimeamiskomitean ehdokkaan kes-
ken suoritettavalla postidanestykselld kohdan 13.030. mukaisesti.

13.030. Postidédnestysmenettely.
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Kun hallituksen jasenehdokas on valittava postiddnestyksella kohdan 13.020. mukaisesti,
menetelladn seuraavasti:

13.030.1. Adnestys.

Vy6hykkeen kaikkien klubien tulee osallistua postidanestykseen paitsi siina tapauksessa,
ettd nimeamiskomitea on valittava vydhykkeen alueen piireista alakohdan 13.020.1. tai
13.020.2. mukaisesti. Talla vydhykkeella osallistuvat &anestykseen vain sen alueen piirien
klubit, jolta RI:n hallituksen jasen nimitetaan.

13.030.2. A&nestyskomitea.
Presidentti nimeaa aanestyskomitean tarkastamaan aanestysliput ja laskemaan aanet.

13.030.3. Adnestyksen toimittaminen.

Paasihteeri valmistelee danestyksen, johon sovelletaan tarvittaessa yksinkertaista siirto-
Aanestysta. Adnestyslipun mukana on oltava hallituksen maaraamaélla lomakkeella ehdot-
taneiden klubien toimittama lyhyt selostus kustakin ehdokkaasta. Aénestyslipussa tulee
mainita klubien asianmukaisesti esittdmien vastaehdokkaiden nimet nimeédmiskomitean
ehdokkaan nimen jélkeen aakkosjarjestyksessa. Aanestyslipusta on selvasti kaytava ilmi,
kuka on nimedmiskomitean valitseman ehdokas.

13.030.4. Adnestyslippujen vastaanottamisen mééréaika.

Paasihteerin tulee postittaa vyohykkeen tai sen alueen klubeille danestysliput ehdokkaiden
valokuvan ja henkilétietojen kera 31.12. mennessa. Adnestyslipun yhteydessé on mainit-
tava, ettd se on palautettava asianmukaisesti taytettyna paasihteerille Rl:n paakonttoriin
viimeis-tdan 1.3. mennessa.

13.030.5. Klubin &énet.

Jokaisella klubilla on ainakin yksi &ani. Jokainen klubi, jolla on enemman kuin 25 jasen-
ta, on oikeutettu yhteen lisa-daneen jokaista 25 jasenta tai sen suurinta osaa kohden.
Jasenluku on danestysta edeltdvan puolivuotiskauden jasenmaksujen maksupaivana
todettu jasenmaara. Jos klubin jasenyys Rl:ssa on hallituksen paatoksella keskeytetty,
klubi ei ole oikeutettu osallistumaan &anestykseen.

13.030.6. Adnestyskomitean kokous ja raportti.

Aznestyskomitea kokoontuu presidentin kutsusta ja hdnen maaraaméassaan paikassa ja
maaraamanaan aikana viimeistaan 5.3. mennessa tarkastamaan ja laskemaan aanet.
Komitean on viiden paivan kuluessa kokouksen paatyttya vahvistettava paasihteerille
aanestyksen tulos.

13.030.7. Adntenlasku.
Hallituksen jasenehdokkaaksi valitaan eniten dania saanut ehdokas. Laskennassa tulee
hu-omioida myos toiselle ja sitd seuraaville sijoille sijoittamiset, kun valitaan sijaisehdokas.

13.030.8. Hallituksen jdsenehdokkaasta julkistaminen.
Presidentin tulee viimeistaan 10.3. ilmoittaa postidanestyksella hallituksen jasenehdok-
kaaksi valitun nimi.

13.030.9. Adnten mennessé tasan.

Jos postidanestyksessa hallituksen jasenehdokkaasta danet menevat tasan toimitetaan
toinen postidanestys. Paasihteeri valvoo aanestyslippujen valmistusta ja postitusta.
Aanestyslippujen tulee sisltda niiden ehdokkaiden nimet, joiden &énet menivét tasan
ensimmaéisessé postidanestyksessa. Adnestyslippujen mukana tulee toimittaa naiden
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ehdokkaiden henkildtiedot ja valokuvat. Adnestysliput ja muu materiaali tulee postittaa vyé-
hykkeen tai alueen klubeille 15.3. mennessa. Adnestyslipun yhteydessé on mainittava, etta
se on palautettava asianmukaisesti tdydennettyna paasihteerille Rl:n paakonttoriin viimeis-
tdan seuraa-van 1.5. mennessa. Adnestyskomitean tulee kokoontua presidentin kutsusta
ja hdnen maaraamassaan paikassa ja maaradmanaan aikana viimeistaan 5.5. mennessa
tutkimaan ja laskemaan aanet. Komitean on vahvistettava aanestyksen tulos paasihteerille
viiden paivan kuluessa. Presidentti iimoittaa viimeistdan 10.5. mennessa kaikille vyéhyk-
keen klubeille, kuka on nimetty hallituksen jasenehdokkaaksi.

13.030.10. Jatkoaika.
Hallituksella on oikeus muuttaa tdssa kohdassa mainittuja klubeja koskevia maaraaikoja,
jos se katsoo jonkun vyoéhykkeen poikkeuksellisten olosuhteiden tata vaativan.

13.040. RIBI:n toimihenkilbiden nimedminen.
Ehdokkaat RIBI:n presidentiksi, varapresidentiksi ja kunniarahastonhoitajaksi ehdotetaan,
esitetaan ja nimetdan alueen omissa sdanndissd maaratylla tavalla..

Artikla 14 Kuvern66rien nimeéamiset ja vaalit

14.010. Kuvernooériehdokkaan valitseminen.

14.020. Kuvernddriehdokkaan nimeamismenetelma.

14.030. Kuvernddrin valitseminen postidanestyksella.

14.040. Postidanestyksen toimittaminen.

14.050. Kuvernooériehdokkaan vahvistaminen.

14.060. Kuvernddriehdokkaan nimeamisen hylkdaminen tai lykkdaminen.
14.070. Erityisvaalit.

14.010. Kuvernéériehdokkaan valitseminen.

Piirin tulee valita kuverndoriendokas enintdan 36 kk, mutta viimeistaan 24 kk ennen teh-
tavien vastaanottamista. Kun ehdokas valitaan, hanesta aletaan kayttamaan nimitysta
tuleva kuvernddriehdokas ja nimitystd kuverndoriehdokas 1.7. kaksi vuotta ennen kuver-
ndorin toimikauden alkua. Hallituksella on oikeus patevasta syysta pidentaa tassa mai-
nittuja maaraaikoja. Ehdokas valitaan siind Rl:n kongressissa, joka edeltaa sita vuotta,
jolloin hanet koulutetaan kansainvalisessa neuvottelussa. Nain valitut ehdokkaat toimivat
yhden vuoden tulevina kuvernddreina ja astuvat toimeen vaalia seuraavan kalenterivuo-
den 1.7. mennessa.

14.020. Kuvernddriehdokkaan nimedmismenetelma.

14.020.1. Kuverndériehdokkaan valintamenettely.

Lukuun ottamatta RIBI:n piireja, tulee piirin valita kuvernéériehdokas joko nimeamiskomi-
teamenettelylld, kuten jaljempana on esitetty tai postiddnestykselld, kuten on selostettu
kohdissa 14.030. ja 14.040. Valinta voidaan vaihtoehtoisesti suorittaa piirikonferenssissa,
kuten on selostettu alakohdassa 14.020.13. Valintatapa tulee paattaa piirikonferenssissa
hyvaksytylla ponsiehdotuksella, jota enemmistd l1asna olevista klubien virallisista edusta-
jista da8nestyksessa kannattaa.

14.020.2. Kuvern66rin nimedmiskomitea.

Niissa piireissa, jotka kayttavat nimeamiskomiteamenettelya kuverndériendokkaan valit-
semiseksi, nimeamiskomitean velvollisuutena on parhaan mahdollisen kuvernéériehdo-
kaskandidaatin I6ytdminen ja esittdminen valittavaksi. Komitean valtuuksista ja komitean
jasenten valitsemistavasta paattaa piirin klubien lasna olevien valitsijoiden enemmisto pii-
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rikonferenssissa. Komitean valtuudet eivat saa olla ristiriidassa naiden saantéjen kanssa.

14.020.3. Nimeédmiskomiteamenettelyn kéyttéénotto epdonnistuu.

Piirin, joka on valinnut nimeadmiskomiteamenettelyn, mutta ei paase yksimielisyyteen
nimeamiskomitean jasenten valintamenettelysta alakohdan 14.020.2. maaraysten mukai-
sesti, tulee muodostaa nimeadmiskomitea viidesta viimeisimmasta entisesta kuvernoéris-
ta, jotka ovat yha piirin klubien jasenia. Nain muodostetun komitean tulee toimia kohdan
14.020. maaraysten mukaisesti. Ellei piirissa ole viitta tallaista entistd kuvern66ria, Rl:n
presidentti maaraa komiteaan muita sopivia rotareita piirista niin, etté jasenten lukumaa-
ra on viisi.

14.020.4. Klubien ehdotukset kuvernéoriksi.

Piirissa, joka valitsee kuverndoriehdokkaansa nimeamiskomiteamenettelylla tai piirikon-
ferenssissa, kuverndorin tulee kehottaa klubeja lahettamaan esityksia kuvernooériehdok-
kaaksi. Jos kaytetaan kuvernédrin nimeamiskomiteamenettelya, naitd ehdotuksia tulee
kasitelld nimeamiskomiteassa edellyttéden, etta komitea on saanut ne kuverné6rin maa-
rédmaan maarapaivaan mennessa. Kuverndorin taytyy toimittaa tallainen kuulutus piirin
klubeille viimeistaan kaksi kuukautta ennen kyseista maarapaivaa ja siina on mainittava
osoite, johon esitykset on lahetettdva. Ehdotukset tulee toimittaa klubin sdanndllisessa
kokouksessa hyvaksytyn paatdksen muodossa. Paatos on oltava klubin sihteerin asiamu-
kaisesti vahvistama. Klubi voi esittda vain yhta klubinsa omaa jasenta kuvernooériehdo-
kaskandidaatiksi

14.020.5. Nimedmiskomitea nimeda parhaan mahdollisen rotarin.
Kuvernd6rin nimeamiskomitea ei ole velvollinen rajoittumaan klubien tekemiin ehdotuk-
siin. Sen tulee nimeta paras mahdollinen saatavissa oleva rotari toimimaan kuvernédrina.

14.020.6. /Imoitus nimedmisesta.

Tehtyaan valintansa nimeamiskomitean puheenjohtaja ilmoittaa valitun ehdokkaan kuver-
ndorille 24 tunnin sisalla nimeamiskomitean kokouksen jalkeen. Kuverndori ilmoittaa
sitten piirin klubeille valitun ehdokkaan nimen ja hanen klubinsa 72 tunnin sisall siita,
kun han on saanut ilmoituksen valintakomitean puheenjohtajalta. Julkaisemisilmoitus on
kuvernddrin piirin klubeille kirjeitse, s-postilla tai faksilla lahettama kirjallinen ilmoitus.

14.020.7. Komitea ei kykene valitsemaan ehdokasta.

Siina tapauksessa, ettd komitea ei paase yhteisymmarrykseen kuvernddériehdokkaasta,
kuvernooériehdokas valitaan kohdassa 14.040. esitetyn mukaisesti postiaanestyksella.
Kuverndoriehdokas voidaan myds valita nimeamiskomitealle toimitetuista ehdokkaista
piirikonferenssissa kohdan 16.050. mukaisesti.

14.020.8. Vastaehdokkaat.

Jokaisella klubilla, joka on ollut toiminnassa vahintaan yhden vuoden kyseisen vuoden
alkuun mennessa, on oikeus esittda myos vastaehdokas kuvernéoriehdokasvaaliin
edellyttaen, etta klubi on aiemminkin esittéanyt tallaisen ehdokkaan nimeamiskomitealle.
Klubi, joka on toiminut alle yhden vuoden kyseisen vuoden alkuun mennessa, voi esittaa
vastaehdokkaan edellyttéen, ettd tama ehdokas on tuon klubin jasen ja etta vastaehdok-
kaan nimi on esitetty asianmukaisesti nimeamiskomitealle. Vastaehdokkaan nimi tulee
|ahettaa klubin sdanndllisessa kokouksessa hyvaksytyn paatoksen mukaisesti. Klubi
toimittaa paatoslauselman kuvernddrille hdnen maaraamaan paivaan mennessa. Tama
maarapaiva voi olla korkeintaan 14 paivaa sen paivan jalkeen, jona kuverndoéri on ilmoit-
tanut kuvernédriehdokkaan valinnasta.
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14.020.9. Vastaehdokkaiden puoltaminen.

Kuvernddrin tulee ilmoittaa piirin klubeille Rl:n maaraamalla lomakkeella ylla mainitulla
tavalla ehdotettujen vastaehdokkaiden nimet. Kuverndoérin tulee myds kysya, puoltaako
jokin klubi vastaehdokasta. Klubi, joka halua puolta kilpailevaa ehdotusta tulee lahettaa
siitd sdannollisessa kokouksessaan hyvaksymansa paatdslauselma. Paatéslauselma
tulee lahettaa kuvernddrille hanen maaraamaansa paivaan mennessa. Vain ne vasta-
ehdotukset otetaan harkittavaksi, joita tukee vahintddn kymmenen muuta klubia, jotka
ovat toimineet vahintdan yhden vuoden kyseisen vuoden alusta tai 20 % piirin klubien
kokonaismaarasta vuoden alussa. Voimassa on silloin naistd suurempi luku ja vain sel-
laiset paatdslauselmat, jotka on tehty kuverndérin maaraamalla tavalla saanndllisessa
kokouksessa klubin sdantdjen mukaan, ovat patevia. Klubi saa antaa tukensa vain yhdel-
le vastaehdokkaalle.

14.020.10. Vastaehdokasta ei ole.

Ellei yhdeltakaan klubilta ole maarapaivadan mennessa tullut vastaehdokasta, kuverndo-
rin tulee julistaa nimeamiskomitean valitsema ehdokas piirin kuvernédriehdokkaaksi.
Kuvernddrin tulee 15 paivan kuluessa maarapaivasta ilmoittaa asiasta piirin klubeille.

14.020.11. Vastaehdokkaita on.

Seitseman paivan kuluessa maarapaivasta, kuvernddrin tulee tiedottaa piirin klubeille,
ettd maarapaivaan mennessa on tullut pateva esitys vastaehdokkaasta. limoituksen tulee
sisaltda kunkin ehdokkaan nimi ja ansiot, ehdottaneiden ja puoltavien klubien nimet seka
toteamuksen siitd, ettd ehdokkaista aanestetaan joko postiaanestyksessa tai piirikonfe-
renssissa, mikali ehdokkuus on vielad voimassa kuvern&drin ilmoittamana maarapaivana.

14.020.12. Pétevié kilpailevia esityksia ei ole.

Mikali patevia kilpailevia esityksia ei ole tullut, kuvernérin tulee julistaa nimeamiskomi-
tean valitsema kandidaatti piirinsa kuvernddriehdokkaaksi. Kuvernddrin tulee ilmoittaa
asiasta piirin klubeille 15 paivan kuluessa.

14.020.13. Kuverné6riehdokkaasta &édnestaminen piirikonferenssissa.

Aanestettéessé piirikonferenssissa noudatetaan mahdollisimman tarkoin postidanestyk-
sesta annettuja ohjeita. Jos klubilla on enemman kuin yksi aani, tulee kaikki aanet antaa
samalle ehdokkaalle. Tasta poikkeaminen johtaa klubin danten mitatdimiseen. Jokainen
klubi nimeaéa yhden valitsijan, joka antaa danestyksessa kaikki klubin danet.

14.030. Kuverndérin valitseminen postidénestyksella.

Jos olosuhteet niin vaativat, piiri valitsee kuverndériehdokkaansa postiadnestyksella
ilman nimeamiskomitean apua, alakohdan 13.020.1. mukaisesti tai jos hallitus on antanut
siihen luvan.

14.030.1. Miten toimitaan.

Kuvernddrin tulee postittaa piirinsa klubien sihteereille virallinen kehotus tehda esityksia
kuvernooriehdokkaiksi. Kaikkien esitysten taytyy olla kirjallisia ja klubin presidentin ja
sihteerin allekirjoittamia. Klubi voi ehdottaa vain yhta omista jasenistaan kuvernddrieh-
dokkaaksi. Ehdokasesitysten tulee olla kuverndorilla hdnen maaraamaansa paivaan
mennessa. Maarapaivaan tulee olla vahintaan kuukausi kehotuksen julkaisemisesta. Jos
ehdokkaita on vain yksi, aanestysta ei tarvita, vaan kuvernoori julistaa taman ehdokkaan
piirin kuvernéodriehdokkaaksi.

14.030.2. Klubien ehdottamia kandidaatteja on kaksi tai enemmaén.
Jos kandidaatteja on useampia kuin yksi, kuverndérin tulee ilmoittaa piirin klubeille
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ehdokkaiden nimet ja ansiot ja etta kuvernddériehdokas valitaan postiaanestyksella.

14.040. Postidénestyksen toimittaminen.

Kuvernddrin tulee laatia yksi danestyslippu jokaista klubia kohden, josta kay ilmi piirin
nimeamiskomitean mahdollisesti nimeaman ehdokkaan nimi ja sen jalkeen aakkosjarjes-
tyksessa kaikkien niiden ehdokkaiden nimet, jotka kuvernéri on saanut maarapaivaan
mennessé. Jos ehdokkaita on enemman kuin kaksi, heidan kesken toimitetaan vaali
yksinkertaisella siirtodanestyksella. Kuvernddrin tulee postittaa klubeille kaikkien danes-
tyskomitean jasenten allekirjoittama &anestyslippu, jossa mainitaan, mihin paivadan men-
nessa se on palautettava hanelle taytettynd. Maarapaivan tulee olla aikaisintaan 15 ja
viimeistaan 30 paivaa siita, kun danestyslippu postitettiin klubeille.

14.040.1. Klubien danestys.

Jokaisella klubilla on vahintaan yksi aani. Jokainen klubi, jolla on enemman kuin 25
ja-senta, on oikeutettu yhteen lisddaneen jokaista 25 jasenta tai sen suurinta osaa koh-
den. Jasenmaara on aanestysta edeltavan puolivuotiskauden jasenmaksujen maksupai-
vana todettu jasenmaara. Jos klubin jasenyys Rl:ssa on hallituksen paatoksella keskey-
tetty, klubi ei ole oikeutettu osallistumaan danestykseen. Jos klubilla on enemman kuin
yksi aani, tulee klubin kaikki a8net antaa samalle ehdokkaalle. Sihteerin ja presidentin
tulee vahvistaa sen ehdokkaan nimi, jolle klubi on antanut aanens3, ja toimittaa se kuver-
ndorille suljetussa sita varten toimitetussa kirjekuoressa.

14.040.2. Adnestyskomitea.

Kuverndorin tulee paattaa ja ilmoittaa, missa ja milloin danestysliput lasketaan. Hanen
tulee nimeta kolme jasenta kasittdva komitea hoitamaan kokousjarjestelyt seka tarkas-
tamaan ja laskemaan &anet. Adnestysliput on tarkastettava erilldan niiden laskemisesta.
Komitean tulee toiminnassaan varmistaa vaalisalaisuuden sailyminen. Aéntenlasku tulee
suorittaa niin, ettd ehdokkaat tai heidan edustajansa voivat halutessaan seurata sita.
Klubien lahettdmat postidanikuoret on avattava ehdokkaiden tai heidan edustajiensa
l&sné ollessa.

14.040.3. Adntenenemmisté tai tasan menneet dénet.

Eniten dania saanut ehdokas julistetaan valituksi piirin kuverndériehdokkaaksi. Jos
kumpikin kahdesta ehdokkaasta saa 50 % vaalissa annetuista danista ja toinen heista
on nimeamiskomitean ehdokas, julistetaan nimeamiskomitean valitsema ehdokas kuver-
néoriehdokkaaksi. Jos kumpikaan ei ole nimeamiskomitean ehdokas, valitsee kuverndori
toisen ehdokkaista kuvernédriehdokkaaksi.

14.040.4. Adnestyskomitean raportti.

Aéznestyskomitean tulee heti ilmoittaa danestystulos kuvernéérille, kun joku ehdokkaista
on saanut ddntenenemmistdn. Raportista tulee ilmeta kunkin ehdokkaan saama aani-
maara. Kuverndori ilmoittaa sen jalkeen heti tuloksen ehdokkaille. Aéanestyskomitean
tulee sailyttaa aanestysliput 15 paivan ajan siita, kun ehdokkaille on ilmoitettu danestys-
tuloksesta. Aanestyslippujen tulee olla klubien tutkittavissa koko tdméan ajan. Komitean
puheenjohtajan tulee tdman 15 paivan jalkeen havittda aanestysliput.

14.050. Kuvernédriehdokkaan vahvistaminen.
Kuverngdérin tulee vahvistaa kuvernddriehdokkaan nimi paasihteerille kymmenen paivan

kuluessa siita, kun hanet on valittu ehdokkaaksi.

14.060. Kuvernddriehdokkaan nimeémisen hylkédminen tai lykkdéminen.
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14.060.1. Kelpoisuusehdot eivét téyty.
Ellei kuverndodriehdokas tayta asetettuja kelpoisuusehtoja ja vaatimuksia, hanen nimea-
misensa tulee hylata, eika paasihteeri esita hanta valittavaksi kongressissa.

14.060.2. Nimedmisen lykkdéminen.

Hallitus voi lykata nimeamisesitysta, jos silld on syyta uskoa, ettei ehdokas tayta Rl:n
saanndissa mainittuja kelpoisuusehtoja siitéd huolimatta, etta hallitus on saanut ehdok-
kaan allekirjoittaman vakuutuksen. Asiasta on ilmoitettava kuvernddrille ja nimetylle
kuvernodriehdokkaalle, jolle on annettava tilaisuus kuvernddérin ja paasihteerin valityksel-
13 toimittaa hallitukselle lisaselvityksia mahdollisuuksistaan tayttda kuvern6drin toimeen
liittyvat velvollisuudet. Tutkittuaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat ja perehdyttyaan myos
nimetyn mahdollisesti toimittamiin lisselvityksiin, hallitus voi joko kumota ehdokkaan
nimeamisen kahden kolmasosan enemmistélla tai hyvaksya sen.

14.060.3. Nimedmisen hylkd&dminen.

Jos nimeaminen hylataan, paasihteerin tulee kertoa tasta asianomaisen piirin kuvernd6-
rille. Hanen tulee ilmoittaa myds syy nimeamisen hylkdamiseen. Kuverndorin tulee taman
jalkeen kertoa asiasta ehdokkaalle. Ajan salliessa kuverndoérin tulee jarjestaa naiden
saantdjen mukaisella tavalla piirissé postidaanestys, jossa valitaan uusi kuvernéoriehdo-
kas. Ellei piiri onnistu valitsemaan patevaa ja hyvaksyttavaa kuvernéoriehdokasta, téllai-
nen ehdokas tulee valita kohdassa 14.070. mainitulla tavalla.

14.070. Erityisvaalit.

Jos piiri jattda nimeamatta kuvernddriehdokkaan tai tama jostakin syysta tulee vaali-
kelvottomaksi tai tulee muuten kyvyttdmaksi tai haluttomaksi palvelemaan eika piiri ole
valinnut uutta ehdokasta ennen toimihenkildiden valintaa kongressissa, kuverndoérin tulee
aloittaa uudestaan nimeadmiskomiteamenettely kohdan 14.020. mukaisesti. Vastaavasti
mikali kuvernddériehdokas on valittu kongressissa, mutta tulee vaalikelvottomaksi tai
muuten kyvyttdémaksi tai haluttomaksi palvelemaan vahintdan kolme kuukautta ennen
kansainvalista neuvottelua, niin kuvernorin tulee kdynnistad uudet vaalit kohdan 14.020.
mukaisesti. Kummassakin tapauksessa hallituksen tulee valita nain nimetty rotari tulevak-
si kuvern6driksi. Jos tuleva kuvern66ri taman jalkeen tulee hylatyksi, kykenemattdmaksi
tai haluttomaksi palvelemaan, hallituksen tulee valita kohdan 16.070. mukaisesti kyvykas
rotari tdyttamaan vapautunut toimi. Kuitenkin mikali joko tuleva kuvern6ori tai kuverndo-
riehdokas ei kykene tai ei ole halukas palvelemaan kuvern66rina ja piiri on suorittanut
hanen seuraajansa valinnan oikein, niin seuraaja nimitetdan automaattisesti avautu-
neeseen toimeen, mikali tdma on siihen halukas ja mikali kongressi tai hallitus on hanet
valinnut.

14.070.1. Erityisvaalien erityismaaraykset.
Kun kuverndori aloittaa uudestaan nimeamiskomiteamenettelyn kohdan 14.070. mukai-

sesti, kuverndorin ei tarvitse toistaa alakohdan 14.020.4. mukaista menettely3, ellei edel-
lisen nimeadmisprosessin aikana klubeilta ole tullut ehdokasesityksia.

Artikla 15 Hallinnolliset ryhmét ja hallinnollinen alueellinen yksikkoé
15.010. Hallituksen toimivalta.

15.020. Valvonta.

15.030. Hallinnollinen alueellinen yksikkd (RIBI).

15.010. Hallituksen toimivalta.
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Siella missa klubit ovat perustetussa piirissa suoraan kuvernéérin valvonnassa, hallitus voi
asettaa komiteoita, neuvostoja tai muita elimia toimimaan kuverndérin apuna, jos se pitaa
tata tarpeellisena ja hyddyllisena.

15.020. Valvonta.

Jos hallitus alueella, joka muodostuu useammasta maantieteellisesti vierekkaisesta pii-
rista, ottaa klubien valvontaa varten kayttéon kuvernédrien valvonnan liséksi viela jonkin
muun valvontamenetelman, sen on laadittava sopivaksi katsomansa menettelytapaohjeet.
Kyseisten piirien klubien ja kongressin tulee hyvaksya ndméa menettelytapaohjeet.

15.030. Hallinnollinen alueellinen yksikké (RIBI).

RIBI:n alueen klubeja muodostetaan ja johdetaan RI:n hallinnollisena alueellisena yksik-
kona. RIBI:n tulee toimia Rl:n saantévaltuuskunnan hyvaksyman oman jarjestysmuotonsa
mukaan. Sen tulee myds toimia RI:n hallituksen puolesta hyvaksyessaan uusia klubeja
RIBI:n alueella, toimia RI:n piirijakokomiteana ja Rl:n talousasioissa sdantéjen maaraa-
ma-l1a tavalla ja hallituksen mahdollisen valtuutuksen mukaan.

15.030.1. RIBI:n jérjestysmuoto.

RIBI:n jarjestysmuodon tulee olla RI:n jarjestysmuodon ja saantéjen hengen ja kirjaimen
mukainen. RI:n ja RIBI:n jarjestysmuodon ja sdantdjen tulee sisaltéda yksikon sisaista hal-
lintoa koskevia erityismaarayksia.

15.030.2. RIBI:n jarjestysmuodon muuttaminen.

RIBI:n jarjestysmuodon méaarayksia, jotka koskevat yksikon sisaisen hallinnon toimivaltaa,
tarkoitusta ja toimintaa, voi muuttaa vain RIBI:n vuotuinen konferenssi saantovaltuus-
kunnan suostumuksella. Rl:n ja RIBI:n sédnndstdjen sailyttamiseksi yhdenmukaisina niin
RI-Bl:n saanndstdon tehdaan, muissa kuin sisaiseen hallintoon liittyvissa asioissa, samat
muutokset kuin RI:n jarjestysmuotoon ja saantdihin sdantdvaltuuskunnan paatoksia nou-
dattaen.

15.030.3. RIBI:n sdéntbjen muuttaminen.

RIBI:n sdant6ja voidaan muuttaa sen jarjestysmuodon ja Rl:n sd4nndstdn maaraamalla
tavalla. Namé& muutokset eivat saa olla ristiriidassa RIBI:n jarjestysmuodon eivatka Rl:n
sdannostdn kanssa.

Artikla 16  Piirit

16.010. Piirin perustaminen.

16.020. Piirin koulutusseminaari.

16.030. Tulevien presidenttien koulutusseminaari (PETS).
16.040. Piirikonferenssi ja piirikokous.

16.050. Aanestaminen konferenssissa ja piirikokouksessa.
16.060. Piirin talous.

16.070. Kuverntoriehdokkaan kelpoisuusehdot.

16.080. Kuverndorin kelpoisuusehdot.

16.090. Kuvern6drin tehtavat.

16.100. Kuvern6drin tehtavat RIBI:ssa.

16.110. Toimesta erottaminen.

16.120. Piirin postidanestykset.

16.010. Piirin perustaminen
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Hallituksella on oikeus ryhmitella klubit piireihin. Presidentti julkaisee luettelon piireista ja
niiden rajoista. Tama paatds tehdaan hallituksen johdolla. Hallitus voi sijoittaa e-klubin
mihinka tahansa piiriin.

16.010.1. Rajojen poistaminen tai muuttaminen.

Hallitus voi poistaa tai muuttaa piirirajoja piirissa, jossa on yli 100 klubia tai vdhemman
kuin 1 100 rotaria ja tallaisten muutosten yhteydessa hallitus voi siirtda klubeja tallaisesta
piiristd naapuripiireihin. Hallitus voi myds yhdistaa tallaisia piireja toisiin piireihin tai jakaa
piireja. Muuten piirien rajamuutoksia ei tehda, mikali piirin klubien enemmisté niita vastus-
taa. Hallitus voi poistaa tai muuttaa piirirajoja vain neuvoteltuaan ko. kuvernédrien ja klubi-
en kanssa annettuaan niille riittdvat mahdollisuudet ottaa kantaa ehdotettuihin muutoksiin.
Hallituksen tulee ottaa huomioon maantieteelliset rajat, piirien kasvumahdollisuudet seka
kulttuuriset, taloudelliset, kielelliset ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Hallitus suunnittelee
sen, miten tulevaisuudessa perustettavia tai yhdistettavia piireja hallinnoidaan, johdetaan
ja edustetaan.

16.010.2. Samalla alueella toimivat klubit.

Samassa kaupungissa, kunnassa tai vastaavalla alueella toimivia klubeja ei tule liittda eri
piireihin ilman klubien enemmistén suostumusta. Samalla alueella toimivilla klubeilla on
oikeus tulla liitetyiksi samaan piiriin, jos klubien enemmistd pyytaa tata hallitukselta. Kun
hallitus on saanut tallaisen pyynnon, sen tulee kahden vuoden kuluessa maarata kaikki ko.
alueen klubit kuulumaan samaan piiriin.

16.020. Piirin koulutusseminaari.

Piirin koulutusseminaari, joka voi olla monipiirikoulutusseminaari, on pidettava vuosittain
mieluimmin maalis-, huhti- tai toukokuussa. Sen tarkoituksena on kehittéda rotaryklubien
johtajia, joilla on tarpeelliset taidot, tiedot ja motivaatio seuraaviin toimintoihin: yllapitaa ja/
tai lisata klubien jasenistda; toteuttaa onnistuneita projekteja, joilla autetaan omaa paik-
kakuntaa tai paikkakuntia muualla maailmassa; ja tukea Rotarysaéatiota osallistumalla sen
ohjelmiin ja tukemalla sita taloudellisesti. Tuleva kuverndori vastaa piirin koulutussemi-
naarista. Tuleva kuvern6dri johtaa ja valvoo seminaarin suunnittelua. Poikkeustapauksis-
sa RI:n hallitus voi sallia piirin koulutusseminaarin pitdmisen muuna kuin ylla mainittuna
aikana. Piirin koulutusseminaari on tarkoitettu erityisesti piirin klubien tuleville presidenteille
ja niille klubien jasenille, jotka tuleva presidentti on valinnut toimimaan avaintehtavissa
tulevana vuonna.

16.030. Tulevien presidenttien koulutusseminaari (PETS).

PETS, joka voi olla monipiiri-PETS, on tarkoitettu piirin klubien tulevien presidenttien
opastamiseksi ja kouluttamiseksi hallituksen maéarittelemalla tavalla. Tilaisuus on pidettava
vuosittain, mieluimmin helmi- tai maaliskuussa. Tuleva kuvernddri vastaa PETS:sta. Tuleva
kuverndori johtaa ja valvoo, ettd PETS suunnitellaan ja toteutetaan tulevan kuverndérin
johdolla ja valvonnassa.

16.040. Piirikonferenssi ja piirikokous.

16.040.1. Aika ja paikka.

Piirikonferenssi on pidettéva vuosittain kuverndérin ja piirin klubien presidenttien enemmis-
tén kesken sovittuna aikana ja sovitussa paikassa. Valittu ajankohta ei kuitenkaan saa olla
sama kuin se, jolloin on piirin koulutusseminaari, kansainvalinen neuvottelu tai kansainvali-
nen kongressi. Hallitus voi oikeuttaa useamman piirin pitdmaan piirikonferenssinsa yhdes-
sd. Samoin piiri voi jarjestaa piirikokouksen kuvernddrin maarittelemassa paikassa hanen
maaraamanaan aikana lahetettydan asiasta ennakkoilmoituksen piirin kaikille klubeille
vahintdan 21 paivaa aiemmin.
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16.040.2. Paikan valinta.

Piirikonferenssia voidaan ryhtya valmistelemaan, kun piiri on nimennyt kuvernéériehdok-
kaan ja paasihteeri on saanut virallisen ilmoituksen siitd. Konferenssin paikka tulee sopia
kuvernddriehdokkaan ja klubien istuvien presidenttien enemmiston paatoksella. Piiri voi
hallituksen luvalla my6s valita ja hyvaksya piirikonferenssin paikan kuvernéériehdokkaan
toimivuodeksi danestyksessa, johon osallistuvat kuvernédriehdokas ja enemmistd samana
rotaryvuonna toimivista klubipresidenteista. Jollei klubi ole viela valinnut tulevaa president-
tid, klubin istuvan presidentin tulee danestaa piirikonferenssin paikasta.

16.040.3. Konferenssin ja piirikokouksen p&éatokset.

Piirikonferenssi ja piirikokous voivat omaa piiriadn koskevissa tarkeissa kysymyksissa
hyvaksya suosituksia, jotka ovat sopusoinnussa jarjestysmuodon ja saantdjen kanssa seka
hengeltaan Rotaryn periaatteiden mukaisia. Piirikonferenssin ja piirikokouksen on otettava
kasiteltavaksi kaikki sellaiset asiat, jotka Rl:n hallitus on maarannyt kasiteltavaksi. Seka
piirikonferenssi etta piirikokous voivat hyvaksya naihin liittyvid ponsiehdotuksia.

16.040.4. Konferenssin sihteeri.

Neuvoteltuaan iséantana toimivan klubin presidentin kanssa kuvernddri nimeaa jonkun
rotarin toimimaan piirikonferenssin sihteerina. Sihteerin tehtdvana on avustaa kuvernooria
konferenssin suunnittelussa ja konferenssin pdytakirjan laadinnassa.

16.040.5. Konferenssiraportti.

Kuvernédrin tai toimivan puheenjohtajan ja sihteerin on laadittava ja allekirjoitettava konfe-
renssista raportti 30 paivan kuluessa sen paattymisesta. Raportista on lahetettava kolme
kopiota paasihteerille seka yksi kopio piirin jokaisen klubin sihteerille.

16.050. Adnestdminen konferenssissa ja piirikokouksessa.

16.050.1. Valitsijat.

Jokaisen piiriin kuuluvan klubin tulee valita, valtuuttaa ja vuotuiseen piirikonferenssiin tai
piirikokoukseen (jos sellainen jarjestetaan) lahettaa vahintaan yksi valitsija. Yli 25 jasenen
klubilla on oikeus yhteen lisavalitsijaan jokaista seuraavaa 25 jasentdan tai tdman luvun
suurinta osaa kohti. Toisin sanoen, klubi, jonka jasenmaara on enintdan 37, on oikeutettu
yhteen valitsijaan, jos klubissa on 38-62 jasenta, se on oikeutettu kahteen ja jos klubissa
on 63-87 jasenta, se on oikeutettu kolmeen valitsijaan, jne. Jdsenmaara on viimeisim-
massa puolivuotisraportissa ennen aanestyspaivaa ilmoitettu jasenmaara. Klubilla, jonka
jasenyyden RI:n hallitus on keskeyttanyt, ei ole kuitenkaan oikeutta lahettda valitsijoita.
Valitsijan on oltava klubin jasen. Valitsijan on oltava lasna piirikonferenssissa tai piirikoko-
uksessa voidakseen danestaa.

16.050.2. Adnestysmenettelyt konferenssissa ja piirikokouksessa.

Piirissa toimivan klubin jokaisella asiansa hyvin hoitaneella jasenella, joka on lasna piiri-
konferenssissa tai piirikokouksessa, on oikeutettu adnestamaan kaikissa konferenssin tai
piirikokouksen paatettavaksi alistetuissa asioissa paitsi niissa, jotka koskevat kuvernoori-
ehdokkaan valintaa, hallituksen jasenen nimeamiskomitean jasenen ja varajasenen vaalia,
kuvernddrin nimeamiskomitean kokoonpanoa ja valtuuksia, piirin klubien edustajan ja vara-
edustajan valintaa saantdvaltuuskuntaan ja ponsiehdotusvaltuuskuntaan seka piirimaksun
suuruudesta paattamista. Piirin jokaisella valitsijalla on kuitenkin oikeus vaatia pidettavaksi
aanestys mista tahansa piirikonferenssille tai piirikokoukselle esitetysta asiasta. Talldin on
aanioikeus vain valitsijalla. Kun aanestetdan kuvernddriehdokkaan valinnasta, hallituksen
jasenen nimeamiskomitean jasenen ja varajasenen valinnasta, kuverndérin nimeamisko-
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mitean kokoonpanosta ja valtuuksista, piirin klubien edustajan ja varaedustajan valinnasta
saantdvaltuuskuntaan ja ponsiehdotusvaltuuskuntaan, niin klubit, joilla on enemman kuin

yksi &éni, tulee kaikilla anilla d&nestaa samaa kandidaattia tai ehdotusta. Aénestyksissa,
joissa tarvitaan tai kaytetdan yksinkertaista siirtodanestysta, klubin kaikki aédnet on annet-
tava samassa jarjestyksessa oleville ehdokkaille.

16.050.3. Asiamiehet.

Klubi voi kuverndérin suostumuksella nimeté poissaolevan valitsijansa asiamieheksi oman
klubinsa tai jonkun toisen samaan piiriin kuuluvan klubin jasenen. Valtakirjan taytyy olla
klubin presidentin ja sihteerin allekirjoittama. Asiamies on oikeutettu 8anestdmaan edus-
tamansa tai edustamiensa poissaolevien valitsijoiden asiamiehena hanelld mahdollisesti
olevien muiden &anioikeuksien liséksi.

16.060. Piirin talous.

16.060.1. Piirikassa.

Piiri voi piirikonferenssin paatoksella perustaa “Piirikassaksi” kutsutun rahaston piirin
projektien rahoittamiseksi sek& Rotaryn hallinnoimiseksi ja edistdmiseksi piirin alueella.
Sellainen henkild, joka ei pysty hoitamaan vaadittuja varainhoitoon liittyvia asioita kuten pii-
rin varojen hallinnointia tai joka ei pysty noudattamaan alakohtaa 16.060.4., ei saa hoitaa
mitdan RI:n tai piirin tointa ennen kuin varainhoitoa koskevat epaselvyydet on selvitetty
piirissa.

16.060.2. Maksujen hyvdksyminen.
Piirin jokaisen klubin tulee osallistua Piirikassan rahoittamiseen maksamalla per capita
-maksut. Maksun suuruuden maaraa joko
(a) piirineuvottelu, jolloin paatdkseen tarvitaan kolme neljasosaa lasna olevien
tulevien klubipresidenttien aanista. Milloin tuleva presidentti on Rotaryklubin jar-
jestysmuodon artiklan 10, kohdan 5(c) mukaisesti tulevan kuvernéorin antamalla
luvalla vapautettu osallistumasta piirin koulutusseminaariin, tulevan presidentin
edustajalla on oikeus dénestaa hanen puolestaan, tai piirin tekeman paatdksen
mukaan,
(b) piirikonferenssissa lasna olevien ja ddnestaneiden valitsijoiden enemmisto, tai
(c)  piirin valinnan mukaan tulevien presidenttien koulutusseminaari, jos lasna ole-
vista tulevista presidenteistd kolme neljasosaa hyvaksyy edellyttden, etta jos
tuleva presidentti on saanut tulevalta kuvernddriltd luvan olla poissa Rotaryklubin
jarjestysmuodon artiklan 13, kohdan 5(c) mukaisesti, tulevan presidentin edusta-
jalla on oikeus &anestaa hanen puolestaan.

16.060.3. Per capita -maksut.

Per capita -maksut ovat pakollisia kaikille piirin klubeille. Kuverndorin tulee kirjallisesti vah-
vista hallitukselle niiden klubien nimet, jotka eivat ole yli puoleen vuoteen maksaneet per
capita -maksujaan. Rl:n hallituksen tulee sulkea pois klubi, jolla on erdantyneitd maksuja,
jarjeston palvelujen piirista siksi, kunnes se on suorittanut maksunsa.

16.060.4. Vuotuinen tilinpdétés ja toiminnantarkastajien lausunto.
Kuvern®drin tulee toimittaa piirin jokaiselle klubille piirin taloutta koskeva, itsenaisen toimin-
nantarkastajan tarkastama vuotuinen tilinpaatds ja toiminnantarkastajien lausunto kolmen
kuukauden kuluessa toimikautensa paattymisesta. Tilinpaatdksen voi tarkastaa piirikoko-
uksen paatdksen mukaisesti hyvaksytty toiminnantarkastaja tai piirin tilintarkastuskomitea.
Jos on valittu tilintarkastuskomitea:

(a) siina pitéa olla vahintaan kolme jasents;
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(b) kaikkien jasenten tulee olla aktiivirotareita;

(c) yhden jasenen tulee olla entinen kuvernddri tai henkild, jolla on tilintarkastusko-
kemusta;

(d) henkild ei voi toimia tilintarkastuskomiteassa sina vuonna, jolloin han hoitaa
jotain seuraavista tehtavista: kuverndori, rahastonhoitaja, piirin pankkitilien alle-
kirjoitusoikeuden haltijat ja talouskomitean jasenet, ja

(e) piirin tulee valita jasenet menettelytavalla, jonka piiri on laatinut.

Vuotuisen tilinpaatéksen ja tilintarkastuskertomuksen tulee sisaltéa ainakin seuraavat
asiat:

(a) piirin kaikki tulolahteet (RI, Rotarysaatio, piiri ja klubit);

(b) piirin varainhankinnan tuotot;

(c) Rotarysaation apurahat ja Rotarysaation piirin kayttéon osoitetut varat;

(d) kaikki piirikomiteoiden varojen kaytto;

(e) kaikki kuvernodrin ja hanen piirin puolesta suorittamat maksusuoritukset;

(f)  kaikki piirin varojen kaytto, ja

(9) kuvernédrin RI:Itéd saamat varat.

Vuotuinen tilinpaatos tilintarkastuskertomuksineen on esitettéva seuraavassa piirikokouk-
sessa, johon klubeilla on oikeus lahettda edustajansa, keskusteltavaksi ja hyvaksyttavaksi
edellyttaen, ettd 30 paivaa aikaisemmin on ilmoitettu siita, ettd ndma dokumentit tullaan
siella esittamaan. Jos tallaista kokousta ei jarjesteta, tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus
tulee esittéda seuraavassa piirikonferenssissa kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi. Mikali tilin-
tarkastuskertomusta ei esittelyn jalkeen hyvaksyta, se kasitelladn ja hyvaksytaan kolmen
kuukauden kuluessa piirikokouksen paattymisesta seuraavassa piirin kokouksessa, johon
kaikilla klubeilla on oikeus lahettda edustajansa ja josta on lahetetty ilmoitus, etta tilinpaa-
tOs ja tilintarkastuskertomus tullaan siella esittamaan. Mikali piirin kokousta ei jarjesteta,
kuverndorin tulee jarjestaa postiaanestys 60 paivan sisalla.

16.070. Kuverndériehdokkaan kelpoisuusehdot.
Ellei hallitus ole erityisesti toisin paattanyt, kukaan rotari ei voi tulla valituksi kuvernéérieh-
dokkaaksi, ellei han valintaa suoritettaessa tayta seuraavia kelpoisuusehtoja.

16.070.1. Hyvédmaineinen rotari.
Hanen taytyy olla piirissa toimivan klubin hyvamaineinen jasen.

16.070.2. Rotari, joka téyttdé kaikki jasenyysehdot.
Kyseisen rotarin tulee tayttaa kaikki jasenyysehdot sdantdjen tarkankin tulkinnan mukaan
ja hanen tulee edustaa luokitusta, johon ei lity mitdan kyseenalaista.

16.070.3. Rotarin kelpoisuus entisené klubipresidenttiné.

Kyseisen rotarin on taytynyt toimia klubin presidenttind tdyden toimikauden tai jonkun
klubin perustajapresidenttind tdyden ajan perustamispaivamaarasta 30.6. asti edellyttaen,
etta tdma kausi on vahintdan kuusi kuukautta.

16.070.4. Rotarin Kyky hoitaa kuvernéérin tehtévét.
Kyseisen rotarin taytyy olla halukas, sitoutunut ja kykeneva fyysisesti ja muutoinkin hoita-
maan kohdassa 16.090. mainitut kuvernddérin toimeen kuuluvat tehtavat ja velvollisuudet.

16.070.5. Rotarin vakuutus kelpoisuudesta.

Kyseisen rotarin tulee lahettdd paasihteerin kautta Rl:lle allekirjoittamansa vakuutus, etta
han on perilld sddnndissa mainituista kuvernddrin kelpoisuusehdoista, tehtavista ja velvoit-
teista. Vakuutukseen tulee sisaltyd myds kyseisen rotarin antama lausunto siita, etta han
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katsoo tayttavansa mainitut ehdot ja ettd han on halukas ja kykeneva ottamaan vastaan
kuverndorin tehtavat ja huolehtimaan niista tunnollisesti.

16.080. Kuvernddrin kelpoisuusehdot.

Ellei hallitus ole mydntanyt kuvernédrille erivapautta, hanen on taytynyt ennen toimeen
ryhtymista osallistua kansainvaliseen neuvotteluun koko sen kestoajan, olla yhteensa
vahintaan seitseman vuotta yhden tai useamman klubin jasen ja hanen tulee edelleen tayt-
taa kaikki kohdassa 16.070. mainitut kelpoisuusehdot.

16.090. Kuvern6drin tehtavat.

Kuvern&éri on piirissdan RI:n toimihenkild ja toimii hallituksen johdon ja valvonnan alai-

sena. Hanen velvollisuutenaan on Rotaryn tavoitteen edistaminen piirin klubien toimintaa

valvoessaan. Kuvernddrin tulee toimia yhteistoiminnassa piirin ja klubien johtohenkilGi-
den kanssa ja rohkaista osallistumista hallituksen hyvaksymaan piirijohtosuunnitelmaan.

Kuvernoorin tulee inspiroida ja motivoida piirin klubeja. Kuvernérin tulee huolehtia jatku-

vuudesta piirissa tyoskentelemalla entisten, nykyisten ja tulevien piirin johtohenkildiden

kanssa klubien tehokkuuden lisdamiseksi.

Kuvernoori vastaa piirissa seuraavista toiminnoista:

(a) uusien klubien perustaminen;

(b) olemassa olevien klubien vahvistaminen;

(c) jasenlisdyksen edistamien yhteistydssa piirin johtohenkildiden ja klubipresident-

tien kanssa realististen jasentavoitteiden asettamiseksi piirin kaikille klubille;

(d) Rotarysaation tukeminen osallistumalla sen ohjelmiin ja taloudellisin lahjoituksin;

(e) hyvien suhteiden edistaminen piirin klubien kesken seka klubien ja Rl:n valill;

(f)  piirikonferenssin suunnittelu ja johtaminen seka tulevan kuvernddrin avustami-

nen tulevien presidenttien koulutustilaisuuden ja piirin koulutusseminaarin val-
misteluissa;

(g) virallisen klubivierailun jarjestaminen niin, ettd han tapaa klubit yksitellen tai
useamman klubin yhteisessa kokouksessa. Vierailut jarjestetdan pitkin vuotta
sellaisena ajankohtana, jona kuvernddri voi parhaiten vaikuttaa seuraaviin asioi-
hin:

kiinnittdmaan huomiota tarkeisiin rotarykysymyksiin;

kiinnittdmaan erityishuomiota heikosti toimiviin klubeihin;

innostamaan rotareita osallistumaan palvelutoimintoihin;

varmistamaan, etta klubin jarjestysmuoto ja sdéannét ovat yhdenmukaiset Rl:n
saannoston kanssa varsinkin saantdvaltuuskunnan kokousten jalkeen, ja
osoittamaan henkildkohtaista tunnustusta piirin ansioituneille rotareille;

(h)  kuukausittaisen kirjeen laatiminen piirin klubien presidenteille ja sihteereille;

(i)  raportoiminen viipymatta Rl:lle mikali presidentti tai hallitus sita pyyta3;

(i)  tulevan kuvernddrin informoiminen heti hanen valintansa jalkeen ennen kansain-
valista neuvottelua, piirin klubien koko tilasta ja suositukset klubien vahvistamis-
toimenpiteiksi;

(k)  sen varmistaminen, etta piirin nimitykset ja vaalit on suoritettu Rl:n jarjestysmuo-
don, nadiden saantéjen ja Rl:n laatimien ohjeiden mukaisesti;

(I)  perehtyminen saanndllisin valiajoin piirissa toimivien rotaryorganisaatioiden toi-
mintaan (Ystavyysvaihto, intercountry-komiteat, maailmanlaajuiset verkostoryh-
mat, jne.);

(m) piirin arkiston luovuttaminen seuraajalle, ja

(n) kaikkien muiden RI:n toimihenkildlle kuuluvien tehtévien hoitaminen.

N~

o

16.100. Kuverndérin tehtavét RIBI:ssé&.
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RIBIl:ssa kuvernoorin tehtavat suoritetaan talla alueella vakiintuneen kaytannon ja yleis-
neuvoston ohjeiden ja RIBI:n jarjestysmuodon ja sdantdjen mukaan. Kuverndorin tulee
my0&s viipymatta toimittaa Rl:lle presidentin ja paasihteerin pyytamat raportit ja suorittaa
kaikki muut RI:n toimihenkildlle kuuluvat tehtavat piirissaan.

16.110. Toimesta erottaminen.

RI:n presidentti voi erottaa kuvernddrin toimestaan, jos hanella on riittdva syy uskoa, etta
kuverndori laiminly6 tehtdvansa ja velvollisuutensa. Tallaisessa tapauksessa presidentin
tulee antaa huomautus kyseiselle kuverndorille ja antaa hanelle tilaisuus 30 paivan kulues-
sa osoittaa syyt, miksi hanta ei ole syyta erottaa toimestaan. Jos kuverndori ei ole annetun
ajan kuluessa esittanyt presidentin kasityksen mukaan riittavia syita, presidentti voi erottaa
kuverndorin toimestaan. Nain erotettua kuvernddria ei tule pitaa entisena kuverndorina.

16.120. Piirin postidénestykset.

Klubit voivat suorittaa kaikki paatokset tai vaalit, jotka sddnndissa maarataan tehtaviksi
piirikonferenssissa tai piirin koulutusseminaarissa, kayttden postiddnestysta. Talldin tulee
noudattaa mahdollisimman tarkkaan kohdan 14.040. mukaista menettelya.

Artikla 17 Komiteat

17.010. Jasenmaara ja toimikausi.
17.020. Jasenet.

17.030. Kokoukset.

17.040. Erityiskomiteat.

17.050. Toimikausi.

17.060. Komiteoiden sihteeri.
17.070. Paatdsvaltaisuus.

17.080. Asioiden hoito viestinnan avulla.
17.090. Toimivalta.

17.100. Jasenyyskomitea.

17.110. Strategiasuunnittelukomitea.
17120. Tilintarkastuskomitea.
17130. Toiminnan valvontakomitea.

17.010. Jdsenmaéra ja toimikausi.

Hallituksen tulee asettaa pysyvat komiteat, joiden toimialana ovat viestinta, jarjestysmuo-
to ja sdanndt, kongressit, piirijako, vaalitarkkailua, talousasiat ja Rotaract ja Interact, seka
muita komiteoita silloin, kun se katsoo niiden edistavan Rl:n etuja. Pysyvien komiteoiden
toimikaudet ja jasenmaarat ovat seuraavat: (1) viestintdkomitea — kuusi jasenta, joista
kaksi nimitetdan joka vuosi kolmen vuoden toimikaudeksi; (2) jarjestysmuoto- ja sdanto-
komitea — kolme jasenta, joista yksi nimitetdén joka vuosi kolmen vuoden toimikaudeksi,
paitsi sdantovaltuuskunnan kokoontumisvuonna, jolloin siihen tulee kuulua nelja jasents,
viimeisimman jasenen palvellessa komiteassa neljannen vuoden; (3) kongressikomitea
kuusi jasenta, joista yksi on vuotuisen kongressin isdntdorganisaation puheenjohtaja; (4)
piirijakokomitea — kolme jasenta, joista hallitus nimittda keskuudestaan yhden vuosittain
kolmen vuoden toimikaudeksi; (5) vaalitarkkailukomitea — kuusi jasentd, joista kaksi nimi-
tetdan joka vuosi kolmen vuoden toimi-kaudeksi; (6) talouskomitea — kahdeksan jasenta,
joista kuusi toimii komiteassa kolme vuotta — joka vuosi nimitetaan kaksi uutta jasenta ja
RI:n rahastonhoitaja ja yksi hallituksen nimittdma hallituksen jasen, joista kumpikin toimii
yhden vuoden ei-aanioikeutettuna jasenena; ja (7) rotaract- ja interact-komitea — kuusi
jasenta, joista jokainen toimii komiteassa kolme vuotta — joka vuosi nimitetdan kaksi
uutta jasenta liséksi vahintdan kolme rotaract-jasenta. Pysyvia komiteoita lukuun otta-
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matta hallitus paattaa komiteoiden jasenten lukumaarasta ja toimikausista, seka paattaa
komiteoiden tehtavista ja toimivallasta alla olevan kohdan 17.050. mukaisesti. Hallitus
paattaa komiteoiden tehtavista ja toimivallasta ja huolehtii, pysyvia komiteoita lukuun
ottamatta, komiteoiden tyon jatkuvuudesta vuodesta toiseen.

17.020. Jésenyys.

Ellei ndissa saanndissa ole toisin maaratty, presidentti nimittda jasenet komiteoihin ja
niiden mahdollisiin alakomiteoihin neuvoteltuaan hallituksen kanssa. Presidentti nimittéa
myds komiteoiden ja alakomiteoiden puheenjohtajat. Presidentti on kaikkien RI:n komite-
oiden ex officio -jasen.

17.030. Kokoukset.

Komiteat ja alakomiteat kokoontuvat presidentin maaradamana aikana ja maaradmassa
paikassa, ja ne kutsutaan kokoon presidentin maaraamalla tavalla paitsi milloin naissa
saannoissa on toisin maaratty. Komiteat ovat paatdsvaltaisia, kun enemmistd niiden
jasenista on paikalla. Paatosvaltaisessa komiteassa on komiteassa lasnaolevien jasenten
en-emmiston paatds komitean tai alakomitean paatos.

17.040. Erityiskomiteat.
Kohdissa 17.010.—17.030. annetut maaraykset eivat koske nimeadmiskomiteoita eivatka
kohtien 17.100.—17.130. mukaisesti muodostettuja komiteoita.

17.050. Toimikausi.

Kukaan ei saa toimia samassa RI:n komiteassa kolmea vuotta kauempaa, ellei ndissa
saannoissa ole toisin maaratty. Kolme vuotta jossakin komiteassa toiminut ei ole vaa-
likelpoinen valittavaksi uudelleen samaan komiteaan. Taman kohdan maaraykset eivat
koske minkaan komitean ex officio -jasenia eivatka ad hoc -komiteoiden jasenia. Taman
kohdan maarayksista poiketen presidentti voi nimittda kongressikomitean puheenjohta-
jaksi rotarin, joka on aikaisemmin ollut kaksi vuotta kongressikomitean jasenena vaan ei
puheenjohtajana.

17.060. Komiteoiden sihteeri.

Paasihteeri toimii kaikkien komiteoiden sihteerina, elleivat nama saannét tai hallituksen
komiteaa asettaessaan tekema paatds toisin maaraa. Paasihteeri voi maarata jonkun toi-
sen henkilén toimimaan sihteerina.

17.070. P&éatésvaltaisuus.
Komitea on paatosvaltainen sen jasenten enemmistdn ollessa lasna kokouksessa, ellei-
vat ndma saannét tai hallituksen komiteaa asettaessaan tekema paatds toisin maaraa.

17.080. Asioiden hoito viestinnén avulla.

Komitea voi hoitaa asioita hydédyntaen kaikkia kaytettavissa olevia viestintdmenetelmia
hallituksen tastéd mahdollisesti antamien ohjeiden mukaan, ellei sdanndissa ole toisin
maaratty.

17.090. Toimivalta.

Kaikkien komiteoiden toiminta ja aktiviteetit ovat hallituksen kontrollissa ja valvonnassa
alakohdan 5.040.2. mukaisesti. Kaikkien komiteoiden paatdkset on alistettava hallituksen
hyvaksyttavaksi, paitsi presidentin nimeamiskomitean paatoés, kun se on valinnut presi-
denttiehdokkaan. Hallituksella on kuitenkin toimivalta kaikissa toiminnoissa ja paatoksis-
sd, jotka ovat kohtien 11.060. ja 11.070. maaraysten vastaisia.
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17.100. Jdsenyyskomitea.

Hallituksen tulee nimittéa jasenyyskomitean, jossa on vahintaan 8 kolmeksi vuodeksi
valittua jasenta. Valinta tehdaan vuorovuosittain niin, ettd uudelleenvalinta on mahdolli-
nen.

Kohtaa 17.100 koskeva valiaikainen maarays.

Hallitus toimeenpanee sopivaksi katsomallaan tavalla muutoksen kohtaan 17.100., joka
hyvaksyttiin vuoden 2016 Saantdvaltuuskunnassa seurauksena valtuuskunnan saanto-
muutoksesta 16-90.

17.110. Strategiasuunnittelukomitea.

Hallituksen tulee nimeté strategiasuunnittelukomitea, jossa on kahdeksan jasenta, joista
kukaan ei saa olla RI:n tai Rotarysaation hallituksen jasen. Jasenten toimikausi on nelja
vuotta siten ettd kunakin vuonna nimitetdan kaksi jasenta. Hallitus nimittda nelja jasenta
ja Rotarysaation hallitus nimittda toiset nelja jasenta. Rl:n hallitus nimittda vuosittain
yhden jasenen ja Saation hallitus nimittaa vuosittain yhden jasenen. Kukaan komitean
jasen ei saa olla entinen presidentti. Jasenet tulee valita siten, etta heilla on sopivasti
kokemusta pitkan aikavalin suunnittelusta, RI:n ja/tai Rotarysaation ohjelmista ja toimin-
noista seka taloussuunnittelusta. Komitea kokoontuu sellaisina ajankohtina ja sellaisissa
paikoissa, joista ilmoittaa ja paattaa presidentti tai Rl:n hallitus tai Rotarisaation hallitus
tai sen hallituksen puheenjohtaja. Strategiasuunnittelukomitean tulee kehittda strate-
giasuunnitelmaa, tehda siita suosituksia ja paivityksia RI:n ja Saation hallitusten kasitel-
tavaksi, kartoittaa rotareiden ja klubien tilannetta vahintdan kerran kolmessa vuodessa
pystydkseen tekemaan Rl:n sekd Saation hallituksille strategiasuunnitelmaa koskevia sel-
vityksia ja suosituksia ja komitean tulee hoitaa myds muita Rl:n ja Saation hallitusten sille
antamia tehtavida. Komitean puheenjohtajan seka varapuheenjohtajan nimittavat yhdessa
presidentti seka Saation hallituksen puheenjohtaja. Alle kolme vuotta toimineita jasenia
voidaan nimittda uudelleen jaseniksi.

Kohtaa 17.110. koskeva véliaikainen maarays.

Hallitus toimeenpanee sopivaksi katsomallaan tavalla muutoksen kohtaan 17.110., joka
hyvaksyttiin vuoden 2016 Saantovaltuuskunnassa seurauksena valtuuskunnan saanto-
muutoksesta 16-93.

17.120. Tilintarkastuskomitea.

Hallituksen tulee nimeta tilintarkastuskomitea, joka koostuu seitsemasta jasenesta, jois-
ta jokainen on riippumaton ja talousasioihin perehtynyt. Hallituksessa pitaa olla kaksi
vuosittain istuvan hallituksen keskuudestaan valitsemaa jasenta ja yksi Saation istuvan
hallituksen vuosittain keskuudestaan valitsema jasen. Taman lisdksi komiteaa tulee kuu-
lua nelja hallituksen nimittamaa jasenta, jotka eivat saa olla Rl:n eikd Saation hallituksen
jasenia ja joista kukin toimii jasenena yhden kuusivuotiskauden. Tilintarkastuskomitea
tulee tarkastaa ja raportoida hallitukselle tarpeen mukaan RI:n ja Rotarysaation talous-
raporteista, ulkopuolisesta tilintarkastuksesta, sisdisesta tarkastusjarjestelmasta, sisai-
sesta tilintarkastuksesta ja muista niihin liittyvista asioista. Komitean tulee kokoontua
enintdan kolme kertaa vuodessa sellaisina aikoina ja sellaisissa paikoissa, joista pre-
sidentti, hallitus tai komitean puheenjohtaja paattaa ja ilmoittaa. Mikali presidentti tai
komitean puheenjohtaja katsovat tarpeelliseksi, komitea voi kokoontua vuoden kuluessa
useamminkin heidan maaraamina aikoina ja maaraamissaan paikoissa. Toiminnan val-
vontakomitean puheenjohtajan tai hanen nimittdmansa henkilén tulee toimia komitean
yhteyshenkiléna. Komitea, joka toimii ainoastaan RI:n hallituksen ja Saation hallituksen
neuvoa-antavana elimena, tulee noudattaa sellaisia ohjeita, jotka eivat ole ristiriidassa
taman kohdan maaraysten kanssa ja joita voivat antaa Rl:n hallitus ja Saation hallitus.
Kohtaa 17.120. koskeva valiaikainen maarays.

Voimaantuloajankohdasta 1.7.2016 eteenpain yksi lisdjasen, joka ei ole Rl:n eikd Saation
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hallituksen jasen, toimii jasenena kuusivuotiskauden 1.7.2017 lahtien ja toinen samanlai-
nen lisdjasen toimii jAsenena kuusivuotiskauden 1.7.2018 lahtien.

17.130. Toiminnan valvontakomitea.

Hallituksen tulee nimeté& toiminnan valvontakomitea, joka koostuu kuudesta jasenesta.
Kukin jasen toimii komiteassa yhden korkeintaan kuusi vuotta kestavan toimikauden.
Joka vuosi valitaan komiteaan yksi jasen siten, ettd komiteassa on jatkuvasti kuusi
jasenta. Kukaan komiteanjasenista ei saa olla Rl:n entinen presidentti tai hallituksen

tai Rotarysaation hallituksen jasen. Jasenet on valittava niin, ettd komiteassa on koke-
musta sekéa johtamisesta etté johtajuuden kehittdmisesta ja taloushallinnosta. Komitean
tulee kokoontua sellaisina aikoina ja paikoissa, jotka presidentti tai hallitus on paattanyt.
Mikali hallitus tai presidentti pitaa tarpeellisena, valvontakomitea voi tarkkailla toiminto-
jen tehokkuutta ja suorituskykya, toimintatapoja ja hallinnollista kdytant6a seka tarpeen
vaatiessa muitakin toimintoja. Komitea toimii ainoastaan hallituksen neuvoa-antavana
elimena sen antamien ohjeiden mukaan. Komitean toimintamenetelmat eivat saa olla ris-
tiriidassa taman kohdan maaraysten kanssa. Komitea raportoi suoraan koko hallitukselle.

Artikla 18 Talousasiat

18.010. Tilivuosi.

18.020. Klubien raportit.

18.030. Jasenmaksut.

18.040. Maksupaiva.

18.050. Talousarvio.

18.060. Viiden vuoden talousennuste.
18.070. Tilintarkastus.

18.080. Vuosikertomus.

18.010. Tilivuosi.
RI:n tilivuosi alkaa 1.7. ja paattyy 30.6.

18.020. Klubien raportit.
Klubien tulee raportoida RI:n hallitukselle joka vuosi 1.7. ja 1.1. tai muina hallituksen maa-
réadmina paivind kyseisen paivan jasenmaaransa.

18.030. Jasenmaksut.

18.030.1. Per Capita -maksut.

Klubin tulee maksaa Rl:lle jokaisesta jasenestdan per capita -maksu seuraavasti:
US$28.00 puolivuotismaksu vuonna 2016-2017, US$30.00 puolivuotismaksu vuon-
na 2017-2018, US$32.00 puolivuotismaksu vuonna 2018-2019, ja US$34.00 puoli-
vuotismaksu vuonna 2019-2020 ja siitd eteenpain. Maksut eivat muutu ennen kuin
Saantdvaltuuskunta niitd muuttaa.

18.030.2. Lisdmaksuja.

Klubin tulee vuosittain maksaa Rl:lle jokaisesta jasenestdan 1,00 USD:n tai hallituksen
maaraaman maksun suuruinen lisdmaksu, jonka tulee olla riittdva seuraavaksi pidettavan
saantdvaltuuskunnan ennakoitujen kustannusten maksamiseksi. Millekaan klubille ei ole
maaritelty mitdan Rl:lle maksettavaa minimisummaa. Jos ylimaarainen valtuuskunnan
kokous kutsutaan koolle, kerataan ylimaarainen per capita -maksu sen kustannusten
maksamiseksi niin pian kuin se kokouksen jalkeen on kaytannéssa mahdollista. Tallaiset
lisdmaksut on pidettava erillisessa rahastossa, joka on tarkoitettu korvaamaan valtuus-
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kunnan kokouksiin osallistuvien edustajien kulut ja valtuuskunnan muut hallinnolliset kulut
tavalla, josta hallitus paattaa. Hallitus toimittaa klubeille selonteon tuloista ja menoista.

18.030.3. Maksujen tai véhennysten palauttaminen.

Hallitus voi palauttaa klubille oikeudenmukaiseksi katsomansa osan maksuista. Hallitus
voi pyynndsta pienentda klubin per capita -maksuja tai lykata niiden maksuajankohtaa,
mikali klubin kotipaikkakunta on karsinyt tuhoja luonnonkatastrofin tai vastaavan seurauk-
sena.

18.030.4. RIBI:n maksamat maksut.

RIBI:n klubien tulee maksaa per capita -maksunsa Rl:lle alakohdan 18.030.1. mukaisesti
oman aluehallintonsa kautta, joka toimii Rl:n puolesta. RIBI pitaa itselldan puolet Rl:lle
maksettavista per capita -maksuista, jotka maksetaan alakohdan 18.030.1 mukaisesti ja
tilittaa loput maksuista Rl:lle.

18.030.5. Jdsenmaksujen suuruuden uudelleenarviointi.

Jos jonkin maan valuutta on niin voimakkaasti aliarvostettu, ettd tuon maan klubit joutui-
sivat maksamaan kohtuuttoman suuria summia oman maansa valuutalla Rl:lle suoritetta-
vien maksujen kattamiseksi, hallitus voi mydntaa alennusta naihin maksuihin.

18.040. Maksupéivé.

18.040.1. Per capita -maksujen erdpdiva.

Alakohdan 18.030.1. mukaiset per capita -maksut tulee maksaa joka vuosi 1.7. ja 1.1. tai
muina hallituksen maaraamina erapaivina. Alakohdan 18.030.2. mukaiset maksut tulee
maksaa 1.7. tai muina hallituksen maaraamina erapaivina..

18.040.2. Pro rata -maksut.

Klubin on maksettava jokaisesta jasenestaan, joka on valittu klubin jaseneksi, suhteute-
tun per capita -maksun seuraavan puolivuotiskauden alkuun saakka, jolloin per capita
-maksut tulee maksaa. Suoritettavan maksun suuruus on kultakin jasenyyskuukaudelta
yksi kahdestoistaosa per capita -maksusta. Pro rata -jasenmaksua klubin ei kuitenkaan
tarvitse maksaa siirto- tai entisesta jasenesta, kuten on selostettu kohdassa 4.030. Pro
rata -jasenmaksujen erapaivat ovat 1.7. ja 1.1. Vain saantdvaltuuskunta voi muuttaa mak-
sujen suuruuden.

18.040.3. Valuutta.

Maksut Rl:lle on suoritettava US dollareina. Jos tdma on klubille mahdotonta tai epa-
kaytanndllista, hallitus voi suostua muun valuutan kayttéon tai maksun lykkaykseen, jos
poikkeukselliset olosuhteet tata vaativat.

18.040.4. Uudet klubit.

Klubin ei tarvitse maksaa jdsenmaksujaan ennen sen jaseneksi hyvaksymista seuraavan
puolivuotiskauden alkua, kuten kohdassa18.040.1. todetaan.

18.050. Talousarvio.

18.050.1. Hallituksen hyvéksynta.

Hallituksen tulee joka vuosi hyvaksya seuraavan tilivuoden talousarvio. Arvioidut koko-
naismenot eivat saa ylittaa arvioituja kokonaistuloja.
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18.050.2. Muutosten tekeminen talousarvioon.
Hallitus voi koska tahansa tehda muutoksia talousarvioon. Arvioidut kokonaismenot eivat
kuitenkaan saa ylittaa arvioituja kokonaistuloja.

18.050.3. Talousarvioon merkityt menot.

RI:n paasihteerin tulee hyvaksya vain sellaisten menot, jotka sisaltyvat hallituksen hyvak-
symaan talousarvioon. Paasihteerin vastuulla on valvoa, ettd tdman alakohdan maarayk-
sid noudatetaan.

18.050.4. Menot, jotka ylittavét arvioidut tulot, hdtdtapaukset ja ennakoimattomat olosuh-
teet.

Hallitus voi kaikkien jasentensa kolme neljasosa enemmistdlla paattaa arvioituja tuloja
suurempien maksujen suorittamisesta, mutta vain hatatapauksissa ja poikkeuksellisissa
oloissa. Hallitus ei kuitenkaan saa hyvaksya sellaisia maksuja, jotka johtavat Rl:n net-
tovarat ylittavaan velkaan. Presidentin tulee antaa ylimaaraisista kuluista ja niihin johta-
neista olosuhteista yksityiskohtainen selostus 60 paivan kuluessa RI:n toimihenkildille
seka myds seuraavalle kongressille.

18.050.5. RI:n vuotuisen talousarvion julkistaminen.

RI:n vuotuinen talousarvio, joka on hyvaksytty alakohdan 17.050.1. mukaan, julkaistaan
hallituksen maaraamassa muodossa, ja se on saatettava kaikkien rotaryklubien tietoon
viimeistaan 30.9. joka rotaryvuosi.

18.050.6. Menot, jotka ylittdvét odotetut tuotot; yleinen ylijGgémérahasto.

Huolimatta kohdan 18.050.4. maarayksista ja siind tapauksessa, etta yleinen ylijadmara-
hasto ylittda tason, joka on suurempi kuin 85 % viimeisen kolmen vuoden korkeimmasta
vuosikuluista, hallitus voi kolme neljasosan dantenenemmistdlla valtuuttaa varojen kayton
yli odotettujen tuottojen, lukuun ottamatta menoja, jotka on maksettu yleisesta ylijgdma-
rahastosta, ja vuotuisen kongressin ja sdantévaltuuskunnan omakustannusosuutta. Tama
edellyttda kuitenkin, etta tallaiset menot eivat aiheuta ylijagdméarahaston vahenevan alle
100 % tasta 85 % tasosta. Presidentin tulee antaa ylimaaraisista kuluista ja niihin joh-
taneista olosuhteista yksityiskohtainen selostus 60 paivan kuluessa RI:n toimihenkiléille
seka myds seuraavalle kongressille.

18.060. Viiden vuoden talousennuste.

18.060.1. Vuotuinen viiden vuoden talousennusteen lapikdynti.
Hallituksen tulee joka vuosi kasitella viiden vuoden talousennustetta, jossa esitetdan Rl:n
kokonaistulojen ja -menojen seka varojen, velkojen ja rahastojen odotettu kehitys.

18.060.2. Viiden vuoden talousennusteen esittdminen sééntévaltuuskunnalle.
Hallituksen tulee esittda viiden vuoden talousennuste taustatietona valtuuskunnalle anne-
tuille taloutta koskeville esityksille.

18.060.3. Ennustevuosi osuu yhteen saantévaltuuskunnan kanssa.
Viisivuotiskauden ennusteen ensimmaisen vuoden tulee olla sama kuin valtuuskunnan-
kokoontumisvuosi.

18.060.4. Viiden vuoden talousennusteen esittdminen Rotaryinstituuteissa.

Hallituksen jasenen tai sen jonkun muun hallituksen edustajan tulee esittaa viiden vuo-
den ennuste jokaisessa Rotaryinstituutissa keskustelua varten.
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18.070. Tilintarkastus.

Hallituksen on huolehdittava siita, ettd hyvaksytyt toiminnantarkastajat, tutkinnon suo-
rittaneet tai valantehneet tai tunnetusti luottamusta nauttivat toiminnantarkastajat siina
maassa, osavaltiossa tai maakunnassa, jossa tilintarkastus tapahtuu, suorittavat vuo-
sittain tai useammin RI:n kirjanpidon tarkastuksen. Paasihteerin on jatettava tilikirjat ja
tilitositteet virallisesti tarkastettavaksi milloin hallitus sita vaatii

18.080. Vuosikertomus.

Paasihteerin tulee tilivuoden paattymisen jalkeisen joulukuun loppuun mennessa julkaista
RI:n tarkastettu vuosikertomus. Taman raportin tulee selvittad yksildidysti kaikki maksetut
korvaukset, jotka on maksettu presidentille, tulevalle presidentille, presidenttiehdokkaalle
ja hallituksen jasenille tai heidan puolestaan. Taman lisaksi raportin tulee selvasti nayt-
tad kaikki maksusuoritukset, jotka on maksettu presidentin toimistolle tai sen puolesta.
Raporttiin tulee sisaltya selostus seuraaviin kohteisiin liittyvistd menoerista: hallitus, RI:n
vuotuinen kongressi, tarkeimmat hallinnolliset jaostot ja sihteeriston toiminta ja siihen
tulee sisaltya kaikkien naiden erien vertailu alakohdan 18.050.1. mukaan hyvaksyttyyn
talousarvioon sek& mahdolliset alakohdan 18.050.2. mukaiset muutokset. Jos menoera
jossakin kohdassa poikkeaa enemman kuin 10 % arvioidusta menoerasta, raportista
tulee selvita kaikki asiaan liittyvat yksityiskohdat ja olosuhteet. Raportti tulee toimittaa
kaikille toimessa oleville ja entisille RI:n toimihenkilGille sekd pyynndstd myds klubeille.
Paasihteerin tulee postittaa valtuuskunnan kokousta valittémasti edeltavaa vuotta koske-
va raportti valtuuskunnan jasenille viimeistdan 30 paivaa ennen valtuuskunnan kokouk-
sen alkua.

Artikla 19 Nimi ja tunnus

19.010. RI:n immateriaalioikeuksien suojeleminen.
19.020. RI:n immateriaalioikeuksien kaytdn rajoitukset.

19.010. RI:n immateriaalioikeuksien suojeleminen.
Hallituksen on suojattava ja sailytettava Rl:n tunnus, rintamerkki ja muut RI:n merkit
yksinomaan rotareiden kayttéa varten ja heidan hyvakseen.

19.020. RI:n immateriaalioikeuksien kdyton rajoitukset.

Klubi ja klubin jasenet eivat saa kdyttaa Rl:n tai rotaryklubin nimed, tunnusta, rintamerk-
kia tai muuta RI:n merkkia tavara- tai laatumerkkina eika mihinkaan kaupalliseen tarkoi-
tukseen. RI ei hyvaksy Rotaryn nimen, tunnuksen, rintamerkin tai muiden RI:n merkkien
kaytt6d muun nimen tai tunnuksen yhteydessa.

Artikla 20 Muita kokouksia

20.010. Kansainvalinen neuvottelu.
20.020. Rotaryinstituutit.

20.030. Entisten presidenttien neuvosto.
20.040. Kokousmenettelyt.

20.010. Kansainvalinen neuvottelu.
20.010.1. Tarkoitus.

20.010. Kansainvélinen neuvottelu
20.010.1. Tarkoitus.
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Kansainvalinen neuvottelu on pidettava kerran vuodessa. Sen tarkoituksena on antaa
rotarykoulutusta, neuvoja hallinnollisten tehtavien hoidossa, motivaatiota ja inspiraatiota
tuleville kuverndoreille ja tarjota kaikille Iasna oleville tilaisuus yhdessa keskustella ja
suunnitella, miten Rotaryn ohjelmia ja toimintaa toteutetaan seuraavan vuoden aikana.

20.010.2. Aika ja paikka.

Hallitus paattaa kansainvalisen neuvottelun ajasta ja paikasta. Tuleva presidentti on
vastuussa sen ohjelmasta ja toimii nilden komiteoiden puheenjohtajana, jotka nimite-
tdan valvomaan kansainvalisen neuvottelun jarjestelyja. Neuvottelu on pidettava ennen
15.2. Valitessaan kansainvalisen neuvottelun kokoontumispaikkaa hallituksen on tehtava
kaikkensa varmistaakseen, ettei ketdan rotaria suljeta pois pelkastaan kansallisuutensa
perusteella.

20.010.3 Osallistujat.

Kansainvalisen neuvotteluun saavat osallistua seuraavat henkilét: presidentti, hallituksen
jasenet, presidenttiehdokas, tulevat hallituksen jasenet, paasihteeri, tulevat kuverndorit,
RIBI:n tulevat toimihenkil6t, RI:n komiteoiden puheenjohtajat ja muut hallituksen mahdol-
lisesti maaraamat henkil6t.

20.010.4. Erityiset tai alueelliset neuvottelut.
Kiireellisessa tapauksessa tai erikoisolosuhteiden vallitessa hallitus voi jarjestaa kaksi tai
useamman erityista tai alueellista neuvottelua.

20.020. Rotaryinstituutit.

Presidentti voi valtuuttaa vuotuisten tiedotusseminaarien kokoon kutsumiset, joita kutsu-
taan rotaryinstituuteiksi. Ne on tarkoitettu entisille, nykyisille ja tuleville RI:n toimihenki-
I6ille seka muille kokoonkutsujan kutsumille rotareille ja vieraille. Rotaryinstituutti voidaan
jarjestaa Rl:lle, vydhykkeelle, vydhykkeen osalle tai useammalle vydhykkeelle yhdessa.

20.030. Entisten presidenttien neuvosto.

20.030.1. Kokoonpano.

Entisten presidenttien neuvosto on pysyva neuvosto, jonka muodostavat sellaiset entiset
presidentit, jotka yha ovat rotaryklubin jasenia. Presidentti on neuvoston ex officio -jasen,
ja hanella on sen kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus mutta ei aanioikeutta.

20.030.2. Toimihenkilét.

Viimeista edellinen entinen presidentti toimii entisten presidenttien neuvoston puheenjoh-
tajana. Varapuheenjohtajana toimii neuvoston jasenista edellinen presidentti. Paasihteeri
toimii entisten presidenttien neuvoston sihteerind, mutta ei ole sen jasen.

20.030.3. Tehtavat.

Entisten presidenttien neuvoston jasenten tulee kirjeitse kasitella presidentin tai hallituk-
sen sen kasiteltdvaksi antamia asioita ja se voi antaa niista hallitukselle lausuntonsa tai
suosituksensa. Hallinnon pyynnoésta neuvoston tulee toimia valittdjana asioissa, jotka
koskevat klubeja, piireja ja toimihenkilGita.

20.030.4. Kokoukset.

Presidentti tai hallitus voi kutsua entisten presidenttien neuvoston koolle katsoessaan
jonkin kysymyksen vaativan neuvoston kasittelya ja lausuntoa. Tallaista kokousta var-
ten on laadittava esityslista, joka sisaltda presidentin tai hallituksen esittamat asiat.
Neuvoston puheenjohtajan tulee laatia raportti hallitukselle jokaisen kokouksen jalkeen.
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Raporttia ei ole julkinen, ellei hallitus sitd kokonaisena tai osittain julkaise.

20.030.4.1. Kokoontuminen kongressissa ja kansainvélisessé neuvottelussa.
Entisten presidenttien neuvoston tulee kokoontua vuotuisessa kongressissa ja/tai kan-
sainvélisessa neuvottelussa.

20.040. Kokousmenettelyt.

Kunkin rotarykokouksen, neuvottelun, konferenssin tai kongressin puheenjohtaja paattaa
menettelytapakysymyksista, joita ei ole selvitetty jarjestysmuodossa, saanndissa tai eri-
tyisissad Rl:n hyvaksymissa menettelytapaohjeissa. Kokousmenettelyissa tulee olla nor-
maali puolueettomuus ja ettd annetaan mahdollisuuden valittaa paatdksesta.

Artikla 21 Virallinen lehti

21.010. Oikeus julkaista virallista lehtea.
21.020. Tilaushinnat.
21.030. Lehtitilaukset.

21.010. Oikeus julkaista virallista lehtea.

Hallitus vastaa Rl:n virallisen lehden julkaisemisesta. Virallinen lehti julkaistaan niin
monena painoksena kuin hallitus paattaa, mutta peruspainos on englanninkielinen ja
tunnetaan nimelld The Rotarian. Virallisen lehden tarkoituksena on auttaa hallitusta Rl:n
tarkoitusperien edistdmisessa ja Rotaryn tavoitteen saavuttamisessa.

21.020. Tilaushinnat.

21.020.1. Hinta.
Hallitus maaraa virallisen lehden kaikkien painosten tilaushinnat.

21.020.2. Lehtitilaus on pakollinen.

USA:n ja Kanadan klubien jokaisen jasenen on tilattava virallinen lehti ja pysyttava tilaa-
jana niin kauan kuin hanen jasenyytensa kestaa. Kaksi rotaria, jotka asuvat samassa
osoitteessa voivat tilata yhteisen virallisen lehden. Klubin on kerattava tilausmaksut
jaseniltdan ja toimitettava ne edelleen Rl:lle. Kukin jasen voi valita, haluaako han saada
painetun lehden postissa vai sdhkdisen lehden netissa.

21.020.3. Lehden tuotto

Lehden vuoden aikana tuottamaa tulosta kaytetdan ainoastaan lehden julkaisemiseen ja
sen kehittdmiseen. Kaikki kulujen jalkeen jaanyt ylimaarainen raha pitaa siirtdd vuoden
lopussa RI:n yleiseen ylijgdmarahastoon, ellei hallitus toisin paata.

21.030. Lehtitilaukset.

21.030.1. Lehtitilaus on pakollinen.

USA:n ja Kanadan klubien jokaisen jasenen on tilattava virallinen lehti ja pysyttava tilaa-
jana niin kauan kuin hanen jasenyytensa kestaa. Kaksi rotaria, jotka asuvat samassa
osoitteessa voivat tilata yhteisen virallisen lehden. Klubin on kerattava tilausmaksut
jaseniltaan ja toimitettava ne edelleen Rl:lle. Kukin jasen voi valita, haluaako han saada
painetun lehden postissa vai sdhkoisen lehden netissa.

21.030.2. Vapautus tilausvelvollisuudesta.
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Hallitus voi vapauttaa klubin tdman kohdan maarayksista, jos sen jasenet eivat kielivai-
keuksien vuoksi pysty lukemaan virallista lehtea tai klubille hyvaksyttya muuta rotaryleh-
tea.

Artikla 22 Rotaryn verkkosivut (Rotary’s Website)

Hallitus on velvoitettu avaamaan RI:n sivusto verkossa ja yllapitdmaan sita. Tata verk-ko-
sivustoa kutsutaan nimelld Rotaryn verkkosivut ja se on avattu useilla RI:n hallituksen
hyvaksymilla kielilla. Naiden verkkosivujen tarkoitus on auttaa hallitusta RI:n tarkoituspe-
ri-en edistdmisessa ja Rotaryn tavoitteen saavuttamisessa. Piireja ja klubeja kehotetaan
yllapitdamaan omilla kielilldadn verkkosivustoja, joilla on mahdollisuuksien mukaan linkki
Rotaryn verkkosivuille.

Artikla 23 Rotarysaitio

23.010. Saation tarkoitus.

23.020. Saation hallitus (trustees).

23.030. Saation hallituksen jasenten toimikausi.

23.040. Rahallinen korvaus Saation hallituksen jasenille.
23.050. Saation hallituksen jasenten kulut.

23.060. Saation hallituksen raportti.

23.010. S&étion tarkoitus.

Rotarysaation hallituksen tulee rekisterdimiskirjassa (articles of incorporation) ja saan-
ndissa annettujen maaraysten mukaan ohjata S&atioén toimintaa, jonka tulee olla yksin-
omaan humanitaarisia avustus- ja koulutustarkoituksia varten. Rotarysaation rekisteroi-
miskirjaa ja sdant6ja voi muuttaa vain Saation hallitus hallituksen suostumuksella.

23.020. Saation hallitus (trustees).

Saation hallituksessa on 15 jasenta, jotka kaikki tuleva presidentti on nimennyt vuotta
ennen toimikautensa alkua ja hallitus on nimityksen vahvistanut. Saation hallituksen jase-
nista tulee neljan olla entisid Rl:n presidentteja. Jokaisen Saation hallituksen jasenen on
taytettava Saation sdannodissa maaratyt kelpoisuusehdot.

23.020.1. Saétién hallituksessa vapautuvat paikat.
Mikali Saation hallituksen jasen jostain syysta jattaa tehtavansa kesken kauden, presi-
dentti nimittda loppukaudeksi jasenen, jonka RI:n hallitus on valinnut.

23.030. Saétion hallituksen jasenten toimikausi.
Saation hallituksen jasenten toimikausi on nelja vuotta. Saation hallituksen jasenet voi-
daan valita uudelleen

Artikla 24 Korvaukset

RI:n hallitus voi laatia ja soveltaa saantéja Rl:n hallituksen jasenille, toimihenkildille, tyon-
tekijoille ja asiamiehille suoritettavista korvauksista.

Artikla 25 Vdlimiesmenettely ja sovittelu

25.010. Kiistat.

25.020. Valimiesmenettelyn tai sovittelun ajankohta.
25.030. Sovittelu.
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25.040. Valimiesmenettely.
25.050. Valimiesten tai sovintotuomarin paatos.
25.060. Sovittelun tai valimiesmenettelyn kustannukset.

25.010. Kiistat.

Jos muusta asiasta kuin hallituksen paatdksesta syntyy kiista jonkun nykyisen (nykyisten)
tai entisen (entisten) rotaryklubin jasenen(jasenten) ja rotarypiirin, Rl:n tai Rl:n toimihen-
kilon kesken asiasta, jota ei voida ratkaista sovinnollisesti, tulee erimielisyys sopia sovit-
telulla jonkun kiistaosapuolen RI:n paasihteerille tekemasta pyynndésta tai jos kiistan yksi
tai useampi osapuoli ei siihen suostu, niin valimiesmenettelylla. Tallaisen sovittelu- tai
valimiesmenettelypyynnon tulee tapahtua 60 paivan kuluessa kiista-asian esilletulosta.

25.020. Vélimiesmenettelyn tai sovittelun ajankohta.

Sovittelu- tai valimiesmenettelya kaytettdessa hallitus maaraa, neuvoteltuaan osapuolten
kanssa, paivan jonka tulee olla yhdeksankymmenen (90) paivan kuluessa sovittelu- tai
valimiesmenettelypyynndsta.

25.030. Sovittelu.

Hallituksen tulee paattaa sovittelumenettelysta. Kumpikin osapuoli voi pyytaa paasihtee-
rid tai hanen tahan tarkoitukseen nimeamaansa, ehdottamaan sovittelijan, joka on muun
kuin kiistaosapuolien rotaryklubin jasen ja jolla on riittavat sovittelutaidot ja -kokemus.

25.030.1. Sovittelun tulos.

Osapuolten sovittelun tulokset tai paatokset on kirjattava ja kopioitava kummallekin osa-
puolelle, sovittelijalle(sovittelijoille) seka kopio hallitukselle, osoitettuna paasihteerille.
Osapuolten hyvaksyman tuloksen paatéslauselma tulee laatia kummankin osapuolen
tiedoksi. Kumpikin osapuoli voi vaatia paasihteerin kautta jatkosovittelua, jos jompikumpi
osapuoli on vetaytynyt merkittavasti sovitusta paatdksesta.

25.030.2. Tulokseton sovittelu.
Jos pyydetty sovittelu ei tuota tulosta, kumpi tahansa kiistan osapuoli voi pyytaa vali-
miesmenettelya, joka on selostettu taman artiklan kohdassa 25.040.

25.040. Vélimiesmenettely.

Siina tapauksessa, ettad valimiesmenettelya on pyydetty, kummankin osapuolen tulee
nimeta valimies ja ndma valimiehet valitsevat sovintotuomarin. Sovintotuomariksi tai vali-
mieheksi ei voida valita osapuolten rotaryklubien jasenta.

25.050. Vélimiesten tai sovintotuomarin paatés.
Jos valimiesmenettelya on pyydetty, on valimiesten paatds tai jos he ovat erimielisia, niin
sovintotuomarin paatds on lopullinen ja molempia osapuolia sitova eika siita voi vedota.

25.060. Sovittelun tai vdlimiesmenettelyn kustannukset.
Riidan sovittelun kustannukset, olipa kyseessa sovittelu tai valimiesmenettely, tulee jakaa
tasan osapuolten kesken, paitsi jos sovittelija tai sovintotuomari on toisin paattanyt.

Artikla 26 Muutokset

Saantoihin voidaan tehda muutoksia vain sdantdvaltuuskunnassa lasndolevan ja danes-
tavan enemmiston paatoksella. Poikkeuksena ovat kohdassa 7.060. mainitut sdantéval-
tuuskunnan ylimaaraisia kokouksia koskevat maaraykset.
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*ROTARYKLUBIN JARJESTYSMUOTO

Artikla 1 Maarittelyt

Ellei asiayhteydesta selkeasti muuta johdu, niin tassa jarjestysmuodossa kaytetyilla
sanoilla on seuraava merkitys:

1. hallitus: klubin hallitus.
2. saannot: klubin saannét.
3. hallituksen jasen: klubin hallituksen jasen.
4.  jasen: klubin jasen, joka ei ole kunniajasen.
5. RI: Rotary International.
6.  satelliittiklubi perusteilla oleva klubi, jonka jasenet ovat myds (sovelletaan
tarvittaessa) naiden saantdjen tarkoittaman tarkoitetun
Rotaryklubin jasenia.
7. Vuosi: 1.7. alkava kahdentoista kk:n ajanjakso.
Artikla2 Nimi
Yhdistyksen nimi on n rotaryklubi (Rotary Internationalin
jasen).

(@) Klubin (sovelletaan tarvittaessa) satelliitti on nimeltaan
n satelliittirotaryklubi ( n rotaryklubin satelliitti).

Artikla 3 Tarkoitus

Klubin tarkoituksena on edistda Rotaryn tavoitteita, toteuttaa viiteen palveluvaylaan
perustuvia menestyksekkaita palveluprojekteja, mydtavaikuttaa Rotaryn edistymiseen
vahvistamalla jasenyytta, tukemalla Rotarysaatiota ja kehittaa johtajia klubitason yldpuo-
lelle.

Artikla 4 Klubin kotipaikka
Klubin kotipaikka on:
Artikla 5 Tavoite

Rotaryn tavoitteena on rohkaista ja vaalia palvelemisen ihannetta kaiken arvossapidetyn
yrittelidisyyden perustana:

1.  edistamalla tuttavuussuhteiden syntymista ja siten luomalla tilaisuuksia palvele-
miseen;

2. vaalimalla korkeaa liike- ja ammattimoraalia ja arvostamalla kaikkea hyddyllista
tyota seka opastamalla jokaista rotaria ndkemaan oma ammattinsa tilaisuutena
palvella yhteiskuntaa;

3. innostamalla jokaista rotaria toteuttamaan palvelemisen ihannetta yksityisela-
massaan, ammatissaan ja yhteiskunnan jasenena;

4.  edistamalla kansojen valista yhteisymmarrysta, hyvaa tahtoa ja rauhaa sen maa-
ilmanlaajuisen toveruusverkoston avulla, jonka muodostavat palvelun ihantee-
seen sitoutuneet eri alojen ammattilaiset ja liilke-elaman edustajat.

*Rotary Internationalin sdannét edellyttavat, etta jokainen RI:n jasenyyteen hyvaksytty
rotaryklubi hyvéksyy téasséa esitetyn Rotaryklubin jarjestysmuodon.
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Artikla 6 Viisi palveluvaylaa

Rotaryn viisi palveluvaylaa edustavat filosofisia ja kaytanndllisia puitteita tdman rotaryklu-
bin toiminnalle.

1.

2.

Klubipalvelu, ensimmainen palveluvayla, sisaltaa toiminnan, jota jasenen tulisi
toteuttaa tassa klubissa auttaakseen sitd toimimaan menestyksellisesti.
Ammattipalvelun, toisen palveluvaylan tarkoitus on korostaa ammatillisesti kor-
keatasoisia eettisia toimintatapoja like-elamassa ja ammateissa, ottaa huomioon
kaikkien kunniallisten ammattien arvo ja edistaa palvelun ihannetta kaikissa
ammatillisissa pyrkimyksissa. Jasenten rooliin kuuluu heidan itsensa ja yritys-
tensa johtaminen Rotaryn periaatteiden mukaisesti sekd ammatillisten taitojen
kayttaminen klubin projekteissa yhteison ongelmien ratkaisemiseksi ja tarpeiden
tayttamiseksi.

Yhteiskuntapalvelu, kolmas palveluvayla, sisaltda rotareiden erilaisia pyrkimyk-
sid, joskus yhdessa toisten kanssa, joiden tavoitteena on parantaa klubin sijainti-
paikkakunnalla tai ymparistssa asuvien ihmisten eldamanlaatua.

Kansainvalinen palvelu, neljas palveluvayla, kasittéda sellaisia aktiviteetteja, joihin
jasenet ryhtyvat edistdakseen kansainvalista yhteisymmarrysta, hyvaa tahtoa ja
rauhaa edistamalla tuttavuussuhteita muiden maiden ihmisten kanssa, tutustu-
malla niiden kulttuureihin, tapoihin, saavutuksiin, toiveisiin ja ongelmiin. Tama
saavutetaan lukemisen ja kirjeenvaihdon avulla ja yhteisty6lla kaikissa klubiakti-
viteeteissa ja projekteissa, jotka on suunniteltu auttamaan muiden maiden ihmi-
sia.

Nuorisopalvelu, viides palveluvayla, painottaa sita positiivista muutosta, jonka
nuoret ja nuoret aikuiset saavat aikaan osallistumalla johtajuuskehitysaktiviteet-
teihin, paikallisiin ja kansainvalisiin palveluprojekteihin ja vaihto-ohjelmiin, jotka
vahvistavat ja edistavat maailmanrauhaa seka kulttuurien valistd ymmarrysta.

Artikla 7 Poikkeukset kokouksiin ja lasnaoloon liittyviin jarjestysmuodon kohtiin

Saannodt saavat sisaltda kohtia tai vaatimuksia jotka eivat ole yhdenmukaisia tdman jarjes-
tysmuodon artiklan 8, kohdan 1; artiklan 12 ja artikla 15 kohdan 4 kanssa. Nama saannot
kumoavat edelld mainitut jarjestysmuodon kohdat ja vaatimukset. Klubin on kuitenkin
kokoonnuttava vahintaan kahdesti kuukaudessa.

Artikla 8 Kokoukset

Kohta 1 — S&anndlliset kokoukset.
[Katso artikla 7 poikkeukset tdman kohdan sdanndista]

(a)

(b)

(c)

Paiva ja aika. Klubi kokoontuu saanndllisesti kerran viikossa saantéjen maa-
radmana paivana ja aikana. Osallistua voi henkildkohtaisesti lasna olemalla,
verkkokokouksessa tai verkkoyhteytta kayttaen, milloin Iasnadolo olisi muuten
estynyt. Vaihtoehtoisesti klubi voi jarjestdd kokouksen joka viikko tai ennalta vali-
tulla viikolla (valituilla viikoilla) julkaisemalla etukateen linkin vuorovaikutteiseen
tapahtumaan nettisivullaan. Viimeksi mainittu kokoustyyppi katsotaan jarjestetyk-
si vuorovaikutteiselle tapahtumalle valittuna paivana.

Kokouksen muuttaminen. Patevasta syysta klubin hallitus voi muuttaa saanndolli-
sen kokouksen pidettéavaksi jonakin saanndllisen kokouksen jalkeisenad paivana
ennen seuraavaa saanndllista viikkokokousta tai poikkeavana kellonaikana
saanndllisena kokouspaivana tai toisessa paikassa.

Peruuttaminen. Hallitus voi my6s kokonaan peruuttaa saannéllisen kokouksen
virallisen juhlapaivan, mukaan luettuna yleisesti hyvaksytty vapaapaiva, klubin
jasenen kuoleman, epidemian tai koko yhteis6a uhkaavan vaaran vuoksi, tai
mikali aseellinen konflikti uhkaa klubin jasenten henkea. Hallitus voi harkintansa
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mukaan peruuttaa korkeintaan nelja sdanndllistéd kokousta kunakin rotaryvuo-
tena muista kuin edelld mainituista syista. Klubi voi kuitenkin jattaa pitamatta
korkeintaan kolme perattaista kokousta.

(d)  Satelliittiklubin kokous (sovelletaan tarvittaessa). Satelliittiklubi pitdad saantojen
mukaiset tavanomaiset viikkokokouksensa jasenten paattamana viikonpaivana ja
ajankohtana heidan paattamassaan paikassa. Kokousten aika ja paikka voidaan
muuttaa siten, kuin klubin saanndllisten kokousten ajan ja paikan muuttaminen
on maaritelty tdman artiklan osassa 1(b). Satelliittiklubin kokous voidaan peruut-
taa jostakin taman artiklan kohdassa 1(c) mainitusta syysta. Adnestyskaytannon
tulee olla saantdjen mukainen.

Kohta 2 —Vuosikokous.
(a) Vuosikokous klubin toimihenkildiden valitsemiseksi on jarjestettava viimeistaan
31.12. siten, kuin klubin séanndissa on maaratty.
(b)  Satelliittiklubin (sovelletaan tarvittaessa) tulee jarjestaa jasenisténsa vuosikokous
viimeistaan 31.12. satelliittiklubin hallintoon tarvittavien virkailijoiden valitsemi-
seksi.

Kohta 3 — Hallituksen kokoukset. Kaikista hallituksen kokouksista tulee tehda kirjallinen
poytakirja. Péytakirjojen tulee olla kaikkien jasenten saatavilla 60 paivan sisalla sanotusta
kokouksesta.

Artikla 9 Poikkeukset jasenyyttd koskeviin jérjestysmuodon kohtiin.

Klubin saannét voivat sisaltéa kohtia tai vaatimuksia, jotka eivat ole yndenmukaisia taman
jarjestysmuodon artiklan 10 kohtien 2 ja 4 - 8 kanssa. Klubin sdéannét kumoavat edelld
mainitut jarjestysmuodon kohdat ja vaatimukset.

Artikla 10 Jasenyys
[Katso artikla 9 poikkeukset jasenyytta koskeviin jarjestysmuodon tdman artiklan kohtiin
2ja4-8]

Kohta 1 - Yleiset kelpoisuusehdot. Klubin tulee koostua taysi-ikaisista henkildista, jotka
ovat tunnetusti hyvaluonteisia, rehellisia ja omaavat johtajuusominaisuuksia seka joilla on
hyva maine liiketoiminnassaan, ammattialallaan ja/tai yhteis6ssa ja jotka ovat halukkaita
palvelemaan yhteisdssaan ja/tai eri puolilla maailmaa.

Kohta 2 — Jédsenlajit. Klubissa on kahdenlaisia jasenia: aktiivi- ja kunniajaseniéa.

Kohta 3 — Aktiivijasen. Henkild, joka tayttda Rl:n jarjestysmuodon artiklan 5, kohdassa 2
maaratyt kelpoisuusehdot, voidaan valita klubin aktiivijaseneksi.

Kohta 4 — Satelliittiklubin jasenyys. Satelliittiklubin jasenet ovat myds sponsoriklubin
jasenia siihen saakka, kunnes satelliittiklubi hyvaksytaan rotaryklubina Rl:n jaseneksi.

Kohta 5 — Kaksoisjasenyys. Kenellakaan ei ole oikeutta olla samanaikaisesti aktiivijasen
useammassa kuin yhdessa rotaryklubissa ja oman klubinsa satelliittiklubissa. Kukaan ei
voi olla samanaikaisesti jasen ja kunniajasen samassa klubissa.

Kohta 6 — Kunniajasenyys.

(@) Kelpoisuusehdot kunniajasenyydelle. Henkilot, jotka ovat erityisen ansiokkaasti
edistéaneet Rotaryn ihanteita ja sellaiset henkil6t, joiden todetaan Rotaryn ysta-
vina jatkuvasti ajaneen Rotaryn asiaa, voidaan valita klubin kunniajaseneksi.
Klubin hallitus maarittelee kunniajasenyyden keston. Kunniajasenyys useam-
massa kuin yhdessa klubissa on sallittu.
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(b) Oikeudet ja edut. Kunniajasenten ei tarvitse maksaa jasenmaksuja. Heilla ei
ole danioikeutta klubissa, eika heita voida valita klubin toimihenkildiksi. He
eivat edusta mitaan luokitusta, mutta heilla on oikeus osallistua kaikkiin klubin
kokouksiin ja he nauttivat kaikkia muita klubin jdsenyyden etuja. Kunniajasenilla
ei ole mitaan oikeuksia eika etuja muissa rotaryklubeissa, paitsi oikeus vierailla
muissa klubeissa olematta kenenkaan rotarin vieraana.

Kohta 7 — Julkisen viran- tai toimenhaltijat. Maaraajaksi julkiseen virkaan valittua tai toi-
meen nimettya henkilda ei voida valita klubin aktiivijaseneksi tata virkaa tai tointa vastaa-
vaan luokitukseen. Tama ei koske kouluissa, yliopistoissa tai muissa oppilaitoksissa, eika
oikeuslaitoksessa tydskentelevia viran- tai toimenhaltijoita. Julkiseen tehtavaan tietyksi
ajaksi valittu tai maaratty klubin aktiivijasen sailyttda kyseessa olevana aikana jasenyy-
tensa ja siihen liittyvan luokituksensa.

Kohta 8 — Rotary Internationalin tydntekija. Jasen, joka on RI:n tydntekija, voi toimikau-
tensa aikana olla rotaryklubin jasen.

Artikla 11 Luokitukset

Kohta 1 - Yleiset ohjeet.

(a) Paaasiallinen toimiala. Jokainen jasen tulee luokittaa oman lilke- tai ammat-
tialansa tai yhteiskunnallisen palvelun lajin mukaisesti. Luokituksen tulee vas-
tata jasenen edustaman yrityksen tai laitoksen paaasiallista toimialaa tai hanen
omaa varsinaista tointaan tai ty6taan tai kuvausta jasenen yhteiskunnallisen
palvelun luonteesta.

(b) Korjaus tai muutos. Klubin hallitus voi muuttaa tai korjata jasenen luokituksen,
mikali siihen on aihetta. Asianomaiselle jasenelle on ilmoitettava aiotusta muu-
toksesta tai korjauksesta ja hanelle on tarjottava mahdollisuus tulla kuulluksi
asiassa.

Kohta 2 — Rajoitukset. Klubi ei voi valita aktiivijasenta luokitukseen, jossa on jo viisi tai
useampia taman luokituksen edustajia. Jos klubissa on yli 50 jasentd, se voi valita aktii-
vijasenen tahan luokitukseen edellyttaen, etta luokitukseen kuuluvat jasenet eivat ylita

10 % klubin aktiivijasenten maarasta. Elakkeella olevia jasenia ei lasketa luokituksen
kokonaismaaraan. Siirtyvan tai klubin entisen jasenen, rotaractin tai Rotarysaation alum-
nin, kuten RI:n hallitus nimikkeen maarittelee, luokitus ei saa olla esteena aktiivijaseneksi
valin-nalle, vaikka tdma valinta johtaisi tilapaisesti klubin luokitusrajojen ylittdmiseen. Jos
jasenen luokitus muuttuu, klubi voi jatkaa hanen jasenyyttaan edelle olevista rajoituksista
huolimat-ta.

Artikla 12 Lasndolo
[Katso artikla 7 poikkeukset tdman kohdan sdanndista)

Kohta 1 — Yleiset ohjeet. Klubin jokaisen jasenen tulisi osallistua klubinsa saanndllisiin
kokouksiin tai satelliittiklubin saanndllisiin kokouksiin sdantéjen sallimissa rajoissa ja osal-
listua klubinsa palveluprojekteihin ja muihin tapahtumiin ja toimintoihin. Jasen lasketaan
lasnaolleeksi, jos han on lasna vahintdan 60 % klubin sdanndllisestad kokousajasta tai on
lasna, mutta kutsutaan pois odottamatta ja han toimittaa sen jalkeen hallituksen hyvaksy-
man selvityksen, joka antaa perusteen valttamattomalle poistumiselle tai korvaa poissa-
olon jollakin seuraavista tavoista:
(a) 14 paivaa ennen tai jalkeen kokouksen. Jos jasen kokouksen saanndéllista
kokoontumisaikaa edeltéavan tai sen jalkeisen neljantoista (14) paivan aikana
(1) onlasna vahintdan 60 %:n toisen rotaryklubin, toisen satelliittiklubin kokouksen,
tai valiaikaisen rotaryklubin saanndllisestad kokousajasta, tai
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(2

(©)

4)

®)
(6)
()

osallistuu rotaract- tai interactklubin, tai Rotaryn kansalaistoimintaryhman tai
Rotaryn toveruusryhman, tai valiaikaisen rotaract- tai interactklubin, Rotaryn kan-
salaistoimintaryhman tai ndiden Rotaryn toveruusryhman saannolliseen kokouk-
seen, tai

osallistuu RI:n kongressiin, sdantovaltuuskuntaan, kansainvaliseen neuvotteluun,
RI:n entisten ja nykyisten toimihenkildiden instituuttiin, rotaryinstituuttiin entisille,
nykyisille ja tuleville RI:n toimihenkil6ille tai mihin tahansa kokoukseen, joka
toteutetaan RI:n hallituksen tai RI:n presidentin luvalla, hanen toimiessaan hal-
lituksen puolesta, monivydhykekokouksessa, RI:n komiteakokouksessa, rotary-
piirikon-ferenssissa, rotarypiirin koulutusseminaarissa, RI:n hallituksen ohjeiden
mukaisesti pidetyssa piirin tilaisuudessa, kuvernddrin ohjeiden mukaisesti pide-
tyssa piirikomiteakokouksessa tai asianmukaisesti kuulutetussa rotaryklubien
Intercity-kokouksessa, tai

saapuu toisen klubin kokoontumispaikkaan sen saanndllisena kokoontumisaika-
na osallistuakseen kokoukseen tai satelliittiklubin kokoukseen, mutta kyseinen
klubi ei kokoonnu silloin tai siind paikassa, tai

on lasna ja osallistuu klubin palveluprojektiin tai klubin sponsoroimaan yhteis-
kunnalliseen tapahtumaan tai

osallistuu hallituksen kokoukseen tai hallituksen hyvaksynnalla palvelukomitean
kokoukseen, jonka jaseneksi hanet on nimetty, tai

osallistuu jonkun klubin verkkosivun kautta interaktiiviseen aktiviteettiin, joka
kestaa vahintdan 30 minuuttia.

Kun jasen on oman asuinmaansa ulkopuolella enemman kuin neljatoista (14) paivaa,

(b)
M

(2
()

“4)
®)

(6)

aikarajoitusta ei tarvitse noudattaa, vaan jasen voi vierailla toisen maan klubien
tai satelliittiklubien sdanndéllisissa kokouksissa koko matkansa aikana. Jokainen
tallainen lasnaolo korvaa poissaolon oman klubin kokouksesta jasenen ulkomail-
la oleskelun aikana.

Klubin kokouksen ajankohtana. Jos jasen, kokouksen ajankohtana on
suhteellisen suoraan menossa johonkin tdman artiklan alakohdassa (a) (3) mai-
nittuun kokoukseen tai tulossa téllaisesta kokouksesta, tai

palvelee RI:n toimihenkil6na tai komitean jadsenena tai Rotarysaation hallituksen
jasenena, tai

palvelee kuvernddrin erityisedustajana uutta klubia perustettaessa, tai
rotarytehtavissa RI:n tyontekijana, tai

osallistuu suoraan ja aktiivisesti piirin tai Rl:n tai Rotarysaation tukemaan palve-
lutehtdvaan syrjaisella seudulla, jossa poissaolon korvaaminen on mahdotonta,
tai

on hallituksen hyvaksymalla rotaryasialla ja tama estda hanta osallistumasta klu-
bin kokoukseen.

Kohta 2 — Pitkaaikainen poissaolo tydtehtavassa toisella paikkakunnalla. Jos jasen joutuu
toimimaan toisella paikkakunnalla toimeensa kuuluvassa ty6tehtavassa pitkédhkon ajan-
jakson, han voi talldin korvata poissaolonsa oman klubin kokouksista tdman ajanjakson
aikana toisella paikkakunnalla sijaitsevassa klubissa edellyttaen, etta tasta on yhteinen
sopimus naiden klubien valilla.

Kohta 3 - Hyvaksyttava poissaolo. Jasenen poissaolo hyvaksytaan, jos

(@)

(b)
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poissaolo on tapahtunut hallituksen hyvaksymien ehtojen ja olosuhteiden mukai-
sesti. Hallitus voi hyvaksya jasenen poissaolon syista, joita se pitaa hyvina ja
riittavina. Tallainen poissaolo saa kestaa korkeintaan 12 kuukautta. Kuitenkin
mikali poissaolo johtuu terveydellisista syista, synnytyksesta, adoptiosta tai lap-
sen sijaisvanhemmuudesta, joiden vaikutus kestaa yli 12 kuukautta, hallitus voi
pidentaa tallaisen poissaolon yli alkuperaisen 12 kuukauden.

yhdessa tai useammassa klubissa yhteenlaskettu jasenvuosien ja oman ian



summa on vahintaan 85 vuotta, jasenyys yhdessa tai useammassa klubissa on
kestanyt vahintaan 20 vuotta ja han on ilmoittanut klubin sihteerille kirjallisesti,
ettd han haluaa vapautuksen lasnaolovelvollisuudesta ja hallitus on suostunut
tahan.

Kohta 4 — RI:n toimihenkildn poissaolo. Jos klubin jasen on Rl:n nykyinen toimihenkild tai
RI:n nykyisen toimihenkildn rotariseuralainen, hanen poissaolonsa on sallittu.

Kohta 5 — Lasnaolotilastot. Jos tdman artiklan alakohdan 3(a) perusteella Iasnaolovel-
vollisuudesta vapautettu jasen ei pysty tulemaan kokoukseen, niin jasenta eikd hanen
poissaoloaan kirjata lasnaolotilastoon. Mikali taman artiklan alakohtaan 3(b) tai kohtaan 4
kuuluva lasndolovelvollisuudesta vapautettu jasen osallistuu klubikokoukseen, hanet las-
ketaan mukaan jasenmaaraan seka hanen osallistumisensa lasketaan mukaan, kun klubin
lasnaoloja lasketaan.

Artikla 13 Hallitus toimihenkil6t ja komiteat

Kohta 1 — Johtoelin. Klubin asioita hoitaa hallitus, joka valitaan klubin saantéjen maaraa-
malla tavalla.

Kohta 2 — Valtuudet. Hallitus valvoo kaikkien klubin toimihenkildiden ja komiteoiden toi-
mintaa ja voi, jos on aihetta, julistaa minka tahansa toimen vapaaksi.

Kohta 3 — Paatosten lopullisuus. Hallituksen paatés on kaikissa klubia koskevissa
asioissa lopullinen, siitd voidaan vedota vain klubiin. Kuitenkin jasenyyden lopettamista
koskevasta paatoksesta, artiklan 15, kohdan 6 mukaan, voidaan joko vedota klubiin tai
pyytaa sovittelua tai valimiesmenettelya. Jos vetoomus on tehty, hallituksen paatdksen
muuttamisen tulee tapahtua hallituksen maaraamassa klubin sdannollisessa kokoukses-
sa, jossa on lasna paatosvaltainen maara klubin jasenia. Paatdksen muuttamista tulee
puoltaa vahintdan kaksi kolmasosaa lasnaolevien maarasta. Sihteerin tulee viimeistaan
viisi (5) paivaa aikaisemmin ilmoittaa kaikille klubin jasenille asian tulevan téssa kokouk-
sessa kasiteltavaksi. Klubin paatds tehtyyn vetoomuksen on lopullinen.

Kohta 4 — Toimihenkil6t. Klubin toimihenkil6ité ovat presidentti, edellinen presidentti,
tuleva presidentti, sihteeri rahastonhoitaja ja mahdollisesti yksi tai useampi varapresi-
dentti, jotka kaikki ovat hallituksen jasenia. Klubin toimihenkildihin tulee kuulua myds klu-
bimestari, jotka kaikki voivat olla hallituksen jasenia, jos klubin saannét sita edellyttavat.
Klubin virkailijoiden tulee osallistua saanndllisesti satelliittiklubin kokouksiin.

Kohta 5 — Toimihenkildiden vaali.

(@) Muiden toimihenkildiden kuin presidentin toimikausi. Klubin toimihenkilét vali-
taan tehtavaansa siten kuin klubin sdanndissa on maaratty. Lukuun ottamatta
presidenttia, toimihenkilot astuvat tehtaviinsa vaalia seuraavan 1.7. paivana ja
pysyvat toimessaan toimikautensa ajan tai siksi, kunnes heidan seuraajansa on
valittu ja perehdytetty tehtaviinsa.

(b) Presidentin toimikausi. Presidentti valitaan klubin saantdéjen mukaisesti enin-
téaan kaksi (2) vuotta ja vahintdan kahdeksantoista (18) kuukautta ennen sita
paivaa, jona han astuu presidentin toimeensa. Han toimii varapresidenttina
valinnan jéalkeen. Varapresidentti muuttuu tulevaksi presidentiksi 1.7., vuotta
ennen kuin han ottaa vastaan presidentin tehtavan. Presidentti ottaa vastaan
tehtédvansa 1.7. ja palvelee yhden (1) vuoden ajan tai siksi kunnes hanen seu-
raajansa on valittu ja perehdytetty.

(c) Kelpoisuusehdot. Kunkin toimihenkildn ja hallituksen jasenen tulee olla asiansa
hyvin hoitanut klubin jasen. Presidentin toimeen ehdolla olevan henkildn on
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pitanyt olla klubin jésen vahintdan yhden vuoden ennen presidentin toimeen
nimittamista, paitsi siina tapauksessa etté piirikuverndérin mielesta alle vuoden
mittainen palvelus tayttaa tdman vaatimuksen tarkoituksen. Tulevan presidentin
tulee osallistua tulevien presidenttien koulutustilaisuuteen ja piirineuvotteluun,
ellei tuleva kuvern6ori ole antanut hanelle lupaa olla poissa. Jos on saanut
tallaisen luvan, tulevan presidentin tulee nimeta ja lahettaa klubin edustajan,
jonka tulee raportoida tulevalle presidentille neuvottelusta. Jos tuleva presi-
dentti ei osallistu tulevien presidenttien koulutustilaisuuteen eika piirineuvotte-
luun eika ole saanut tulevalta kuverndorilta lupaa olla poissa tai, jos téllainen
lupa on myénnetty, mutta han ei ole lahettéanyt nimettya edustajaa klubis-

taan naihin kokouksiin, tuleva presidentti ei voi palvella klubin presidenttina.
Tallaisessa tapauksessa nykyisen presidentin tulee jatkaa klubin presidenttina
kunnes seuraaja, joka on osallistunut tulevien presidenttien koulutusseminaa-
riin ja piirineuvotteluun tai osallistunut tulevan kuverndorin jarjestamaan riitta-
vaan koulutukseen, on asianmukaisesti valittu.

Kohta 6 — Klubin satelliittiklubin hallinnointi (sovelletaan tarvittaessa). Satelliittiklubin
tulee sijaita samalla paikkakunnalla kuin klubi tai lahi alueella.

(a)
(b)

(c)

Satelliittiklubin valvonta. Klubi valvoo ja tukee satelliittiklubia siten, kuin klubin
hallitus katsoo tarpeelliseksi.

Satelliittiklubin hallitus. Satelliittiklubilla tulee olla normaalia hallinnointiaan var-
ten sen omista jasenista vuosittain valittu hallitus, johon kuuluvat satelliittiklubin
virkailijat sekd 4—6 muuta saantdjen mukaista jasenta. Tarkein satelliittiklubin
virkailija on puheenjohtaja, muut virkailijat ovat edellinen puheenjohtaja, tule-
va puheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja. Satelliittiklubin hallitus vastaa
satelliittiklubin jokapaivaisen toiminnan ja aktiviteettien organisoinnista ja py6-
rittdmisesta Rotaryn saantdjen, vaatimusten, menettelytapojen ja tavoitteiden
mukaisesti rotaryklubin ohjauksessa. Satelliittiklubin hallituksella ei ole oikeutta
puuttua rotaryklubin asioihin.

Satelliittiklubin raportointivaatimukset. Satelliittiklubin tulee toimittaa vuosittain
rotaryklubin presidentille ja hallitukselle raportti, joka kattaa klubin jaseniston,
aktiviteetit ja ohjelmat. Mukaan tulee liittaa tilinpaatos ja tarkastettu kirjanpito.
Nama kaikki liitetdan rotaryklubin vuosikokoukselle toimitettaviin asiakirjoihin.
Rotaryklubi voi vaatia satelliittiklubilta myds muita mahdollisia tilanteen vaati-
mia raportteja.

Kohta 7 — Komiteat. Klubilla on oltava seuraavat komiteat:

klubihallinto
jasenyys
julkisuuskuva
Rotarysaatio
Palveluprojektit

Muita komiteoita voidaan perustaa tarpeen mukaan.

Artikla 14 Jasenmaksut
Klubin jokaisen jasenen on maksettava sdantéjen mukaiset jasenmaksut.

Artikla 15 J&dsenyyden kestoaika

Kohta 1 — Aika. Jasenyys jatkuu klubin olemassaolon ajan, ellei se paaty jostakin seu-
raavassa esitetysta syysta.

Kohta 2 — Jasenyyden automaattinen paattyminen.

(@)
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Jasenyyden kelpoisuusehdot. Jasenyys paattyy automaattisesti, kun jasen lak-
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@)

(b)

(©)

kaa tayttamasta jasenyysvaatimukset, mutta

hallitus voi antaa klubin sijaintipaikalta tai sen lahiymparistdsta poismuuttavalle
jasenelle mahdollisuuden sailyttaa jasenyytensa enintaan yhden (1) vuoden
ajan, jotta han voisi vierailla uuden asuinpaikkansa rotaryklubissa ja tulla siella
tunnetuksi, mikali han edelleen tayttaa kaikki klubin jasenyyden ehdot

hallitus voi sallia klubin sijaintipaikalta tai sen lahiymparistdstd poismuuttavan
jasenen sailyttda jasenyytensa klubissa, jos han edelleen tayttaa kaikki klubin
jasenyyden ehdot.

Miten liittya uudelleen. Kun jasenen jasenyys on paattynyt taman kohdan
alakohdan (a) mukaisesti, hanella on oikeus hakea jasenyyttd samassa tai
toisessa luokituksessa, edellyttden, ettéd hanen asiansa klubin suhteen olivat
kunnossa kun han erosi.

Kunniajasenyyden paattyminen. Kunniajasenyys paattyy automaattisesti hal-
lituksen maarittaman kestoajan paattyessa. Hallitus voi kuitenkin harkintansa
mukaan jatkaa lisakaudella maaraaikaista kunniajasenyytta. Hallitus voi peruut-
taa kunniajasenyyden koska tahansa.

Kohta 3 - Jasenyyden paattyminen: maksujen laiminlydnti.

(a)

(b)

Menettely. Jos jasen ei viimeistaan kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa ole
suorittanut erdantyneitd maksujaan, sihteerin on lahetettava hanelle kirjallinen
huomautus hanen viimeksi tunnettuun osoitteeseensa. Jos maksuja eivat ole
suoritettu kymmenen (10) paivan kuluessa taman huomautuksen paivayksesta,
jasenyys voi paattya hallituksen harkinnan mukaan.

Jasenyyden palautus. Hallitus voi palauttaa entisen jasenen jasenyyden hanen
anomuksestaan, kun entinen jasen on suorittanut kaikki velkansa klubille.
Kuitenkaan kenenkaan entisen jasenen jasenyytta aktiivijaseneksi ei voida
palauttaa, jos hanen luokituksensa on ristiriidassa artiklan 11, kohdan 2 kans-
sa.

Kohta 4 — Jasenyyden paattyminen: lasnaolon laiminlyonti.
[Katso artikla 7 poikkeukset jarjestysmuodon lasnaolosaantdihin]

(a)
(1

@)

(b)

Lasnaoloprosentit. Jasenen tulee

olla Iasna tai korvata vahintaan 50 % klubin sdannéllisissa kokouksissa tai
satelliittiklubin kokouksissa tai olla mukana klubin projekteissa, muissa tapah-
tumissa ja aktiviteeteissa vahintdan 12 tuntia kunakin puolivuotiskautena tai
vastaavassa maarin kummassakin yhteensa.

olla l1asna vahintdan 30 % klubin saanndllisissa kokouksissa tai satelliittiklubin
kokouksissa tai olla mukana klubin projekteissa, muissa tapahtumissa ja akti-
viteeteissa kummankin puolivuotiskauden aikana (apulaiskuvernéérit ovat Rl:n
hallituksen maarittelyn mukaisesti vapautettuja tasta vaatimuksesta).

Jos jasenen lasnaolo ei tayta ylla mainittuja vaatimuksia, hanen jasenyytensa
voidaan lopettaa, ellei hallitus patevasta syysta toisin paata.

Toistuvia poissaoloja. Jasenelle, joka ilman hallituksen patevista syista tai artik-
lan 11, kohtien 3 ja 4 mukaisesti, myontdamaa vapautusta on poissa neljasta
perattaisesta saannollisestd kokouksesta, tulee hallituksen toimesta ilmoittaa,
ettd hanen poissaolojaan voidaan harkita pyyntona erota klubista. Taman jal-
keen klubin hallitus voi tehda erottamispaatoksen yksinkertaisella dantenenem-
mistolla.

Kohta 5 — Jasenyyden paattyminen: muut syyt.

(a)

Pateva syy. Hallitus voi erottaa jasenen, joka ei enaa tayta taman klubin
jasenyyden vaatimuksia. Hallitus voi erottaa jasenen myds muusta patevasta
syysta. Paatos erottamisesta voidaan tehda varta vasten tdman asian johdosta
koolle kutsutussa kokouksessa, jos vahintaan kaksi kolmasosaa hallituksen
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(b)

(c)

Kohta 6
(@)

()

(e)

(f)

lasna olevista jasenista adnestaa paatdksen puolesta. Taman kokouksen
ohjaavat periaatteet ovat artikla 10, kohta 1; Neljan kysymyksen koe ja rota-
ryklubin jasenelta vaadittavat korkeat eettiset periaatteet.

limoitus. Ennen erottamispaatdsta alakohdan (a) mukaisesti, hallituksen on
annettava asianomaiselle jasenelle asiasta kirjallinen ilmoitus viimeistaan
kymmenen (10) paivaa ennen sen kasittelya, sekd mahdollisuus kirjallisen vas-
tineen antamiseen hallitukselle. Jasenelle tulee olla oikeus hallituksen edessa
esittda asiansa. limoitus on toimitettava henkil6kohtaisesti tai lahetettava kirjat-
tuna kirjeena jasenen viimeksi tunnettuun osoitteeseen.

Luokituksen tayttaminen. Jos hallitus on tdman kohdan mukaisesti erottanut
klubin jasenen, klubi ei saa valita uutta jasentd samaan luokitukseen, ennen
kuin mahdollisen valituksen kasittelyaika on kulunut umpeen ja klubin tai vali-
miesten paatos on julistettu. Tama ehto ei kuitenkaan ole voimassa, jos uutta
jasenta valittaessa jasenten lukumaara kyseisessa luokituksessa sailyisi sovit-
tujen rajoitusten sisélla vaikka hallituksen paatos jasenyyden paattdmisesta
kumottaisi.

— Vetoamisoikeus, sovittelu tai valimiesmenettely erottamisen johdosta.
limoitus. Kun hallitus on tehnyt erottamispaatoksen, sihteerin tulee seitse-

man (7) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta ilmoittaa siita kirjallisesti
asianomaiselle jasenelle. Jasenella on oikeus neljantoista (14) paivan kuluessa
ilmoituksen paivayksesta ilmoittaa kirjallisesti sihteerille, haluaako han vedota
erottamispaatoksesta klubiin, pyytaa sovittelua vai alistaa asian valimiesten
ratkaistavaksi artiklan 19 mukaisesti.

Vetoomuksen kasittelypaiva. Jos jasen haluaa vedota klubiin, hallituksen on
maarattava paiva, jolloin vetoomus otetaan kasiteltavaksi saanndllisessa klubi-
kokouksessa, joka pidetadn kahdenkymmenenyhden (21) paivan kuluessa siita,
kun kirjallinen vetoomus on vastaanotettu. Jokaiselle klubin jasenelle on vii-
meistaan viisi (5) paivaa ennen tallaista kokousta ilmoitettava kirjallisesti koko-
uksesta ja sen erityisestd aiheesta. Vain jasenet saavat olla lasna kokouksessa
vetoomusta kuultaessa.

Sovittelu tai valimiesmenettely. Sovittelu- tai valimiesmenettely selostetaan
artiklassa 19.

Vetoomus. Jos asiassa on vedottu klubiin, klubin paatds on lopullinen ja sitova,
eika sita voi alistaa valimiehille.

Valimiesten tai sovittelijan paatds. Jos valimiesmenettelya on pyydetty, on vali-
miesten paatds lopullinen ja sitova. Jos he ovat eri mielta, sovittelijan paatos
on lopullinen eika siité voi vedota.

Epaonnistunut sovittelu. Jos pyydetty sovittelu on epaonnistunut, jasen voi
vedota klubiin tai pyytaa valimiesmenettelya tdman kohdan ala-kohdan (a)
mukaisesti.

Kohta 7 — Hallituksen p&aatos on lopullinen. Hallituksen paatds on lopullinen, jos klubille
ei ole esitetty vetoomusta eika valimiesmenettelya ole pyydetty.

Kohta 8 — Eroaminen. Klubin jasenen on ilmoitettava kirjallisesti eroamisestaan presi-
dentille tai sihteerille. Hallituksen on mydnnettava ero, jos jasen on suorittanut kaikki
maksunsa klubille.

Kohta 9 — Oikeuden menettadminen klubin omaisuuteen. Henkild, jonka jasenyys klubissa
on tavalla tai toisella paattynyt, menettaa kaikki oikeudet klubin rahavaroihin ja muuhun
omaisuuteen, mikali jasen paikallisten lakien nojalla olisi saattanut saada niihin jonkinlai-
sen omistusoikeuden liittymalla klubiin.
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Kohta 10 — Valiaikainen jasenyyden keskeytys. Jos, riippumatta tdman jarjestysmuodon
muista saadoksista, hallituksen mielesta
(a) on esitetty uskottavia syytoksia siita, etta jasen on kieltdytynyt tdman jarjes-
tysmuodon noudattamisesta tai sita laiminlydnyt, tai on syyllistynyt jasenelle
sopimattomaan tai klubin etujen vastaiseen kaytokseen, ja
(b) nama syytokset oikeiksi todistettuina muodostavat patevan syyn jasenyyden
paattamiselle, ja
(c) on suotavaa, ettei jasenyyteen liittyvia paatoksia tehda asian kasittelyn tai halli-
tuksen harkinnassa olevan saantdjen mukaisen toimenpiteen ollessa kesken ja
(d) on klubin edun mukaista ja ilman jasenyydesta kaytavaa aanestysta, etta
asianomaisen jasenyys tulee valiaikaisesti keskeyttda. Jasen ei tana aikana voi
osallistua klubin kokouksiin tai muihin aktiviteetteihin, eikd han voi hoitaa klu-
bissa mitaan tointa tai tehtavaa.

Klubin hallitus voi kahdella kolmasosalla hallituksen aanista valiaikaisesti erottaa jasenen
edella sanotulla tavalla kohtuulliseksi ajaksi, joka ei ylitd 90 paivaa niilla ehdoin, jotka
hallitus paattaa. Valiaikaisesti erotettu jasen voi vedota tai pyytaa sovittelua tai valimies-
menettelya niin kuin artiklan 15 kohdassa 6 on esitetty. Ennen valiaikaisen erottamisen
paattymista hallituksen on joko aloitettava jasenen erottamisprosessi tai paatettava
hanen aikaisemman jasenyytensa taydellisesta palauttamisesta.

Artikla 16 Paikalliset, kansalliset ja kansainviliset asiat

Kohta 1 — Sopivia keskusteluaiheita. Yhteiskunnan yleinen hyvinvointi ja menestys ovat
klubin jokaisen jasenen sydanta lahella. Kaikkien tdhan tahtaavien yleisten kysymysten
valo- ja varjopuolia voidaan klubissa kasitelld avoimesti ja sovinnollisesti ja auttaa nain

klubin jasenid muodostamaan oma mielipiteensa niista. Klubi ei kuitenkaan saa ilmaista
mielipidettadan mistdan ajankohtaisesta yhteiskunnallisesta kiistakysymyksesta.

Kohta 2 — Ei puoltolauseita. Klubi ei saa esittda tai suositella ehdokasta julkiseen vir-
kaan, eika klubin kokouksissa saa kasitella kenenkaan sellaisen ehdokkaan ansioita tai
puutteita.

Kohta 3 — Epapoliittisuus.

(@) Ponnet ja mielipiteenilmaisut. Klubi ei saa tehda eika julkaista paatosta tai kan-
nanottoa eika ryhtya yhteisesti toimenpiteeseen asiassa, joka koskee poliittis-
luontoista yleismaailmallista tai kansainvalista toimintaa.

(b) Vetoomukset. Klubi ei saa kohdistaa vetoomuksia muille klubeille, kansoille
tai hallituksille, eika levittaa kirjeita, puheita eikd ehdottaa suunnitelmia jonkin
poliittisluonteisen kansainvalisen ongelman ratkaisemiseksi.

Kohta 4 — Rotaryn perustamisen muistaminen. Viikkoa, johon osuu Rotaryn perusta-
mispaiva (23.2.), vietetdan joka vuosi maailman yhteisymmarryksen ja rauhan viikkona.
Taman viikon aikana klubi juhlii Rotaryn palveluaatetta, muistelee tdhanastisia saavutuk-
sia seka kiinnittdd huomiota rauhaa, yhteisymmarrysta ja hyvaa tahtoa edistaviin ohjel-
miin omalla paikkakunnalla ja koko maailmassa.

Artikla 17 Rotarylehdet

Kohta 1 — Pakollinen lehtitilaus. Jollei klubi ole saanut Rl:n saantdjen mukaista vapau-
tusta tdman artiklan maarayksista Rl:n hallitukselta, tulee jokaisen jasenen olla virallisen
rotarylehden tai muun RI:n hallituksen klubille hyvaksyman ja maaraaman lehden tilaaja.
Kaksi samassa osoitteessa asuvaa rotaria voivat tilata yhteisesti virallisen Rotarylehden
tai muun hallituksen klubille tai klubeille hyvaksyman ja maaraaman rotarylehden.
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Lehtitilaus maksetaan hallituksen vahvistamina "per capita” maksujen paivamaarina niin
kauan, kuin henkild on klubin jasen.

Kohta 2 — Tilausmaksun kerdaminen. Klubi keraa tilausmaksun jokaiselta jaseneltaan
etukateen ja suorittaa sen RI:n sihteeristélle tai Rl:n hallituksen mahdollisesti maaraa-
malle alueellisen julkaisun toimistolle.

Artikla 18 Tavoitteen hyvdksyminen, jérjestysmuodon ja sddntéjen noudattaminen

Maksamalla jasenmaksunsa klubin jasen hyvaksyy Rotaryn periaatteet siina muodossa,
kuin ne on esitetty Rotaryn tavoitteessa ja sitoutuu niihin seka klubin jarjestysmuotoon
ja sadantoihin. Vain nailla edellytyksilla han on oikeutettu nauttimaan klubin jasenyyden
suomia etuja. Jokainen jasen on velvollinen noudattamaan jarjestysmuotoa ja saantéja
riippumatta siitd, onko han kirjallisesti ottanut ne vastaan vai ei.

Artikla 19 Vélimiesmenettely ja sovittelu

Kohta 1 — Kiistat. Mikali klubin nykyisen tai entisen jasenen (jasenten) ja klubin, klubin
toimihenkildn tai hallituksen valille syntyy mika tahansa muu kiista, kuin klubin hallituk-
sen paatdsta koskeva, ja jota ei pystyta ratkaisemaan tahan tarkoitukseen jo olemassa
olevalla menettelytavalla, ratkaistaan kiista sovittelussa tai valimiesmenettelyssa jonkun
osapuolen sihteerille esittamasta pyynnosta.

Kohta 2 — Sovittelun tai valimiesmenettelyn kasittelypaiva. Sovitteluun tai valimiesme-
nettelyyn ryhdyttaessa on hallituksen osapuolia kuultuaan maarattava sovittelun tai
valimiesmenettelyn kasittelypaiva, jonka tulee olla kahdenkymmenenyhden (21) paivan
kuluessa siita, kun sovittelun tai valimiesmenettelyn aloittamista koskeva vaatimus on
vastaanotettu.

Kohta 3 — Sovittelu. Sovittelumenettelyn tulee olla kansallisen tai valtiollisen oikeusvi-
ranomaisen tunnustama menettely tai sellaisen patevan ammattielimen suosittelema
menettely, jonka asiantuntemukseen kuuluu vaihtoehtoiset riidanratkaisumenetelmat,
taikka RI:n hallituksen tai Rotarysaation hallituksen antamien kirjallisten suositusten
mukainen menettely. Sovittelijaksi(sovittelijoiksi) voidaan nimeta vain jonkin rotaryklubin
jasen. Klubi voi pyytaa kuverndoria tai taman edustajaa nimedmaan sovittelijaksi jonkin
rotaryklubin jasenen, jolla on asianmukainen taito ja kokemusta sovittelusta.

(@) Sovittelun lopputulokset. Osapuolten sovittelun lopputuloksena sopimat neuvot-
teluratkaisut tai paatokset kirjataan ja kukin osapuoli seka sovittelija(t) saavat
niistd omat kappaleensa. Liséksi yksi kappale annetaan klubin hallitukselle
sen sihteerin sailytettavaksi. Klubin tiedoksi laaditaan yhteenveto osapuolten
hyvaksymasta lopputuloksesta. Kumpi tahansa osapuoli voi pyytaa jatkoso-
vittelua presidentilta tai sihteerilta, jos jompikumpi osapuolista on olennaisella
tavalla jattanyt noudattamatta sovittelun tulosta.

(b)  Sovittelun epaonnistuminen. Mikali pyydetty sovittelu epdonnistuu, kuka tahan-
sa osapuolista voi pyytaa taman artiklan kohdassa 1 tarkoitetun valimiesme-
nettelyn aloittamista.

Kohta 4 — Valimiesmenettely. Mikali valimiesmenettelyn aloittamista pyydetaan, kukin
osapuoli nimeaa valimiehen, jotka valitsevat sovintotuomarin. Sovintotuomariksi tai vali-
mieheksi voidaan nimeta vain jonkin rotaryklubin jasen.

Kohta 5 — Valimiesten tai sovintotuomarin paatés. Mikali valimiesmenettelyn aloittamista

pyydetaan, valimiesten tai jos he ovat erimielisia, sovintotuomarin antama valitystuomio
on lopullinen ja kaikkia osapuolia sitova, eika siihen voi hakea muutosta.
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Artikla 20 Sé&annot

Klubin on hyvaksyttava itselleen saanndt, jotka eivat saa olla ristiriidassa RI:n jarjestys-
muodon ja saantojen, eivatka Rl:n perustamilla hallinnollisilla alueilla kaytettyjen menet-
telytapaohjeiden kanssa, eivatka taman jarjestysmuodon kanssa, johon voi sisaltya
lisdyksia klubin hallintoa varten. Saantéja voidaan niissd maaratylla tavalla muuttaa aika
ajoin.

Artikla 21 Tulkinta

Taman jarjestysmuodon kaikissa osissa termit "posti”, "postitus” ja "postiaanestys” kasit-

tavat myos oikeuden kayttaa sahkopostia ja internet-teknologiaa kustannusten alentami-
seksi ja vastaamisen helpottamiseksi.

Artikla 22 Muutokset

Kohta 1 — Muutostapa. Tata jarjestysmuotoa voi muuttaa vain sdantévaltuuskunta siten
kuin Rl:n sdanndissa on maaratty saantdéjen muuttamisesta. Poikkeuksena ovat tdman
artiklan kohdan 2 maaraykset.

Kohta 2 — Artiklan 2 ja artiklan 4 muuttaminen. Jarjestysmuodon artiklat 2 (nimi) ja 4
(klubin sijainti) voidaan muuttaa klubin sdanndllisessa kokouksessa, jossa on lasna paa-
tosvaltainen maara jasenia, jos muutosesitysta kannattaa vahintdan kahden kolmasosan
enemmistd lasna olevien aanestykseen osallistuvien jasenten maarasta. Talloin edelly-
tetdan, ettd muutosesityksesta on postitettu ilmoitus jokaiselle jasenelle ja kuverndorille
vahintaan kymmenen (10) paivaa ennen asianomaista kokousta. Saantéjen muutos on
alistettava Rl:nhallituksen hyvaksyttavaksi, ja se astuu voimaan vasta hyvaksymisen
jalkeen. Kuverndori voi esittda ehdotetusta muutoksesta oman mielipiteensa Rl:n hallituk-
selle.
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Klubin saannét taydentavat rotaryklubin jarjestysmuotoa ja maarittelevat perustan klu-
bin kaytannéille. Taman asiakirjan sdannoét ovat suositus. Mallisdantoja voidaan muokata
klubin toimintaan sopiviksi kunhan varmistutaan, etta saannét eivat ole ristiriidassa Rl:n
jarjestysmuodon ja sdantdjen, rotaryklubin jarjestysmuodon (paitsi milloin poikkeukset on
sallittu) ja Rotaryn menettelytapaohjeiden kanssa. Artiklat, joiden tulee sisaltya saantoi-
hin ovat alla

Artikla 1 Maarittelyt

1. hallitus: klubin hallitus.

2. hallituksen jasen: klubin hallituksen jasen.

3. jasen: klubin jasen, joka ei ole kunniajasen.

4. paatosvaltaisuus: vahimmaismaara jasenia, joiden on oltava
paikalla danestettdessa: kolmasosa jasenista
paatettdessa klubin asioista ja yli puolet hallituk
sen jasenista tehtdessa hallituksen paatoksia.

5. RI: Rotary International.

6. VUOSI: 1.7. alkava 12 kk:n ajanjakso.

Klubi saa paattaa, miten se maarittelee paatdsvaltaisuuden adnestyksia varten.

Artikla 2 Hallitus
Klubin asioita hoitaa hallitus, joka minimissaan koostuu presidentista, edellisesta presi-
dentista, tulevasta presidentista, sihteerista ja rahastonhoitajasta.

Rotaryklubin jarjestysmuoto edellyttda, etta klubin saantéihin sisaltyy artikla 2. Edella
mainittujen virkailijoiden tulee olla klubin hallituksen jasenia. Klubin hallituksessa voi olla
myd&s muita jasenia kuten varapresidentti, tulevaksi presidentiksi valittu jasen, klubimes-
tari tai muita virkailijoita. Jos klubilla on satelliittiklubeja, kirjataan my&s niiden hallitusten
jasenet tahan artiklaan.

Artikla 3 Vaalit ja virkakaudet

Kohta 1 — Kuukausi ennen vaalia jasenet voivat nimeta ehdokkaita presidentin, varapre-
sidentin, sihteerin ja rahastonhoitajan toimeen tai johonkin muuhun vapautuvaan hallitus-
paikkaan. Ehdokkaita voi nimittdd nimeamiskomitea tai tavalliset jasenet tai molemmat.

Kohta 2 — Se ehdokas, joka saa aanten enemmiston johonkin toimeen, julistetaan vali-
tuksi kyseiseen toimeen.

Kohta 3 — Mikali jokin virkailijoista tai hallituksen jasenista jattaa paikkansa, nimeaa hal-
litus hanelle seuraajan.

Kohta 4 — Jos tulevaksi kaudeksi johonkin toimeen tai hallitukseen valittu ei voikaan
ottaa vastaan tointaan, nimeavat tulevan kauden hallituksen jasenet tilalle muun klubin
jasenen.

Kohta 5 — Toimikauden pituudet kuhunkin toimeen ovat seuraavat:
Presidentti — yksi vuosi
Varapresidentti
Halltuksen jasen
Rahastonhoitaja
Sihteeri
Klubimestari
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Rotary klubin jarjestysmuoto edellyttaa, etté vaalimenettely tulee olla kirjattuna saantoi-
hin. Mikali kaytetdan nimeamiskomiteaa, tulee sen valintamenettely kirjata saantéihin.
Presidentin toimikaudeksi on Rotaryklubin jarjestysmuodossa maéaritelty yksi rotaryvuosi.”
Satelliittiklubin 8anestyskaytanto kirjataan tahan artiklaan

Artikla 4 Hallituksen tehtavit

Kohta 1 — Presidentti. Presidentin tulee toimia puheenjohtajana klubin ja hallituksen
kokouksissa.

Kohta 2 — Edellinen presidentti. Edellisen presidentin tulee toimia hallituksen jasenena.
Kohta 3 — Tuleva presidentti. Tulevan presidentin on valmistauduttava tulevaan president-
tikauteensa ja toimittava hallituksen jasenena.

Kohta 4 — Varapresidentti. Varapresidentti toimii presidentin poissa ollessa puheenjohtaja-
na klubin ja hallituksen kokouksissa.

Kohta 5 — Hallituksen jasen. Hallituksen jasenen tulee osallistua klubin ja hallituksen
kokouksiin.

Kohta 6 — Sihteeri. Sihteerin tulee huolehtia klubin jasenluettelosta ja pitéa klubin lasna-
olotilastoa.

Kohta 7 — Rahastonhoitaja. Rahastonhoitajan tulee hoitaa klubin varoja ja antaa niista
tilitys vuosittain.

Kohta 8 — Klubimestari yllapitaa jarjestysta klubin kokouksissa.

Huom! Rotaryklubin johtohenkildiden oppaista 16ytyy lisatietoa klubivirkailijoiden tehtavista.

Artikla 5 Kokoukset
Kohta 1 — Syyskokous. Klubin vuosikokous on pidettava viimeistaan 31.12., jolloin valitaan
toimihenkil6t ja hallituksen jasenet seuraavaksi toimikaudeksi.

Kohta 2 — Klubin saanndlliset kokoukset pidetdan __ (paiva) klo (aika). Jos sdanndllisiin
kokouksiin tehdaan muutoksia tai ne peruutetaan, tulee siita ilmoittaa asianmukaisesti kai-
kille klubin jasenille.

Kohta 3 — Hallitus kokoontuu kuukausittain. Presidentin tai kahden hallituksen jasenen
pyynnosta voidaan riittavan ajoissa siita ilmoittaen kutsua hallitus ylimaaraiseen kokouk-
seen.

Rotaryklubin jarjestysmuoto edellyttdaa, etta klubin saantdihin sisaltyy artiklan 5 kohta 2.

Artikla 6 Jasenmaksut

Klubin vuotuinen jasenmaksu on . Se maksetaan seuraavalla tavalla:
Jasenmaksu koostuu RI:n per capita -maksusta, The Rotarian -lehden tai alueellisen rota-
rylehden tilausmaksusta, piirin per capita -maksusta, klubin jasenmaksusta ja muista mah-
dollisista rotary- tai piirimaksuista per capita.

Rotaryklubin jarjestysmuoto edellyttda, etta klubin sdanndissa on artikla 6.

Artikla 7 Aidnestysmenettely

Aanestykset klubin kokouksissa ovat avoimia, paitsi hallituksen jasenten ja toimihenkiloi-
den vaali, joka suoritetaan suljetuin lipuin. Hallitus voi paattaa, ettd maaratysta ponnesta
aanestettdessa kaytetdan lippudanestysta.

Artikla 8 Komiteat

Kohta 1 — Klubin komiteoiden tehtdvana on yhdessa toteuttaa klubin asettamat vuosi- ja
pitkan aikavalin tavoitteet. Jokaisessa klubissa tulisi olla rotaryklubin jarjestysmuodon artik-
lan 13 kohdassa 7 mainitut komiteat.
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Kohta 2 — Presidentti on toimensa puolesta kaikkien komiteoiden ex officio -jasen ja
hanelld on samat oikeudet kuin niiden jasenilla.

Kohta 3 — Kukin puheenjohtaja on vastuussa komiteansa saanndllisistd kokouksista ja
aktiviteeteista. Hanen tulee valvoa ja koordinoida komitean tydskentelya ja raportoida klu-
bin hallitukselle kaikista komitean aktiviteeteista.

Artikla9 Talous
Kohta 1 — Hallituksen tulee ennen kunkin tilivuoden alkua laatia tulo- ja menoarvio alka-
vaa vuotta varten.

Kohta 2 — Rahastonhoitajan tulee tallettaa klubin varat hallituksen maaraamaan rahalai-
tokseen tai -laitoksiin. Klubin varat tulee jakaa kahdelle eri tilille: klubin toiminta ja palvelu-
hankkeet.

Kohta 3 — Rahastonhoitajan tai valtuutetun toimihenkildn tulee maksaa laskut vasta sitten,
kun kaksi muuta toimihenkiléa tai hallituksen jasenta ovat ne hyvaksyneet.

Kohta 4 — Patevan toiminnantarkastajan tulee kerran vuodessa perusteellisesti tarkastaa
klubin tilit.

Kohta 5 — Vuotuinen tilinpaatos tulee toimittaa klubin jasenille.
Kohta 6 — Klubin tilivuosi on 1.7.-30.6.

Artikla 10 Uusien jasenten valinta
Kohta 1 — Klubin jasen ehdottaa jasenehdokasta klubin hallitukselle. Siirtojasenta tai toi-
sen klubin entista jasenta voi ehdottaa klubin jaseneksi myds hanen entinen klubinsa.

Kohta 2 — Hallitus joko hyvaksyy tai hylkaa jasenehdotuksen 30 paivan kuluessa sen
tekemisesta ja tiedottaa ratkaisustaan jdsenehdotuksen tekijalle.

Kohta 3 — Jos hallitus hyvaksyy ehdokkaan jasenyyden, tuleva jasen kutsutaan klubin
jaseneksi.

Huom! Menettely, jolla nykyiset jasenet voivat vastustaa ehdokkaan jasenyytta tulee kirja-
ta tdhan artiklaan.

Artikla 11 Muutokset

Naihin saantdihin voidaan tehdd muutoksia missa tahansa klubin sdanndllisessa
kokouksessa, jossa on lasna paatdsvaltainen maara klubin jasenia, jos kaksi kolmas-
osaa aanestaneista hyvaksyy muutokset, edellyttaen, etta ehdotetusta muutoksesta on
toimitettu kirjallinen ilmoitus jokaiselle jasenelle vahintddn kymmenen (10) paivaa ennen
kokousta. Saantoihin ei voida tehda mitdan muutosta tai lisdysta, joka olisi ristiridassa
Rotaryklubin jarjestysmuodon, RI:n jarjestysmuodon ja saantdjen tai Rotaryn menettely-
tapaohjeiden kanssa.
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ROTARY INTERNATIONALIN
ROTARYSAATION
MALLISAANNOT

(HYVAKSYTTY MARRASKUUSSA 2010)
Artikla | Yhteison tarkoitus

Kohta 1.1 — Tarkoitus. Yhteison tarkoitus on maéaritelty sen perustamisasiakirjassa
(articles of incorporation).

Artikla Il Jasenyys

Kohta 2.1 — Jasenet. Yhteisossa tulee olla yksi jasenkategoria ja sitéd kutsutaan nimella
“yhteistjasen” (corporate member). Tama yhteiséjasen on Rotary International, illinoisilai-
nen voittoa tavoittelematon jarjesto, tai mika tahansa sen seuraaja fuusion, konsolidaation
tai nimen muutoksen kautta. Jos yhteisOjasenen paikka jostakin syystéa vapautuu, yhteison
hallituksen jasenet valitsevat uuden yhteisdjasenen.

Kohta 2.2 — Vaalit ja nimitykset. Yhteisdjasen nimeaa joka vuosi yhteison hallituksen
jasenet (trustees) niiden tilalle, joiden toimikausi on paattynyt tai joiden paikka muusta
syysta on jaanyt vapaaksi. Tama menettely muodostaa jasenten vuosikokouksen.

Kohta 2.3 — Toimintatapa. YhteisOjasen, paitsi milloin tdssa on toisin maaratty, ratkaisee
yhteis6a koskevat asiat kansainvalisen hallituksensa enemmistopaatoksilla, jotka toimite-
taan eriteltyina ja kirjallisina yhteisdjasenen toimihenkilon allekirjoittamina yhteisén hallituk-
sen puheenjohtajalle tai paasihteerille.

Kohta 2.4 — Asioita, jotka vaativat yhteis6jasenen hyvaksymisen. Yhteisojasenen tulee
hyvaksya yhteison hallituksen seuraavat paatokset:
(a) Saation omaisuuden kayttd, paitsi milloin on kyseessa:
(i) Saatiolle valttamattomat hallinnointikulut, ja
(i)  Saatiolle annettujen lahjoitusten tuoton tai pAdoman kayttd, josta on annettu
ohjeet lahjoitukseen tai perintdon liittyvissé ehdoissa, jolloin molemmissa tapauk-
sissa tarvitaan vain yhteison hallituksen antama suostumus;
(b) perustamisasiakirjan ja sdantojen sisallén ja sanamuodon muutokset;
(c) yhteison fuusioituminen, konsolidoituminen, purkaminen tai varallisuuden myynti,
vuokraus, vaihto, kiinnitys tai panttaus oleellisilta osilta;
(d) kaikki yhteison ehdotetut ohjelmat, projektit ja toimintamuodot, ennen niiden
julkistamista ja rahoittamista, perustamisasiakirjassa mainittuja tarkoitusperia
varten.

Kohta 2.5 — Yhteis6jasenen tehtavat. Yhteistjasenella tulee olla seuraavat tehtavat:

(a) kannustaa Rotary Internationalin toimihenkilGita ja kaikkia rotareita tukemaan
Saation ohjelmia, projekteja ja aktiviteetteja henkildkohtaisen osallistumisen ja
rahalahjoituksien kautta, ja edistda Saation ohjelmia, projekteja ja aktiviteetteja
klubien, piirien ja kansainvalisten kokousten, johtajuuden kehittdémisen ja koulu-
tusohjelmien ja julkaisujen avulla;

(b) ehdottaa yhteison hallitukselle Saation uusia ohjelmia, projekteja tai aktiviteetteja

95



KASIKIRJA 2016

Artikla Il Hallitus

Kohta 3.1 — Toimivalta. Téaman yhteison hallituksen jasenia kutsutaan nimella “trustees.”
Hallituksen jasenet hoitavat yhteison kaikkia asioita, paitsi niita asioita, joihin vaaditaan
my06s yhteisdjasenen hyvaksyminen, kuten artiklan I, kohdassa 2.4 on maéaratty. Hoi-
taessaan yhteison asioita hallituksella on oikeus kayttaa kaikkea sita toimivaltaa, joka
yhteisélle on myonnetty tai voidaan myéntaa vuodelta 1986 olevan lllinois General Not for
Profit Corporation Act -lain tai muun vastaavan myéhemmin hyvaksytyn lllinoisin osavaltion
lain mukaan. Tata toimivaltaa tulee kuitenkin kayttaa vain yhteison tarkoitusten edistéami-
seen, kuten niistd on saadetty yhteison perustamisasiakirjassa maaratylla tavalla, ja siten
kuin vuodelta 1986 olevassa asiakirjassa United States Internal Revenue Code, kohta
501(c)(3) tai sen myéhemmissa versioissa maarataan. Yhteison hallituksen jasenilla on
seuraavat erityistehtavat:

(a) hallita, sijoittaa, hoitaa ja valvoa kaikkia Saation varoja ja kaikkea sen omai-
suutta. Taman velvollisuuden tayttdmiseksi hallituksen jasenilla on valta, sen
toimivallan lisaksi, jonka laki tai naméa saannét heille muuten myontavat, tehda
seuraavaa:

(i)  myyda, vuokrata, siirtéa tai vaihtaa Saation omaisuus kokonaisuudessaan tai
osittain sellaisiin hintoihin, sellaisilla ehdoilla ja sellaisella tavalla, minka he kat-
sovat parhaaksi;

(i)  laatia ja luovuttaa heidan mielestaan valttamattomia ja tarpeellisia, lain mukaan
luvallisia asiakirjoja, valtakirjoja ja sopimuksia;

(iii)  sijoittaa ja jalleensijoittaa sellaisiin lainoihin, arvopapereihin ja kiinteistoihin, jotka
heidan mielestdan ovat sopivia Saation omaisuuden sijoituksina;

(iv) paattaa, onko heidan haltuunsa uskottua rahaa tai omaisuutta pidettava koh-
distamattomina lahjoituksina Saation yleisten tarkoitusperien saavuttamiseksi
vai tiettyja tarkoituksia varten kohdistettuina suorina tai lahjarahastoon tehtyina
lahjoituksina, ja veloittaa kulut tai tappiot kohdistetuista tai kohdistamattomista
varoista tai jakaa ne suhteellisesti ndiden kesken oikeudenmukaiseksi ja koh-
tuulliseksi katsomallaan tavalla;

(v) valita ja ottaa palvelukseen sopivia asiamiehia ja asianajajia, sijoitustoiminnan
asiantuntijat mukaan lukien, joille voidaan siirtda sellainen toimivalta yhteisén
varojen hoidossa ja sijoituksessa, kuin yhteison hallituksen jasenet katsovat
hyvéaksi ja osavaltion lait sallivat, ja maksaa heille kohtuullinen korvaus seka kor-
vata heille koituneet kohtuulliset kulut;

(vi) hyvaksya tulo- ja menoarviot ja rahoitussuunnitelmat S&atién ohjelmia, projekteja
ja muuta aktiviteettia varten; ja

(vii) maksaa Saation varoista kaikki Saation valttamattémat hallinnolliset kulut, yhtei-
son hallituksen jasenten kulut mukaan lukien, ellei yhteiséjasenen hallitus niista
muuten huolehdi;

(b)  yhteisdn puolesta arvioida, hyvaksya ja kieltaytya tavalla tai toisella annettu
omaisuuden valvojan tehtava; ja noudattaa omaisuuden valvojana kaikkea sita
toimivaltaa, joka silla on osavaltion tai maan lakien mukaan, kaikki se toimivalta
mukaan lukien, joka yhteison hallituksen jasenella on lllinois Trusts and Trustees
Act -lain ja lllinoisin muiden téssa yhteydessa sovellettavien lakien mukaan; ja
hylata tai hyvaksya tai lykatéd omaisuuteen, rahastoihin tai muihin sijoituksiin,
edun- tai lainmukaisiin, liittyvat luovutukset toimiessaan yhteisén puolesta omai-
suuden valvojana tai muussa ominaisuudessa;

(c) osallistua sijoitusyhteistydhdn, kuten yhteisiin sijoitusrahastoihin, tai luoda tahan
edellytykset, ja seurata ja valvoa tata toimintaa;

(d) valvoa Saation kaikkia ohjelmia ja projekteja ja aktiviteetteja, paitsi milloin yhtei-
son hallitus ja yhteisojasen paattavat yhdessa, etta jostakin tietysta Saation
ohjelmasta, projektista tai aktiviteetista vastaa yhteisdjasen yhteisén hallituksen
puolesta tai molemmat yhdessa;
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(e) arvioida jatkuvasti kaikkia Saation rahoittamia ohjelmia, projekteja ja aktiviteet-
teja seka laatia yhteistjasenelle vuotuinen raportti kaikista Saation myontamista
stipendeista ja apurahoista;

(f)  tehda Saatiota ja sen toimintaa tunnetuksi, valittaa siita tietoa seka kehittaa
menetelmia, jotka sopivat tunnustuksen antamiseen henkildille, rotaryklubeille ja
muille, jotka tukevat Saatiota;

(g) olla ensisijaisesti vastuussa Saation uusien ohjelmien, projektien ja aktiviteettien
kehittdmisesta ja kaynnistamisesta;

(h) perustaa tai toimia yhteistydssa muiden vastaavien humanitaaristen saatididen,
rahastojen tai jarjestdjen kanssa eri puolilla maailmaa;

(i) hyvaksya Saatiota koskevat yhteisdjasenen hallituksen tekemat ponsiesitykset
ja Saatiota koskevat muutosesitykset yhteisojasenen saantdihin ja jarjestysmuo-
toon, ennen kuin ne esitetdan yhteisdjasenen saantdvaltuuskunnan kasitelta-
vaksi. Jos muut osapuolet tekevat téllaisia muutos- tai ponsiesityksia, yhteisén
hallitus ja yhteis6jasenen hallitus kasittelevat yhdessa nama esitykset, ennen
kuin ne annetaan yhteisojasenen saantdvaltuuskunnan kasiteltavaksi; ja

())  hyvaksya tai muuttaa tarpeellisiksi katsomiaan Saation hallintoa koskevia lisa-
saantgja. Tallaiset muutokset eivat saa olla ristiriidassa yhteisdjasenen jarjes-
tysmuodon ja sadantdjen tai Saation perustamisasiakirjan ja ndiden saantdjen
kanssa.

Kohta 3.2 — Lukumaara, nimitys ja toimikausi. Yhteison hallituksen jasenia tulee olla
viisitoista (15). Hallituksen jasenet nimeada yhteisdjasenen tuleva presidentti ja valitsee
yhteisdjasenen hallitus vuotta ennen toimikauden alkua. Neljan (4) hallituksen jasenista
tulee olla yhteiséjasenen entisia presidentteja. Hallituksen jasenten toimikausi on nelja (4)
vuotta. Hallituksen jasenet voidaan valita uudelleen heidan toimikautensa paatyttya, jos

he talléin tayttavat yhteison hallituksen jasenelle asetetut kelpoisuusehdot, kuten ne on
maaritelty tdssa kohdassa ja tdman artiklan kohdassa 3.3. Hallituksen jasenen tulee olla
toimessaan sen toimikauden ajan, joksi hanet on valittu, tai kunnes hanelle on valittu pate-
va seuraaja, paitsi milloin hallituksen jasen kuolee, eroaa toimestaan, erotetaan tai ei enaa
tayta kelpoisuusehtoja.

Kohta 3.3 — Kelpoisuusehdot. Hallituksen jasenen tulee olla rotaryklubin jasen, muu kuin
kunniajasen. Hanen tulee olla rotari, jolla on laaja kokemus Rotarysta ja joka on kauan
toiminut johtavassa asemassa varsinkin talousalalla tai sellaisella alalla, jonka toimintaa
Saatio tukee. Hallituksen jasenet tulee valita eri puolilta maailmaa.

Kohta 3.4 — Eroaminen. Hallituksen jasen voi erota toimestaan ilmoittamalla siita suul-
lis-esti hallituksen kokouksessa tai kirjoittamalla yhteisén paasihteerille, ja hanen eronsa
astuu voimaan hanen ilmoittamanaan ajankohtana ja ilman muodollista hyvaksyntaa.

Kohta 3.5 — Erottaminen. Hallituksen jasen, joka ei enaa tayta tdman artiklan kohdassa
3.3 mainittuja kelpoisuusehtoja, menettaa toimensa valittdémasti kun nain tapahtuu, eika
erottamiseen tarvita mitaan erityistd yhteiséjasenen hallituksen tai yhteisén hallituksen
jaljella olevien jasenten paatosta. Nain toimensa menettaneen hallituksen jasenen tilalle
valitaan toinen jasen, taman artiklan kohdan 3.6 mukaisesti. Jos hallituksen jasen tulee
kykenemattomaksi hoitamaan yhteison hallituksen ja yhteis6jasenen hallituksen maaraa-
mia tehtavia, han menettda toimensa ja hanen tilalleen valitaan toinen jasen tdman artiklan
kohdan 3.6 mukaisesti. Hallituksen jasen voidaan patevasta syysta erottaa toimestaan
yhteisdjasenen hallituksen jasenten kolme neljdsosan dantenenemmistolla ja sen jalkeen
kun asiasta on ilmoitettu kaikille hallituksen jasenille, kyseinen jasen (jolle on annettu
tilaisuus tulla kuulluksi asiassa) mukaan lukien. Tallainen toimenpide astuu voimaan seu-
raavan yhteisOjasenen kongressin hyvaksyttya enemmistéaanin yhteiséjasenen hallituksen
paatoksen.
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Kohta 3.6 — Avoimet toimet. Siina tapauksessa etta joku hallituksen jasen kuolee, eroaa,
ei tayta kelpoisuusehtoja, on kykenematon tai erotetaan niin yhteiséjasen voi nimeté seu-
raajan hoitamaan tointa hanen toimikautensa loppuun tdman artiklan kohdassa 3.2 maa-
ratylla tavalla. Hallituksen jasenten seuraajilla on samat valtuudet, sama toimintavapaus ja
samat tehtavat kaikissa suhteissa kuin alkuperaisilla jasenilla oli.

Kohta 3.7 — Puheenjohtaja. Hallituksen jasenten tulee joka vuosi valita keskuudestaan
tuleva puheenjohtaja seuraavaksi vuodeksi. Tuleva puheenjohtaja palvelee seuraavana
vuonna puheenjohtajana.

Kohta 3.8 — Korvaus. Hallituksen jasenet palvelevat ilman korvausta.
Artikla IV Yhteison hallituksen kokoukset

Kohta 4.1 — Vuosikokous. Saation hallituksen vuosikokous pidetdan joka vuosi hallituk-
sen maaraamassa paikassa ja maaraamana aikana joko lllinoisin osavaltiossa tai sen
ulkopuolella. Jos on tarpeen tai toivottavaa, yhteisén hallitus ja yhteis6jasenen hallitus pita-
vat yhteisen kokouksen sopimassaan paikassa ja sopimanaan aikana

Kohta 4.2 — Muita kokouksia. Silloin tall6in voidaan pitda muita kokouksia, jotka hallituk-
sen puheenjohtaja tai hallituksen jasenten enemmistd kutsuu kirjeitse koolle.

Kohta 4.3 — limoittaminen kokouksista. Ellei muuta ole kirjallisesti paatetty, kaikille halli-
tuksen jasenille on lahetettava kirjallinen ilmoitus hallituksen sdannénmukaisten kokousten
ajasta (paivamaara ja kellonaika) ja paikasta heidan koti- tai tydosoitteisiinsa viimeistaan
kolmekymmenta (30) paivaa ennen kokousta, tai niistéd on ilmoitettava heille henkil6kohtai-
sella viestilla tai séhkeitse tai puhelimitse viimeistdan kaksikymmenta (20) paivaa ennen
kokousta. Ylimaaraisistd kokouksista tulee ilmoittaa postitse viimeistdan kymmenen (10)
paivaa ennen kokousta tai henkilokohtaisesti jatetylla viestilla, sahkeitse tai puhelimitse
viimeistaan kuusi (6) paivaa ennen kokousta. Jos hallituksen jasen on lasna kokouksessa,
se kumoaa ilmoittamisvelvollisuuden, paitsi kun han osallistuu pelkastaan vastustaakseen
paatoksentekoa siksi, ettei kokousta ollut saantéjen mukaan kutsuttu koolle tai pidetty
saantdjen mukaisesti.

Kohta 4.4 — Paatosvaltaisuus ja toimintatapa. Kokous on paatdsvaltainen, jos siihen
osallistuu kelpoisuusehdot tayttavien ja toimessa olevien hallituksen jasenten enemmisto.
Kaikista paatosvaltaiselle kokoukselle esitetyista asioista paatetaan lasna olevien hallituk-
sen jasenten enemmistdaanin, ellei ndissa sdannodissa ole toisin maaratty. Ellei kokous ole
paatosvaltainen, I&sna olevien hallituksen jasenten enemmistd voi ilman erillista ilmoitusta
lykata kokousta siksi kunnes kokous on paatdsvaltainen. Kokouksen lykkayksesta ei tarvit-
se ilmoittaa.

Kohta 4.5 — Epavirallinen paatds. Mika tahansa paatos, joka voidaan tehda kokouksessa,
voidaan tehda myés ilman kokousta. Tallgin kaikkien asiasta ddnestamaan oikeutettujen
hallituksen jasenten tulee kirjallisesti ilmoittaa suostumuksensa tdhan ja suostumuksesta
tulee kayda ilmi asiasta tehty paatés. Paasihteerilla on valta toimittaa postidanestys, kun
asia kuuluu voimassa olevien toimintaperiaatteiden piiriin. Kun asia ei ole toimintaperiaat-
teiden piiriin kuuluva hallituksen puheenjohtajalla on valta paattaa, ratkaistaanko asia pos-
tiadnestyksella vai lykataanko sen kasittely seuraavaan hallituksen kokoukseen.

Kohta 4.6 — Puhelinkokoukset. Hallituksen jasenet voivat osallistua paatoksentekoon

missa tahansa hallituksen kokouksessa konferenssipuhelimen tai muun viestintdmenetel-
man kautta, jonka valityksella kaikki kokoukseen osallistuvat voivat olla yhteydessa toisiin-
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sa. Tallainen osallistuminen kokoukseen vastaa osallistujien henkilokohtaista lasndoloa
kokouksessa.

Kohta 4.7 — Kokouksen puheenjohtaja. Saation hallituksen puheenjohtaja toimii
puheen-johtajana kaikissa hallituksen kokouksissa. Puheenjohtajan, tulevan puheenjoh-
tajan tai varapuheenjohtajan poissa ollessa hallituksen jasenet valitsevat keskuudestaan
puheenjohtajan kyseista kokousta varten.

ArtiklaV Yhteison toimihenkilot

Kohta 5.1 — Nimikkeet. Yhteison toimihenkil6t ovat yhteison hallituksen puheenjohtaja
(“the chairman”), tuleva puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja paasihteeri.

Kohta 5.2 — Vaalit, toimikausi ja korvaus. Hallituksen jasenet valitsevat vuosittain tule-
van puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Tulevaa puheenjohtajaa ei voi valita varapu-
heenjohtajaksi. Tulevan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi alkaa valintaa
seuraavana heindkuun 1. paivana. Tulevaksi puheenjohtajaksi valittu hallituksen jasenen
toimikausi on yksi vuosi, jonka jalkeen han toimii yhden vuoden pituisen toimikauden
puheenjohtajana. Varapuheenjohtajaksi valitun toimikausi on yksi vuosi. Paasihteerin valit-
see yhteisojasenen hallitus, ja hanen tulee olla sama henkild, joka toimii yhteis6jasenen
paasihteerina. Kunkin toimihenkilon tulee palvella koko toimikautensa ajan tai siksi kunnes
hanelle on valittu pateva seuraaja, paitsi milloin on kyseessa kuolemantapaus, eroaminen,
kykenemattdomyys, kelpoisuuden lakkaaminen tai erottaminen toimesta. Puheenjohtaja,
tuleva puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja palvelevat iiman korvausta. Paasihteerille mak-
settavasta korvauksesta paattaa yhteisojasen.

Kohta 5.3 — Eroaminen. Toimihenkild voi erota toimestaan ilmoittamalla asiasta kirjeitse
puheenjohtajalle. Ero astuu voimaan kyseisen toimihenkilon ilmoittamana ajankohtana ja
ilman muodollista hyvaksymista.

Kohta 5.4 — Erottaminen. Hallituksen jasenet voivat erottaa puheenjohtajan, tulevan
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan heidan tehtavistdan missa tahansa kokouksessaan
syysta tai ilman syyta. Paasihteerin voi erottaa toimestaan yhteisdjasenen hallitus.

Kohta 5.5 — Avoimet toimet. Puheenjohtajan toimen vapautuessa hanta seuraa tuleva
puheenjohtaja. Henkil6t, joilla on valta valita tai nimetd muut toimihenkil6t, voivat valita tai
nimeta seuraajan mihin tahansa vapaaksi jaaneeseen toimeen jaljelle olevaksi toimikau-
deksi.

Kohta 5.6 — Puheenjohtaja. Puheenjohtaja on yhteisén korkein toimihenkil. Siind ominai-
suudessa hanen tulee:

(a) olla ensisijainen Saation puolesta puhuva henkild

(b) johtaa puhetta jokaisessa hallituksen kokouksessa

(c) neuvoa paasihteeria

(d) toimittaa muita virkaan kuuluvia tehtavia.
Puheenjohtaja voi delegoida toimivaltaansa hallituksen muille jasenille tai muille yhteisén
toimihenkil6ille. Puheenjohtajan tulee nimeta kaikkien vakinaisten ja tilapaisten komiteoi-
den jasenet ja hanen tulee itse olla jasenena kaikissa komiteoissa, mutta a8nestaa vain
aanten mennessa tasan. Han voi odottamattomissa tapauksissa paattaa hallituksen puo-
lesta, milloin hallitus tai sen tydvaliokunta eivat ole koolla tai niité ei voi helposti kutsua
koolle. Tallainen paatds ei saa olla ristiriidassa yhteisdjasenen jarjestysmuodon ja sdanto-
jen ja Saation perustamisasiakirjan ja ndiden saantéjen kanssa. Jokainen tallainen kiireelli-
nen paatos tulee ilmoittaa hallituksen jasenille 10 paivan sisalla sellaisesta paatoksesta.
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Kohta 5.7 — Tuleva puheenjohtaja. Tulevan puheenjohtajan tulee:
(a) suunnitella ja valmistella seuraavaa toimikauttaan hallituksen puheenjohtajana
(b) toimittaa sellaisia muita tehtavia, jotka hallitus tai puheenjohtaja hanelle maaraa.

Kohta 5.8 — Varapuheenjohtaja. Varapuheenjohtajan tulee toimia puheenjohtajan puoles-
ta hallituksen kokousten valilla, kun puheenjohtaja on valtuuttanut hanet tekemaan nain tai
kun puheenjohtaja jostakin syysta on estynyt toimimasta, ja toimittaa sellaisia muita tehta-
via mita hallitus tai puheenjohtaja hanelle maaraa.

Kohta 5.9 — Paasihteeri. Paasihteeri on yhteison johtava toimihenkild, joka hallituksen ja
puheenjohtajan antamien ohjeiden mukaan vastaa hallituksen toimintaperiaatteiden taytan-
tdonpanosta ja yhteison yleisesta johtamisesta ja hallinnosta.

Kohta 5.10 — Muita tehtavia. Edella lueteltujen tehtavien ja toimivallan lisaksi yhteison eri
toimihenkildiden tulee vastata sellaisista muista tehtavista ja kayttaa sellaista muuta nai-
den saantdjen mukaista toimivaltaa kuin yhteisén hallituksen jasenet tai puheenjohtaja tai
joku muu ylempi toimihenkild voivat maarata. Jokainen hallituksen puolesta toimiva virkaili-
ja raportoi toiminnastaan yhteisén hallitukselle sen seuraavassa kokouksessa.

Artikla VI Komiteat

Kohta 6.1 — Lukumaara ja toimikausi. Yhteison hallituksen tulee perustaa komiteoita

ja maarata niiden tehtavat ja toimivalta pitden tavoitteenaan edullisinta tulosta yhteisén
kannalta. Hallitus paattda komiteoiden jasenten lukumaaran ja heidan toimikausiensa
pituuden. Milldan komitealla ei saa olla eikd mikaan komitea saa kayttaa hallituksen valtaa
yhteisOn johtamisessa, paitsi milloin enemmistd komitean jasenista on hallituksen jasenia.

Kohta 6.2 — Jasenyys. Puheenjohtaja nimeaa komiteoiden ja alakomiteoiden jasenet
seka kunkin komitean ja alakomitean puheenjohtajan. Jokaisessa komiteassa tulee olla
vahintaan kaksi hallituksen jasenta.

Kohta 6.3 — Kokoukset. Komiteat ja alakomiteat kokoontuvat hallituksen puheenjohtajan
maaradmassa paikassa ja maadraamana aikana ja hanen maaraamallaan tavalla koolle
kutsuttuina. Kokous on paatdsvaltainen, jos enemmisté komitean jasenista on lasna.
Paatosvaltaisessa kokouksessa lasna olevien enemmistdpaatds on komitean paatos.

Kohta 6.4 — Pysyvat komiteat. Yhteisolla tulee olla toimeenpaneva komitea, talouskomi-
tea, ohjelImakomitea, kehityskomitea ja talouden valvontakomitea, ellei vuosi- tai muussa

kokouksessa lasna olleiden hallituksen jasenten enemmistdpaatoksella ole toisin paatetty.
Yhteison hallitus paattda komiteoiden jasenien lukumaaran ja tehtavat.

Kohta 6.5 — Valiaikaiset komiteat. Puheenjohtaja voi halutessaan perustaa valiaikaisia ad
hoc -komiteoita ja nime&a niihin puheenjohtajat ja jasenet. Naihin komiteoihin voi kuulua
hallituksen jasenia, joilla aina on aanioikeus ja/tai muita, joiden aanioikeus riippuu yhteisén
hallituksen puheenjohtajan paatoksesta.

Artikla VII Yhteison hallituksen ja yhteisojasenen hallituksen yhteinen komitea

Kohta 7.1 — Jasenyys ja toimikausi. Yhteisymmarryksen ja yhteistydn varmistamiseksi
yhteison hallituksen ja yhteis6jasenen hallituksen jasenten kesken tulee perustaa yhteinen
komitea, joka koostuu yhteisdn hallituksen jasenistéa ja yhteis6jasenen hallituksen jasenis-
ta. Komiteaan tulee kuulua kolmesta (3) viiteen (5) hallituksen jasenta ja yhtd monta yhtei-
son hallituksen jasenta. Yhteis6jasenen presidentti nimeda komiteaan hallituksen jasenet
ja yhteison hallituksen puheenjohtaja yhteison hallituksen jasenet. Jasenten toimikausi on
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yksi vuosi, ja heidat voidaan valita uudelleen.

Kohta 7.2 — Toimivalta. Komitea voi kasitella hallituksille yhteisia asioita ja se voi tehda
suosituksia yhteison hallituksen ja yhteis6jasenen hallituksen hyvaksyttavaksi.

Kohta 7.3 — Kokoukset. Komitea kokoontuu yhteis6jasenen presidentin ja yhteisén halli-
tuksen puheenjohtajan yhteisesta kutsusta

Kohta 7.4 — Avoimet toimet. Yhteison hallituksen puheenjohtajalla ja yhteis6jasenen pre-
sidentilla on vastaavasti oikeus nimeta uusi jasen sen tilalle, jonka paikka jaa avoimeksi
kuolemantapauksen, eroamisen, kykenemattdmyyden tai erottamisen vuoksi tai sen vuok-
si, ettei han enaa tayta kelpoisuusehtoja.

Kohta 7.5 — limoitus. Ellei muuta ole kirjallisesti paatetty, kaikille komitean jasenille on
lahetettava kirjallinen ilmoitus hallituksen saannénmukaisten kokousten ajasta (paivamaa-
ra ja kellonaika) ja paikasta heidan koti- tai tydosoitteisiinsa viimeistaan kolmekymmenta
(30) paivaa ennen kokousta, tai niistd on ilmoitettava heille henkilokohtaisella viestilla,
sahkeitse tai puhelimitse viimeistaan kaksikymmenta (20) paivaa ennen kokousta. Jos hal-
lituksen jasen on lasna kokouksessa, se kumoaa ilmoittamisvelvollisuuden, paitsi kun han
osallistuu pelkastaan vastustaakseen paatoksentekoa siksi, ettei kokousta ollut saantdjen
mukaan kutsuttu koolle tai pidetty saantéjen mukaisesti.

Kohta 7.6 — Paatdsvaltaisuus ja toimintatapa. Kokous on paatdsvaltainen, jos siihen osal-
listuu enemmistd niistéd Saation hallituksen ja yhteis6jasenen hallituksen jasenista, jotka

on valittu yhteisen komitean jaseniksi. Kaikista paatosvaltaisessa kokouksessa esitetyista
asioista paatetaan kokouksessa lasna olevien enemmistdaanin. Jos kokous ei ole paatos-
valtainen, lasna olevien jasenten enemmistd voi lykata kokouksen pitdmisen siksi, kunnes
se on paatdsvaltainen. Kokouksen lykkayksesta ei tarvitse ilmoittaa.

Artikla VIl Vuosikertomus

Kohta 8.1 — Kirjanpito ja talousasiakirjat. Hallituksen tulee vastata Saation tuloja, menoja,
sijoituksia, omaisuutta ja kaikkia varoja koskevasta tarkasta kirjanpidosta ja pitda huolta
siita, etta kaikki yhteison saama omaisuus kaytetdan yksinomaan perustamisasiakirjassa
mainittuihin tarkoituksiin.

Kohta 8.2 —Raportit. Hallituksen tulee maaraajoin antaa yhteiséjasenen hallitukselle
raportti Saation maararahoista ja Saation tarkoituksen edistamiseen mahdollisesti kaytetta-
vissa olevista rahoista.

Kohta 8.3 — Tilintarkastus. Yhteis6 antaa vuosittain Saation tilit yhteisdjasenen kaytta-
mien tilintarkastajien tarkastettaviksi ja maksaa heidan kulunsa hallinnollisiin kuluihin kuu-
luvana menoerana. Paasihteeri jakaa tilintarkastajien raportin hallituksen ja yhteistjasenen
hallituksen jasenille ja jarjestaa tilikertomuksen julkaisemisen ja jakelun sopivaksi katso-
massaan muodossa

Kohta 8.4 — Vastuuvakuutukset. Hallituksen tulee paattaa vastuuvakuutuksen tarpeesta
ja suuruudesta liittyen jokaiseen henkildon, joka tydskentelee Saation aktiviteettien kanssa
ja ottaa tallaiset sitoumukset huomioon tulo- ja menoarviossa hallinnollisina kuluina.

Kohta 8.5 — Tilivuosi. Yhteison tilivuosi on sama kuin yhteistjésenen tilivuosi.

Kohta 8.6 — Tulo- ja menoarvio. Hallituksen tulee joka vuosi hyvaksya tulo- ja menoarvio
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seuraavaksi tilivuodeksi, ja he voivat tarkistaa taté arviota seuraavana tilivuonna, jos on
tarpeen.

Kohta 8.7 — Hyvitys yhteisdjasenten suorittamista palveluista. Saation tulee hyvittaa
yhteisOjasenelle kaikista hallituksen pyytamista hallinnollisista ja muista palveluista.
Paasihteeri esittda arvion tallaisista kuluista samalla kun hallitus hyvaksyy Saation vuotui-
sen tulo- ja menoarvion. Taman arvion nojalla hallitus suorittaa aika ajoin tilivuoden aikana
etukateiskorvauksia naiden kulujen kattamiseksi. Kun tilivuoden loputtua on tarkastettu
seka Saation etta yhteisdjasenen tilit, kaikki mahdolliset arvion ja varsinaisten kulujen
valiset erot, ylijagamat tai vajeet, jotka koskevat naita palveluita, tulee tasoittaa asiaankuu-
luvasti.

Artikla IX Sekalaista

Kohta 9.1 — Vahingonkorvaus. Saation tulee huolehtia kaikkien nykyisten ja entisten
hallituksen jasenten ja toimihenkildiden taydestéd vahingonkorvauksesta vuodelta 1986
olevan lllinois General Not for Profit Corporation Act -lain tai minka tahansa lllinoisin
osavaltion mydhemmin hyvaksyman vastaavan lainsdadannén mukaan. Taman lain
vahingonkorvausta koskevat kohdat liitetdan naihin saantéihin. Saatio voi taman lisaksi
hallituksen hyvaksyttya asian huolehtia myds kaikkien Saation komiteoiden jasenten ja
asiamiesten taydesta vahingonkorvauksesta mainitun General Not for Profit Corporation
Act -lain mukaan. S&ation tulee myds vakuuttaa kaikki toimihenkilénsa ja hallituksensa
jasenet siina laajuudessa kuin Saation hallitus paattaa.

Kohta 9.2 — Sinetti. Yhteison sinetin tulee olla sellainen kuin yhteison hallitus aika ajoin
paattaa.
g

Kohta 9.3 — Apurahapolitiikka. Seuraavat henkil6t eivat ole oikeutettuja mihinkaan
Saation stipendiin tai apurahaan:

(a) rotari, paitsi milloin on kyse hallituksen tunnistamista vapaaehtoispalveluun
kuuluvista tehtavista;

(b)  klubin, piirin tai muun rotary-yksikon tai Rl:n palkkaama tydntekija; ja

(c) jonkun kohdissa (a) ja (b) mainitun henkilén puoliso, jalkelédinen (lapsi tai lap-
senlapsi ja laillisesti adoptoitu lapsi), jalkelaisen puoliso, tai esivanhemmat
(vanhemmat tai isovanhemmat).

Kohta 9.4 — Saantomuutokset. Hallitus voi tarkistaa nama saannét aika ajoin niiden
pitamiseksi ajankohtaisina. Hallituksen hyvaksyttya saantdihin tehtavan muutoksen,
muutos tulee valittda yhteisojasenen hallituksen hyvaksyttavaksi. Saantdjen muutokset
astuvat voimaan yhteis6jasenen hallituksen hyvaksyttya ne, edellyttden kuitenkin, ettei-
vat mitkdan saantéjen muutokset, jotka ovat ristiriidassa yhteiséjasenen jarjestysmuodon
tai sdantdjen kanssa, astu voimaan ennen kuin yhteisdjasenen saantovaltuuskunta on
hyvaksynyt ne.
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muutokset 89

perustetut klubit ennen 6.6. 1922 17

poikkeukset 79

jarjestysmuoto, RI 10, 19

jarjestysmuoto, RIBI 13

jasenyys, klubi 80

eroaminen 17,85,86

kaksoisjasenyys 80

keskeyttaminen 17, 87

kesto 84

kunniajasenet 80

jasenlajit 80

lehtitilaus 87

liiketoiminnan tai
asuinpaikan sijainti 11

maksujen maksamatta
jattaminen 18

poikkeukset 79

siirtyminen 80

rajoitukset 81

RI:n tydntekija

Rotaryn tavoite 11

vaatimukset

valinta

yleiset toimihenkilét 26

aanestys 54

jasenyys, Rl 11

ero 17

haku 16

hyvaksymismaksu 16

keskeytys 17

klubi

klubin jarjestysmuoto 78

hyvaksynta 78

klubin saannét, hyvaksynta 91

kuverndori 26



pilottiprojektiklubit 12

uudelleen organisointi, klubi 17

edustava jasenistd 81
entiset rotaryt
rajoitukset

K

kaksoisjasenyys klubissa 19, 80
kansainvalinen neuvottelu 72
kansainvalinen palvelu 87
kiistat 75, 88
klubipalvelu 79
klubit, Rotary
edustava jasenisto 81
hyvaksytyt poissaolot 81-82
jasenten valinta 80
klubitoiminta 79
komiteat 84
lehtitilaukset 87
maksamattomat velat Rl:lle 18
maksut 14,84
nimi 78
paikalliset, kansalliset ja
kansainvéliset asiat 87
kotipaikka 78
pilottiprojektit 12
RI:n hallituksen valvonta 22
RI:n jarjestysmuodon ja
saantdjen hyvaksynta 16
sovittelu 88
tarkoitus 78
toimihenkil6t 83
uudet klubit 17
vetoomusmenettely 86
yhdistyminen 17
kokoukset, klubi
aika 79
hallitus 83
lasnaoloraportti 20, 83
normaalikokous 79
online 82
paikkaus 81-82
peruutukset 79
poikkeukset 20,79
paatdsvaltaisuus 83
sijainti 78
toimiva klubi 79,81
vieraat 79,82
vierailevat rotarit 82
vuosikokous 80
kokoukset, piiri
konferenssi 61

PETS-seminaari 61

kokoukset, RI

kansainvalinen neuvottelu 72
kongressi 13, 39

entisten presidenttien
neuvosto 73

kokoukset, vydhyke 73
Rotary instituutit 73

komiteat, Rl 66

ad hoc 67

ei-kelvollinen palveluun 67

hallituksen jasenen
nimityskomitea 23

jarjestysmuoto ja sdannét 15

jasenyys 67

strateginen suunnittelu 22, 68

talousasiat 63, 69

tilintarkastus 63, 72

toiminnan tarkastus

valtuuskunnan tydévaliokunta

vaalitarkkailu 43

viestinta

komiteat, Rotarysaation
hallitus 66

kongressi, Rl 13,39

aika ja paikka 39
erityisneuvottelut 41
isantdorganisaatio 39
klubin edustus 39-40
komitea 41
kutsu 39
ohjelma 41
osallistujien valtakirjat 40
osallistumismaksu 40
paatdsvaltaisuus 40
RI:n toimihenkildiden
valinta 39, 44
toimihenkilét 39-40
valitsijat 40
valtakirjat 40
aanestyskomiteat 41

korvaukset 26
kunniajasenyys, klubi 80
Kuverndori 55

paras mahdollinen rotari 56
avoin paikka 26,55
klubivierailut 65
kuukausittainen viestinta 65
poistaminen virasta 66

RIBI 65-66

tehtavat 65

uudet klubit 16, 65
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vaatimukset 64-65
kuvernooériehdokas 55
kykenemattdomyys 64
postidganestys 58
erityisvaalit 59

L
lainsdadanto 27-30
aikataulut 27
ehdottanut 27
ehdotusten rajat 27
julkistaminen 29
jarjestysmuoto- ja
saantékomitean
lainsdadantotarkkailu 29
kiireellisyys 29
muutokset 29
oikein ehdotetut 28
piiriehdotus tai hyvaksynta 27
raportointi 37
sdantdmuutokset 29
saantdvaltuuskunnan
paatosten vastustaminen 38
tarkastelu 29
lainsaadanndllinen
menettelytapa 27
liiketoiminnan tai
asuinpaikan sijainti 11
liittymismaksu
(mahdollinen klubi) 16
lopetus, klubijasenyys 84-86
lopetus, Rl:n 17
jasenyys luokitus 81
lasnéaolo, klubikokoukset 79
jasenyys 80
jasenyysluku 83
poikkeukset 79
poissaolon hyvitys 81
raportit 83
vapautukset 82, 83
vierailevat rotarit 82

M

maksut
Per Capita 69
pro rata 70
palautukset 70
uudelleenarviointi 70
liittymismaksu 16
lisdmaksut 69
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valuutta 70
uudet klubit 70
RIBI 70

monipiirin hallintoryhma
jarjestysmuoto, klubi 77
jarjestysmuoto, RI 10
jarjestysmuoto, RIBI 13
lainsdadanto 27-30
saannot, klubi 78, 91
saannoét, RI 15
saannot, RIBI 16
saanndt, Rotarysaation 94
menettelytapaohjeet

rikkomuksiin 75,88

N
Neljan kysymyksen koe 6
nimikyltti 14
nimitykset,valinnat ja tehtavat:
kuvern6ori 26, 64-65
menettelytapaohjeet
rikkomuksiin 75, 88
patevin rotari 42,46
RI:n hallitusjasen 12, 21
RI:n presidentti 26,44
RI varapresidentti 26
paasihteeri 23, 26
rahastonhoitaja 26
saantdvaltuuskunnan
edustajat 31-32
vaalikampanja, agitaatio ja
aantenkalastus 42
yleissdannoét 3-8
nuorisopalvelu 8
nuorten suojelu 8

)

ohjelmakomitea, Rotarysaatio 100

P
Palveluvaylat 7
parlamentaarikko
saantdvaltuuskunta 32,34
past presidenttien valtuuskunta
Per Capita maksut 14
pilottiprojektit 12
piiri
klubien maara 61
kuverndoérin nimityskomitea 55
piirijako 61
postidanestys 57, 65
rajat 61



rotareiden maara 61
piirjohtosuunnitelma 61-62
piirikonferenssi 61

aika ja paikka 61

ehdotettu lainsdadanté 62

paatokset 62

raportti 62

sihteeri 62

sijainti 62

talous 63

valitsijat 62

valtakirjat 63

aanestys 62
piirin koulutusseminaari PETS) 60, 61
piirin lainsdadantdkokous 62
poissaolo klubikokouksista 81-83

paikkaus 81-82

vapautus 82
ponsiehdotukset 27,30,31

ehdottanut 27

jarjestysmuoto- ja sdantdkomitean

lainsaadantotarkkailu 27

oikein ehdotettu 27,28,30

piiriehdotus tai hyvaksynta 27

poikkeamat 28,28,30

politiikka, Rotary 87

raportti

takaraja 27,29,30

tarkastelu
Ponsiehdotusvaltuuskunta 30,31

edustajat 31, 34

jarjestysmuoto- ja

saantdvaltuuskunta

jasenet 31,32

menettelytapaohjeet 36

parlamentaarikko 32,34

ponsiehdotukset 27

puheenjohtaja 32

paatdsvaltaisuus 36

sihteeri 37

tulokset 37

valtuuskunnan tyévaliokunta 36

postidanestys 37

edustaja saanto-
valtuuskuntaan 35,37

hallitusjasenehdokas 49,50

klubin saantéjen tarkistus

kuvern6ori 58

presidentti, RI 48-49

piirin asiat 66

Rotarysaation hallituksen

jasenet 52,53

Saantoévaltuuskunnan paatoksen
vastustaminen 37
presidentti, klubi 83
presidentti, Rl 26,44
presidenttiehdokas, Rl 44
paasihteeri 23, 26

R
rahastonhoitaja, klubi 91,
rahastonhoitaja Rl 26
rajoitukset klubin jasenyyteen 81, 93
raportit
klubista kuverndodrille 21, 88
klubista Rl:lle 69, 76
piirikonferenssi 61
RI:n Rotarysaation hallituksen
jasenet "trustees" 81, 93
RI:n talousasiat 69
valtuuskunnan paatokset 29, 37
rotari 11
Rotaryinstituutit 73
Rotary International
jarjestysmuoto 10
politiikka 87
Rotaryn tarkoitus 8
strateginen suunnitelma 22
saannét 15
tarkoitus 11
tyontekijat 42
vuosittainen tilikertomus

Rotary International Iso-Britanniassa ja

Irlannissa (RIBI) 13, 49,52,59
rotaryklubin toiminta 77
rotarylehti 74
Rotaract ja Interact
Rotaryn internetsivusto 75
Rotarysaatio 8,14

tehtavat 75

toimikausi 75

valinta 75

jasenyys 95

yhteiséjasen 95

tehtavat 95

hallitus 96-97

yhteisdn hallituksen kokoukset 98

toimihenkil6t 99

puheenjohtaja 99

komiteat 100

tiliraportit 101

apurahapolitiikka 102
Rotaryn tavoite 7
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Rotaryn virallinen lehti 74
Rotaryn tunnuslauseet:
"Han hydtyy eniten, joka
palvelee parhaiten" 8
"Palvelu itsekkyyden edelle" 8
Rotarysaéation tunnuslause:
"Tehdaan hyvaa maailmassa" 8

S
satelliittiklubi 80, 84
sihteeri
klubi 91
komiteat, RI 67
piirikonferenssi 62
saantdvaltuuskunta, 36
siirtyvat rotarit 19
sovittelu, klubi 88
sovittelu, RI:n hallituksen paatdkset 75
strategiasuunnitelma 22, 68
suositellut Rotaryklubin saannét 90
klubi 90
RI 15
RIBI 16
Rotarysaatio 8, 14, 95
sdantdmuutokset
Saantdvaltuuskunta 27, 42
edustajat 32
jarjestysmuoto- ja sdantékomitea
jasenet 13, 31
kokouksen aika ja paikka 12

menettelytapaohjeet 31, 36

parlamentaarikko

puheenjohtaja 32, 33

prorata maksut

paatosvaltaisuus

riippumattomat jasenet 36

sihteeri 34

saantdmuutokset 27-28

toimintalinjat toimiville klubeille 29

tulokset 29, 37

paatosten vastustaminen, klubit 37

paatdoksen voimaanastuminen 38

valtuuskunnan paatésten
peruuttaminen 37

T
talous,klubi 69
keskeytetyt palvelut 18
lopetettujen klubien uudelleenaloit-
taminen 17
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per capita maksut 69
uudet hyvaksytyt klubit 70
talous, piiri 63
per capita maksut 63
varat 63
vuosikertoumus 63
talous, RI 69
talous, Rotarysaatio 101
Rotarysaation
varojenhoito 95
kulut
korvaukset 75, 102
talousarvio 70
tilintarkastus 72
tilintarkastus 63, 72, 101
kulut 69
maksupaiva Per Capita maksuille 70
palautukset 70
Per Capita maksut 69
prorata maksut 70
RIBI maksut 70
saantévaltuuskunta
talousarvio 70
tilikausi 69
valuutta 69
viiden vuoden talousennuste 71
toimeenpanokomitea 68
toimihenkil6t, klubi 83
toimihenkil6t, Rl 23
toiminnanvalvontakomitea 72
toveruus 6
tuleva presidentti, klubi 83-84
tuleva presidentti, Rl 25
tulevien presidenttien kolutusseminaari
(PETS) 61, 84
tupakointi 17
tunnuslause 8
tunnukset
kayttd 72
muiden organisaatioiden
tunnusten kanssa 72
muiden ryhmien 72
rajoitukset Rl:n immateriaalioikeuksien
kayttoon 72

U
uudelleenorganisointi
klubit 47
vybhykkeet 47
uudet klubit 16



vaalikampanja 42
vaalitarkkailu 43
valitsijat
piirikonferenssi 61
valtakirjat 63
RI:n kongressi 41
toimihenkil6t 42
hallitus, klubi
hallitus, RI 51
kuvernoori 56
presidentti 44
paasihteeri 23, 26
saantdvaltuuskunta 34-35
tuleva presidentti
varakuverndori 26
varapresidentti, klubi 91-92
varapresidentti, RI
vetoomusoikeus 86
viiden vuoden talousennuste 71
vastuuvakuutukset 102
vieraileva rotari 81
rotaryvuosi 11, 16
vuosikokous, klubi 80
vuosikertomus, RI/TRF 72, 101
vuotuinen tilinpaatos
piiri 63
RI 72
Rotarysaatio 101
valimiesmenettely 75-76

Y

ydinarvot 6
yleisohjeet 3
yhteiskuntapalvelu 5

Z
vybhyke (zone) 50
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